Projekt

z dnia 18 marca 2022 r.
Zatwierdzony przez ...........ccocceeeee...

UCHWALA NR .....ccvuvueuiune
RADY MIEJSKIEJ W WIECBORKU

z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawie przyjecia statutu Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Wiecborku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2022r. poz. 559), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 2268 ze zm.") 1iart. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.].
Dz. U. z 2021r. poz. 305 ze zm.?)

RADA MIEJSKA UCHWALA, CO NASTEPUJE:

§ 1. Przyjmuje si¢ Statut Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wigcborku,
stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XLV/339/18 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 26 czerwca 2018r.
w sprawie przyjecia statutu Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Wigcborka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia 1 podlega ogtoszeniu na tablicy informacyjnej
Urzegdu Miejskiego w Wigcborku oraz na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Wiecborku.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Wiecborku

Anna Lanska

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1 i poz. 66.
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostalty ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1236, poz. 1535, poz. 1773,
poz. 1927, poz. 1981 i poz. 2270 oraz z 2022 r. poz. 583.
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaly Nr....................
Rady Migjskiej w Wiecborku
z dnia 30 marca 2022 r.

STATUT

MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W WIECBORKU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. MGOPS w Wigcborku jest jednostka organizacyjna gminy, nieposiadajaca osobowos$ci prawne;.
§ 2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) MGOPS — nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wigcborku;
2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Wigcborka;
3) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ gmine Wigcbork;
4) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Wigcborku;

5) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wigcborku;

6) Zastepcy Dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ Zastgpce Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wigcborku;

7) Swietlicy — nalezy przez to rozumieé Swietlice Srodowiskowa ,,Usmiech” w Wigcborku;

8) PIK — nalezy przez to rozumie¢ Punkt Interwencji Kryzysowej przy MGOPS;

9) KIS — nalezy przez to rozumie¢ Klub Integracji Spotecznej przy MGOPS;

10) ZI — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Interdyscyplinarny przy MGOPS;

11) KS — nalezy przez to rozumie¢ Klub Seniora przy MGOPS;

12) KS+ - nalezy przez to rozumie¢ Klub ,,Senior+” przy MGOPS;

13) GKRPA — Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wigcborku.
§ 3. 1. MGOPS dziata na terenie administracyjnym Gminy.
2. MGOPS posiada siedzibe przy ul. Mickiewicza 22A w Wigcborku.

§ 4. 1. Nadzor nad dzialalnoscia MGOPS pod wzgledem organizacyjnym, administracyjnym
i finansowym sprawuje Burmistrz.

2. Nadzor merytoryczny nad dzialalnoscia MGOPS sprawuje Wojewoda poprzez Wydziat Polityki
Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy.

§ 5. MGOPS uzywa pieczeci podluznej, w tresci ktorej wystepuje co najmniej: nazwa osrodka, adres
siedziby oraz numer tel. i fax.

Rozdzial 2.
Cele i zadania MGOPS

§ 6. 1. Celem dziatania MGOPS jest:

1) zapewnienie ludno$ci zamieszkalej na obszarze jego dziatlania wszechstronnej pomocy socjalnej,
umozliwienie osobom i rodzinom przezwycig¢zania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa w stanie
pokonac, wykorzystujac wtasne §rodki, mozliwosci i uprawnienia;

2) doprowadzenie do mozliwie pelnego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz integracji ze srodowiskiem.
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2. Do zadan MGOPS nalezy:
1) przyznawanie i wyptacanie §wiadczen przewidzianych przepisami prawa;
2) $wiadczenie ustug przewidzianych przepisami prawa;
3) praca socjalna;
4) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej;
5) realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb;
7) podejmowanie dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych;

8) zapewnienie wsparcia rodzinie przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych;

9) organizowanie pracy z rodzing;
10) tworzenie gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie;
11) organizowanie prac spotecznie uzytecznych;

12) profilaktyka irozwigzywanie probleméw alkoholowych, atakze integracja spoteczna o0sob
uzaleznionych od alkoholu oraz przeciwdziatanie narkomanii;

13) projektowanie i realizacja budzetu w zakresie zadan statutowych i ustawowych MGOPS.

3. MGOPS jest organem wlasciwym na terenic Gminy w zakresie realizacji zadan wynikajacych
Z przepiséw prawa dotyczacych:

1) pomocy spotecznej;

2) $wiadczen rodzinnych;

3) ustalenia i wyplacie zasitku dla opiekunow;

4) pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

5) zobowigzan i §wiadczen alimentacyjnych;

6) prac spotecznie uzytecznych;

7) wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi;
8) przeciwdzialania narkomanii;

9) przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

10) wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej;

11) ochrony zdrowia psychicznego;

12) swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych;
13) wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;

14) rzadowego programu ,,.Dobry start”;

15) ustawy — Prawo Ochrony Srodowiska;

16) ustawy o dodatku ostonowym;

17) innych obszaréw, w ktorych MGOPS wskazany jest jako realizator zadan, w tym takze na podstawie
upowaznien Rady i Burmistrza.

4. Obowigzek wykonywania zadan pomocy spotecznej spoczywa na MGOPS w zakresie ustalonym
ustawami.

§ 7. MGOPS realizuje zadania Gminy:

1) wlasne;
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2) wlasne o charakterze obowigzkowym;
3) zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez gming;

4) inne zadania gminy Wiecbork okres$lone jako zadania MGOPS w niniejszym statucie lub wynikajace
Z przepisOw prawa.

§ 8. MGOPS opracowuje iwdraza lokalne programy pomocy, wynikajace ze stwierdzonych potrzeb
i przyjete uchwatami Rady.

Rozdzial 3.
Organizacja OSrodka

§ 9. 1. W strukturze MGOPS funkcjonuja:

1) Swietlica Srodowiskowa ,,Usmiech” w Wiecborku, przy ulicy Pocztowej 16, jako placowka wsparcia
dziennego;

2) Punkt Interwencji Kryzysowej z siedziba w MGOPS;

3) Klub Integracji Spotecznej z siedzibg w MGOPS;

4) Zespot Interdyscyplinarny z siedziba w MGOPS;

5) Klub Seniora z siedzibg w MGOPS, do dnia 31 sierpnia 2018 r.;

6) Klub ,,Senior+”, jako o$rodek wsparcia, od dnia 1 wrzesnia 2018 r.;

7) Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Wigcborku z siedzibg w MGOPS.

2. Zasady funkcjonowania podmiotow wymienionych wust. 1 oraz zaleznosci pomigdzy MGOPS
okreslaja: niniejszy statut, regulamin organizacyjny MGOPS, oraz regulaminy poszczego6lnych podmiotow.

§ 10. 1. MGOPS kieruje Dyrektor, a w razie jego nieobecnos$ci Zastgpca Dyrektora.
2. Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zadan statutowych i budzetowych oraz reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektor jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do sktadania oswiadczen woli i dokonywania
czynnos$ci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem MGOPS, majacych na celu realizacje zadan
statutowych MGOPS wobec wszystkich wladz, organdw, instytucji, przedsigbiorstw ibankéw oraz
wystepowania iprowadzenia w imieniu Gminy Wigcbork spraw przed sadami w charakterze strony,
wnioskodawcy, uczestnika postepowania, z prawem do udzielania dalszych pelnomocnictw.

4. Dla realizacji zadan statutowych MGOPS, Dyrektor jest uprawniony do podejmowania decyzji
w formie zarzadzen, regulaminow i instrukcji.

§ 11. Dyrektora powotuje iodwoluje Burmistrz, bedacy jednocze$nie zwierzchnikiem stluzbowym
Dyrektora.

§ 12. Z Zastgpca Dyrektora stosunek pracy nawigzuje Dyrektor MGOPS.
§ 13. 1. MGOPS jest zakladem pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.

2. Dyrektor wykonuje uprawnienia pracodawcy wobec wszystkich pracownikéw, dla ktorych MGOPS
jest pracodawca.

§ 14. 1. Do obowigzkéw Dyrektora MGOPS nalezy:

1) okreslenie organizacji wewnetrznej MGOPS i nadanie mu regulaminu organizacyjnego okreslajacego
szczegbtowo strukture wewnetrzng 1 zakresy dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych,
a takze ustalenie rejonow dziatania dla pracownikoéw socjalnych;

2) dobor kadr, podziat zadan i nadzér nad ich realizacja;

3) zarzadzanie mieniem;

4) realizacja zadan okreslonych statutem;

5) ponoszenie odpowiedzialnosci za opracowywanie oraz realizacj¢ planow finansowo-rzeczowych;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i przepisOw o zaméwieniach publicznych;
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7) wspoludzial przy opracowywaniu planu rzeczowo-finansowego MGOPS inadzéor nad jego
wykonywaniem;

8) sprawowanie nadzoru nad przyznawaniem $wiadczen i pracg pracownikow oraz podlegltych jednostek
organizacyjnych dziatajgcych w strukturze MGOPS;

9) wykonywanie uprawnien oraz obowigzkow pracodawcy wobec podlegtych pracownikow, zgodnie
Z przepisami prawa pracy;

10) sktadanie corocznych sprawozdan Radzie z dzialalnosci MGOPS oraz przedstawianie potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej;

11) wystepowanie, w zalezno$ci od potrzeb z wnioskami o udzielenie dotacji na realizacje zadan.

2. Dyrektor realizuje natozone zadania wynikajgce z przepisOw prawa i niniejszego statutu przy pomocy
zatrudnionych pracownikow.

3. Do uprawnien Dyrektora nalezy:
1) samodzielne podejmowanie decyzji zgodnie z prawem i statutem;
2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia, zwalniania i wynagradzania pracownikow MGOPS;

3) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Swietlicy i Klubu ,,Senior+” w uzgodnieniu lub na wniosek
kierownika odpowiednio Swietlicy lub Klubu ,,Senior+”;

4) ustalanie wewngtrznej organizacji pracy MGOPS, a zwlaszcza okreslenie obowigzkow, uprawnien
i odpowiedzialno$ci pracownikéw zatrudnionych na poszczegodlnych stanowiskach.

§ 15. Decyzje administracyjne zwigzane z realizacja zadan MGOPS wydaje Dyrektor lub Zastgpca
Dyrektora lub upowazniony pracownik MGOPS na mocy stosownych upowaznien.

§ 16. Podzial na wewnetrzne komorki organizacyjne i ich szczegdtowy zakres dziatania okresla Dyrektor
w regulaminie organizacyjnym.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 17. 1. MGOPS prowadzi samodzielng gospodarke finansowg jako jednostka budzetowa Gminy,
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych i ustawie o rachunkowosci.

2. Podstawe gospodarki finansowej MGOPS stanowi roczny plan finansowy przyjety uchwala
budzetowg Gminy.

3. Budzet MGOPS jest planem finansowym obejmujacym dochody i wydatki.

4. MGOPS prowadzi obstuge finansowo-ksiegowo-kadrowa wiasna, Swietlicy i Klubu ,,Senior+”.

§ 18. 1. MGOPS posiada odrgbny rachunek bankowy.

2. Bankowg obstuge finansowa MGOPS wykonuje bank wybrany przez Rad¢ do obstugi budzetu Gminy.

§ 19. W imieniu MGOPS w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Dyrektor dziata jednoosobowo na
podstawie pelnomocnictwa Burmistrza.

§ 20. Mienie MGOPS jest mieniem gminnym.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§21. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy prawa
dotyczace poszczegolnych zadan realizowanych przez MGOPS i o samorzadzie gminnym.

2. Zmiany statutu pod rygorem niewazno$ci moga by¢ dokonywane jedynie w drodze uchwaty Rady.
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UZASADNIENIE

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej] w Wiecborku jest jednostkg organizacyjna
gminy, be¢daca jednostka organizacyjng pomocy spolecznej, w strukturach ktorej dziata placowka
wsparcia dziennego. Osrodek dziata na podstawie Statutu nadanego uchwata Rady Miejskiej w
Wiecborku.

Z uwagi na przyjecie do realizacji nowego zadania, dotyczacego wyptaty dodatku
ostonowego, konieczne jest wprowadzenie Statutu w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.
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