Protokol

z posiedzenia polaczonych Komisji Rady Miejskiej w Wiecborku: Budzetu i Finansow
Rolnictwa Ochrony Srodowiska, Infrastruktury Gminnej i Porzadku Publicznego oraz
Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spolecznych, odbytego w dniu 27.09.2022r.

Posiedzenie odbylo si¢ w Centrum Aktywnosci Seniora przy ul Mickiewicza 22B
w Wiecborku.

Posiedzenie trwato od godz. 14:30 — 16:35
Obecnos¢ wedlug zalaczonej listy obecnosci — obecnych 14/15 radnych.
Radny nieobecny usprawiedliwiony — p. Marian Ches

Spoza skladu Komisji w posiedzeniu uczestniczyli:

1. Burmistrz Wigcborka - Waldemar Kuszewski
2. Zastepca Burmistrza Wiecborka - Jacek Masztakowski
3. Skarbnik Gminy Wigcbork - Alina Kruk
4. Kierownik Referatu Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Drog

UM w Wigcborku - Tomasz Fifielski
5. Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wigcborku- Sylwester Trzosto
6. Kierownik Swietlicy Srodowiskowej w Wiecborku - Anna Cybulska

Posiedzenie polaczonych Komisji RM poprowadzila Przewodniczaca Komisji OS$wiaty
Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych RM w Wiecborku p. Beata Kopta.

Na wstepie Przewodniczaca Komisji powitata wszystkich obecnych i przypomniata
wczesniej przestany radnym porzadek obrad, ktéry przewidywat:

1. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie zmian budzetu Gminy Wiecbork na rok 2022.

2. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy
Wigcbork.

3. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia Planu Gospodarki Niskoemisyjnej dla
Gminy Wigcbork na lata 2022 — 2027 - prezentacja zagadnienia online przez przedstawiciela
Firmy ,, WESTMOR CONSULTING”.

4. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie aktualizacji "Programu usuwania azbestu

i wyrobow zawierajacych azbest z terenu Gminy Wiecbork".

Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie uzytkow ekologicznych na terenie gminy Wiecbork.

6. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie Zespotu Przyrodniczo-Krajobrazowego Torfowisko
Messy” w granicach administracyjnych gminy Wiecbork.

7. Rozpatrzenie wniosku Nadle$nictwa Runowo Krajenskie w sprawie wykonania zabiegow
pielegnacyjnych, na pomniku przyrody w Lesnictwie Dabie.

o

II cze$¢ — realizacja okolo godz. 15:30

8. Dziatalno$¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku i dziatalnos¢ Swietlicy
Srodowiskowej w Wiecborku - sprawozdania za 2021r. oraz omowienie biezacych spraw
zwigzanych z funkcjonowaniem Jednostek.

9. Sprawy rozne.



Kontynuujac posiedzenie Przewodniczaca Komisji przekazala glos Skarbnik Gminy
Wiecbork p. Alinie Kruk, ktora oméwita projekty zmian uchwat finansowych na rok 2022.

a) w sprawie zmian budzetu Gminy Wigcbork na rok 2022,

Zmiany dotyczyly:

1. Zwigksza si¢ plan dochodoéw w rozdziale 75615 w §2680 o laczng kwote 253.277,00 zt:
kwota 4.746,00 zt to s$rodki stanowigce rekompensat¢ utraconych dochodow z tytulu
zwolnienia z podatku od nieruchomosci, bedacych wiasnoscia skarbu panstwa, gruntow
pokrytych wodami jezior o cigglym doptywie lub odptywie wdd powierzchniowych oraz
gruntow zajetych pod sztuczne zbiorniki wodne, kwota 248.531,00 zt to rekompensata
z tytulu dochodow utraconych w 2018 r. w zwigzku ze zmiang zakresu opodatkowania
elektrowni wiatrowych (decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 01 wrzes$nia
2022r. znak: WIR.V1.733.14.2022).

2. Zwigksza si¢ plan finansowy dochodéw w rozdziale 90015 w §0950 o kwotg 1.392,00 zt
w zwigzku z przyznaniem odszkodowania od ubezpieczyciela za szkody wyrzadzone
w oswietleniu ulicznym. Kwota ta zostanie przeznaczona na likwidacje szkody tj. na zakup
ustug remontowych (90015§4270).

3. Zwieksza si¢ plan finansowy dochodéw w rozdziale 75618 §0270 o kwote 37.265,00 zt
w zwigzku z wplywem czgsci oplaty za zezwolenie na sprzedaz napojow alkoholowych
w obrocie hurtowym. W planie finansowym wydatkow budzetu zmiany ujete zostaly
w rozdziale 85154 w §4010, §4110, §4120 1 §4210.

4. Zwigksza si¢ plan finansowy dochodéw w rozdziale 75814 §2180 o kwote 4.384.628,77 zt
w zwigzku z wejSciem w zycie ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o dodatku weglowym
1 wyplacie przez gming pomocy w formie §wiadczen pieni¢znych. Po stronie wydatkdéw
srodki ujete zostaty w rozdziale 85395 §3110, §4010, §4110, §4120, §4210, §44401 §4710.

5. Dokonuje si¢ nastgpujgcych zmian w planie dochodow 1 wydatkéw budzetowych
w zwigzku z wplywem na wyodrgbniony rachunek bankowy §rodkéw z Funduszu Pomocy na
nizej wymienione zadania realizowane na podstawie Ustawy z dnia 12 marca 2022r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa: $rodki na edukacj¢ dzieci z Ukrainy w rozdziale 80195 zwigksza si¢ dochody
(§2100) i wydatki (§4110, §4170, §4220, §4270, §4430, §4440 1 §4790) o kwotg 22.205,00 zt.
6. Zmiany w planie dochodow i wydatkow budzetowych dokonano na podstawie pisma
Wojewody Kujawsko — Pomorskiego nr WFB.1.3120.3.64.2022 z dnia 15 wrze$nia 2022r.
zwigkszajacego plan dotacji (§2010) w rozdz. 85228 o kwotg 17.600,00 zt z przeznaczeniem
na organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych uslug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi. W planie finansowym wydatkow
budzetu zmiany ujete zostaty w §4170 1 §4300.

7. Zmiany w planie dochodéw 1 wydatkow budzetowych dokonano na podstawie pisma
Wojewody Kujawsko — Pomorskiego nr WFB.1.3120.3.65.2022 z dnia 22 wrze$nia 2022r.
zwigkszajacego plan dotacji (§2060) w rozdz. 85501 o kwote 1.004,00 zt z przeznaczeniem
na realizacje ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci. W planie finansowym
wydatkéw budzetu zmiany ujete zostaty w §3110 1 §4010.

8. Zwigksza si¢ plan dochodow w nastepujacych rozdziatach i paragrafach:

e 7561680500 o kwote 45.000,00 zt (wptywy z podatku od czynnosci cywilnoprawnych),

e 75814§0920 o kwote 55.000,00 zt (wptywy z odsetek bankowych),



o 8550282360 o kwote 5.000,00 zt (dochody JST zwigzane z realizacja zadan z zakresu
administracji rzadowej), Powodem zmian jest wykonanie w/w dochoddéw na poziomie
umozliwiajacym zwickszenie o wskazane kwoty planu finansowego.

9. Dokonuje si¢ zmniejszenia w rozdziale 60016 w planie finansowym dochodow (§6630 —

90.000,00 zt) 1 wydatkow (§6050 — 507.450,00 zt) w zadaniu inwestycyjnym pn.: ,,Budowa

drogi gminnej lokalnej L65 Sypniewo Wybudowanie na odcinku 1000 mb”. Zadanie to w br.

mialo by¢ wspotinansowane ze $rodkow budzetu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Jednak w uwagi, iz to zadanie otrzymalo dofinansowanie z Rzagdowego Funduszu Polski Lad:

Program Inwestycji strategicznych w ramach drugiej edycji bedzie realizowane w 2023r

10. Dokonuje si¢ zmniejszenia w rozdziale 80101 w planie finansowym dochodow (§6370 —

433.071,00 zt) 1 wydatkow (§6050 — 420.500,00 zt) w zadaniu inwestycyjnym pn.: ,,Budowa

ogblnodostepnego boiska wielofunkcyjnego oraz niezbednej infrastruktury przy Szkole

Podstawowej im. Ziemi Krajenskiej w Sypniewie”. Zadanie to jest realizowane w br.

z udziatem $rodkdéw z Rzagdowego Funduszu Polski Lad: Program Inwestycji strategicznych

przyznanych w ramach pierwszej edycji. W wyniku przeprowadzonego przetargu na

wylonienie wykonawcy zadania zmniejszeniu ulegla zarowno kwota, za jaka zadanie to
bedzie zrealizowane jak rdéwniez ostateczna, wynikajagca z promesy inwestycyjnej kwota
dofinansowania.

11. Dokonuje si¢ zmniejszenia w rozdziale 60016 w planie finansowym wydatkow (§6050 —

169.204,00 zl) w zadaniu inwestycyjnym pn.: ,,Budowa drogi publicznej nr 020701C wraz

z siecig kanalizacji deszczowej - ul. 28 styczna w Wiecborku od km 0+017,81 do km

0+264,91 1 od km 0+000,00 do km 0+050,96 oraz przebudowa skrzyzowania z droga

wojewodzka nr 241”. Zadanie to w br. miato by¢ wspotfinansowane ze srodkow Rzadowego

Funduszu Rozwoju Drog. Jednak w uwagi, iz to zadanie otrzymalo dofinansowanie

z Rzadowego Funduszu Polski Lad: Program Inwestycji strategicznych w ramach drugiej

edycji bedzie realizowane w 2023r.

12. Dokonuje si¢ zmniejszenia w rozdziale 92109 w planie finansowym wydatkow (§6050 —

1.119.300,00 zt) w zadaniu inwestycyjnym pn.: ,,Budowa $wietlicy wiejskiej we wsi Witunia

wraz z niezbgdng infrastrukturg”. Zadanie to w br. miato by¢ wspdtinansowane ze srodkow

Rzadowego Funduszu Inwestycji Lokalnych. Jednak w uwagi, iz to zadanie otrzymato

rowniez dofinansowanie z Rzadowego Funduszu Polski Lad: Program Inwestycji

strategicznych w ramach trzeciej edycji PGR be¢dzie realizowane w 2023r.

13. W planie finansowym wydatkow w rozdziale 60016, oproécz zmian opisanych w pkt 9111

uzasadnienia, dokonano nast¢pujacych zmian:

e w §4210 zwigksza si¢ plan o kwote 116.697,71 zt z przeznaczeniem na zakup materialow
drogowych do biezgcego utrzymania drog i chodnikow w Gminie, materiaty do naprawy
kanalizacji deszczowych, na zakup paliwa 1 materialdw do naprawy taboru drogowego,

o w §4270 zwigksza si¢ plan o kwote 77.500,00 zt celem wykonania remontu odwodnienia
na os. Piastowskim, na ul. Hallera i ul. Wyzwolenia w Wigcborku, remontu przepustu
drogowego w Pgperzynie oraz naprawy taboru drogowego,

o w §4300 zwigksza si¢ plan o kwote 55.000,00 zt celem zakupu ushug koparko-tadowarka
przy zatadunku materialow drogowych i biezacym utrzymaniu drog.

14. Dokonuje si¢ zmian w planie finansowym wydatkow w rozdziale 71035 pomiedzy §4210

a §4270 o kwote 1.888,00 zt celem zakupu ustug remontowych na cmentarzu ofiar wojennych

w Karolewie.

15. W rozdziale 75085, 85516 oraz dziale 801 i 854, oprocz zmian opisanych w pkt 10

uzasadnienia, dokonano zmian w planach finansowych wydatkow placoéwek oswiatowych

w zwigzku z biezacym ich funkcjonowaniem oraz oszczedno$ciami, jakie pojawily sig.

Powstate oszczednos$ci stanowi¢ beda Zrddlo zmniejszenia deficytu.



16. Zwigksza si¢ plan finansowy wydatkow w rozdziale 85219 o kwote¢ faczng 25.000,00 zt
(§4170, §4210, §4300, §4440 1 §4700) celem zabezpieczenia Srodkéw na zakup opatu, paliwa
do samochodu stuzbowego, materialéw biurowych i wyposazenia a takze szkolenia
pracownikow. Zmiany uwzgledniajg takze przeliczenie odpisu na zakltadowy fundusz
$wiadczen socjalnych.

17. Dokonuje si¢ zmian w planie finansowy wydatkow w rozdziale 85504 dokonujac
przeliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych a powstale oszczednosci,
jakie pojawily si¢ w tym rozdziale w kwocie 25.000,00 zt stanowi¢ bedg zrodlo finansowania
zmian opisanych w pkt 16 uzasadnienia. Dodatkowo, w czes$ci dotyczacej Wspierania
Rodziny dokonano przesunigcia kwoty 3.000,00 zi z §4300 na §4210 celem zakupu
materiatow dydaktycznych oraz ksigzek wykorzystywanych przez asystentow rodziny
w ramach realizacji obowigzkoéw zawodowych.

18. Dokonuje si¢ zmian w planie finansowy wydatkow w rozdziale 85502 dokonujac
przeliczenia odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych.

19. Dokonuje si¢ zwigkszenia planu finansowego wydatkow w rozdziale 92695 o kwote
10.000,00 zt celem zakupu materialdow do wymiany 1 wykonania czesci instalacji elektrycznej
na stadionie miejskim w Wigcborku.

Przewodniczgca Komisji otworzyta dyskusje.

Radny Andrzej Wenda zapytal, czy po uchwaleniu proponowanych zmian w budzecie
oznacza, ze wnioskujacy o uzyskanie dodatku weglowego otrzymaja wyptate srodkow na
konta.

Skarbnik Gminy Wiecbork wyjasnita, ze kwota uwidoczniona w projekcie zmian
w budzecie stanowi I transzg srodkdéw przeznaczonych na wyptate dodatku weglowego. Na
pozostale paliwa grzewcze procedura jeszcze nie zostata uruchomiona. Oczywiscie, aby moc
wyptaci¢ dodatki, wpierw nalezy przyja¢ je do budzetu Gminy Wiecbork, a uprawnienia
W tym zakresie posiada Rada Miejska w Wiecborku. Jezeli wplyna kolejne $rodki, a nie
pojawi si¢ delegacja do przyjmowania ich Zarzadzeniem, kazdorazowo trzeba bedzie czekac
do sesji Radly.

Radny Wenda pytat rowniez, czy jest wiadomo, na jakg kwot¢ opiewaja dotychczas zlozone
wnioski na dodatek weglowy.

Skarbnik Gminy Wiecbork podata, ze zapotrzebowanie na $rodki, jakie wystosowano na
srodki w I transzy opiewato na ponad 5.000.000,00 zt., a wptyneto 4.384.628,77 zt. z tego,
co wie Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej ma juz zweryfikowane wnioski na
kwote 2.000.000,00 zt.

Przewodniczaca Komisji zamknela dyskusje i przystapiono do zaopiniowania projektu
uchwaty.

Obecnych 14 radnych

Opinia Komisji jednoglosnie pozytywna



b) w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Wigcbork.

Projekt jest przede wszystkim wypadkowa zmian, jakie zaszly od ostatniej aktualizacji
w WPEF, tj. 1 wrze$nia 2022r. w zwigzku z uchwaleniem zmniejszenia deficytu, konieczne
bylo dostosowanie nie tylko dochodow i wydatkow do zmian w budzecie, ktore uchwalone
zostaty, powyzej, ale rowniez przychodow i rozchodéw budzetu. W tym zakresie oba
dokumenty musza by¢ zgodne. Zakonczenie ewidencyjne roku 2021 umozliwito
zagospodarowanie nadwyzki z tego roku do sfinansowania biezacego roku, a tym samym
rezygnacje z zaciggniecia planowanego kredytu w kwocie ponad 2.275.209,01 zl. Ponadto
w zwigzku z rezygnacja z kredytu, nalezalo uaktualni¢ kwot¢ rozchodéow w catym okresie
obowigzywania WPF oraz kwote dlugu. Zmiany dotyczg rowniez roku 2023, gdyz na ten rok
planowane sg do realizacji zadania, ktore uzyskaty dofinansowanie z Programu Inwestycji
Strategicznych. W projekcie wyszczegdlnione zostaly z nazwy, ktore zadania i w jakich
kwotach w przysztym roku majg by¢ realizowane. Chodzi tu o zadania drogowe, wodno-
kanalizacyjne, budowa skateparku, budowa $wietlicy w Wituni oraz przebudowa swietlic
wiejskich w Peperzynie 1 Jeleniu. W zakresie wydatkow biezacych na rok 2023 zostat
okreslony limit na wykonanie Gminnego Programu Rewitalizacji dla gminy Wigcbork na lata
2023-2030. W zwigzku z tym, ze budowa S$wietlicy w Wituni i przebudowa $wietlicy
w Peperzynie uzyskaty dofinansowanie z Rzadowego Funduszu Inwestycji Lokalnych
w facznej kwocie: 1.225.000,00 zt 1 $rodki te wptynety do budzetu w roku 2021, moga
stanowi€ jedynie przychody roku 2023, zeby mozna bylo je uzna¢, jako zrodlo finansowania
dziatalnosci Gminy i mogg tylko finansowac deficyt. Dlatego tez zaplanowano deficyt na
2023 rok wlasnie na tym poziomie.

Projekt nie wywolal dyskusji.

Przewodniczaca Komisji przystgpita do zaopiniowania projektu uchwaty.
Obecnych 14radnych

Opinia Komisji jednoglo$nie pozytywna

W kolejnym punkcie porzadku obrad Przedstawicielka Firmy , WESTMOR” omdéwila

zalozenia opracowanego przez WW. Planu Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Wigcbork na
lata 2022 — 2027.

Spotkanie z konsultantka odbylo si¢ w formie online.

Plan Gospodarki Niskoemisyjnej (PGN) dla Gminy Wigcbork na lata 2022 — 2027, to
dokument strategiczny, opisujacy kierunki dzialan, zamierzajacych do osiggnigcia celow
pakietu Kklimatyczno - energetycznego tj.: - redukcji emisji gazoéw cieplarnianych, -
zwigkszenia udzialu energii pochodzacej ze zrodet odnawialnych, - zwigkszenia efektywnosci
energetycznej oraz poprawy jakosci powietrza, - zmiany postaw konsumpcyjnych
uzytkownikéw energii. Przyjecie planu pozwoli Gminie na ubieganie si¢ o srodki zewnetrzne
na realizacj¢ zadan zapisanych w Planie Gospodarki Niskoemisyjne;.

Projekt nie wywolal dyskusji.

Przewodniczaca Komisji przystapila do zaopiniowania projektu uchwaty.



Obecnych 14radnych

Za pozytywnym zaopiniowaniem glosowalo -12
Przeciwnych - 0 radnych
Wstrzymalo si¢ do glodu - 2 radnych

Opinia pozytywna

Pan Tomasz Fifielski zaprosil radnych, ktorzy wstrzymali si¢ od glosu i maja jakie$
watpliwosci, co do tresci lub zalozen opracowanego Programu o podejscie do biura UM,
gdzie postara si¢ wyjasni¢ wszelkie niejasne kwestie.

Dalsza cze$¢ uchwal przygotowanych przez Referat Rolnictwa, Ochrony Srodowiska
i Drog przedstawil Kierownik Referatu p. Tomasz Fifielski.

a) w sprawie aktualizacji "Programu usuwania azbestu i wyrobow zawierajacych azbest
z terenu Gminy Wigcbork",

W dniu 14 lipca 2009r. Rada Ministréw przyjeta "Program Oczyszczania Kraju z Azbestu na
lata 2009 - 2032", ktorego podstawowym celem jest usunigcie do roku 2032 z terenu Polski
wyrobow zawierajacych azbest, wyeliminowanie spowodowanych azbestem negatywnych
skutkow zdrowotnych, a ponadto sukcesywna likwidacja szkodliwego oddziatywania azbestu
na $rodowisko 1 doprowadzenie, w okreSlonym czasie, do spelienia wymogdéw ochrony
srodowiska. W zwigzku z powyzszym na gminy, powiaty i wojewddztwa natozony zostat
obowigzek opracowania "Programow usuwania azbestu i wyrobow zawierajacych azbest".
W celu wywigzania si¢ z powyzszego obowigzku opracowany zostal "Program usuwania
azbestu 1 wyrobow zawierajacych azbest Gminy Wiecbork". Dokument ten okresla m. in.
obowigzki wtascicieli, zarzadcow nieruchomosci i wykonawcoéw prac polegajacych na
zabezpieczaniu i usuwaniu wyrobow zawierajacych azbest. Przedstawia rowniez aktualny
stan w zakresie iloSci wyrobow zawierajacych azbest znajdujacych sie na terenie miasta
1 gminy. Okre$la harmonogram realizacji programu i1 wskazuje na S$rodki finansowe,
niezbedne do jego realizacji z jednoczesng mozliwoscig pozyskania srodkow zewnetrznych na
jego utylizacje. Ponadto przyjecie w/w dokumentu ma na celu przys$pieszenie procesu
usuwania materialdow zawierajacych azbest i1 ich odpowiedniego zagospodarowania.
Aktualizacja ma na celu dokonanie korekty w zakresie odpisu juz zrealizowanych wnioskéw
mieszkancéw oraz uwzglednienie nowych zgloszen w celu racjonalnego wykorzystania
srodkow przyznanych na wykonanie zadania.

Projekt nie wywolal dyskusji.
Przewodniczaca Komisji przystapita do zaopiniowania projektu uchwaty.
Obecnych 14radnych
Opinia Komisji jednoglosnie pozytywna
b) w sprawie uzytkow ekologicznych na terenie gminy Wiecbork,

Dotychczasowe uzytki ekologiczne na terenie gminy Wiecbork uchwalone zostaly
Rozporzadzeniem Nr 1/2004 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 19 stycznia 2004r. w
sprawie uznania za uzytki ekologiczne (Dz. Urz. z 2004r. Nr 8, poz. 76) oraz



Rozporzadzeniem Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 czerwca 2005r. w sprawie
uzytkow ekologicznych (Dz. Urz. z 2005r. Nr 82, poz. 1518). Na podstawie art. 44 ust. 1
ustawy z dnia 23 stycznia 2009r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze zmianami w
organizacji i podziale zadan administracji publicznej w wojewodztwie (Dz. U. z 2009r. Nr 92,
poz. 753 ze zm.) kompetencje sejmiku wojewodztwa w zakresie ustanawiania uzytkow
ekologicznych przeniesione zostaly na rade gminy. W zwigzku z art. 35 tejze ustawy,
rozporzadzenia Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z 2004 r. oraz 2005r. zachowuja moc do
czasu przyjecia aktu prawa miejscowego wydanego na podstawie upowaznienia zawartego w
art. 44, czyli do czasu wejscia w zycie niniejszej uchwaty. We wspolpracy z Nadle$nictwem
Runowo oraz Nadle$nictwem Lutoéwko okreslono dokladne nazwy, lokalizacje, granice oraz
powierzchnie ustanowionych uzytkow ekologicznych. Projekt uchwaty, na podstawie art. 44
ust. 3a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2021r. poz. 1098)
zostat uzgodniony przez Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy

Projekt nie wywolal dyskusji.

Przewodniczaca Komisji przystapila do zaopiniowania projektu uchwaty.
Obecnych 14radnych
Opinia Komisji jednoglo$nie pozytywna

c) w sprawie Zespolu Przyrodniczo-Krajobrazowego Torfowisko Messy” w granicach
administracyjnych gminy Wiecbork.

Zesp6t przyrodniczo-krajobrazowy ,,Torfowiska Messy” (zwany dalej ZPK) powstat na mocy
rozporzadzenia Nr 14/97 Wojewody Bydgoskiego z dnia 14 kwietnia 1997r. w sprawie
uznania za zespot przyrodniczo-krajobrazowy na terenie wojewodztwa bydgoskiego (Dz. Urz.
Woj. Byd. Nr 16, poz. 79). Na podstawie art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009r.
o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze zmianami w organizacji i podziale zadan
administracji publicznej w wojewodztwie (Dz. U. z 2009r. Nr 29, poz. 753 ze zm.)
kompetencje sejmiku wojewodztwa w zakresie ustanawiania zespoldw przyrodniczo-
krajobrazowych przeniesione zostaly na rad¢ gminy. W zwigzku z art. 35 tejze ustawy,
rozporzadzenie z 1997r. zachowuje moc do czasu przyjecia aktu prawa miejscowego
wydanego na podstawie upowaznienia zawartego w art. 44, czyli do czasu wejscia w zycie
niniejszej uchwaty. W trakcie prac dokumentacyjnych nie znaleziono materiatéw zrédtowych
umozliwiajagcych okreslenie przebiegu granic ZPK w terenie 1 bedacych podstawa do w/w
rozporzadzenia, a w samym rozporzadzeniu nie dolagczono mapy okreslajacej granice ZPK.
Obecnie na potrzeby postepowania administracyjnego przyjmuje si¢ granice wyznaczone
graficznie w pdzniejszych latach i odbiegajace powierzchnig i przebiegiem od okreslonych
w Ww. rozporzadzeniu, co stwarza zagrozenie odwolan przez zainteresowane strony od
wydanych postanowien i decyzji. Niescistosci wynikajace z przyjetego ponad 20 lat temu aktu
prawnego przyczynily si¢ do podjecia prac nad opracowaniem nowej dokumentacji dla ww.
Zespohu Przyrodniczo-Krajobrazowego ,,Torfowisko Messy”. Dodatkowo we wspolpracy
z Gming Se¢pdélno Krajenskie, Nadlesnictwem Runowo oraz Krajenskim Parkiem
Krajobrazowym, przeanalizowano przedmiot ochrony tj. torfowiska wysokiego wraz
z naturalnymi borami bagiennymi oraz borami §wiezymi. Spowodowalo to skorygowanie
przebiegu granicy ZPK zgodnie z zatozonym przedmiotem ochrony. Stad wylaczono
fragmenty lasow, nieposiadajacych cech torfowiska wysokiego. Wynika to rowniez z faktu,
ze rozporzadzenie Nr 14/97 Wojewody Bydgoskiego z dnia 14 kwietnia 1997r. w sprawie
uznania za zespot przyrodniczo-krajobrazowy na terenie wojewodztwa bydgoskiego (Dz. Urz.
Woj. Byd. Nr 16, poz. 79) posiada opis obszaru objgtego ochrona ww. ZPK wylacznie
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w postaci calych oddzialéw lesnych, co spowodowalo wlaczenie lasow porolnych
1 gospodarczych nieposiadajacych cech przedmiotu ochrony. Projekt uchwaty, na podstawie
art. 44 ust. 3a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody, (Dz. U. z 2022r. poz.
916) zostat uzgodniony przez Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy

Projekt nie wywolal dyskusji.

Przewodniczgca Komisji przystapita do zaopiniowania projektu uchwaty.
Obecnych 14radnych

Opinia Komisji jednoglo$nie pozytywna

Jako ostatni w tej czeSci posiedzenia, rozpatrzony zostal wniosek Nadlesnictwa Runowo
Krajenskie w sprawie wykonania zabiegdw pielggnacyjnych, na pomniku przyrody
w Les$nictwie Dabie.

Kserokopia wniosku zostala przestany Radnym wraz z zaproszeniem na Komisje.

Kierownik Referatu UM w Wiecborku p. Tomasz Fifielski powiedzial, ze w Le$nictwie
Dabie znajduje si¢ pomnik przyrody wymagajacy dokonania zabiegow pielegnacyjnych
w postaci usuni¢cia obumartych i suchych gatezi stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia
oraz mienia 0s0b postronnych. Procedura w takich przypadkach wymaga kazdorazowo
wyrazenia opinii Rady Miejskiej. Praktyka gminy Wiecbork, jest taka, ze wnioski
w podobnych sprawach przedstawiane sg radnym na Komisji, ktora zajmuje si¢ takim
sprawami, stad jego dzisiejsze wystgpienie. Wniosek dotyczy wykonania zabiegu na jednym
drzewie, zlokalizowanym przy wejsciu do kancelarii le$nictwa oraz w bezposrednim
sgsiedztwie drogi.

Przewodniczaca RM otworzyla dyskusje.

Radny Jacek Kabattek przy okazji wywolania tego wniosku zapytat o sprawe¢ dotyczaca
uznania za pomnik przyrody drzewa rosngcego w Zakrzewku. Chcial wiedzie¢, czy
prowadzone sa w tym temacie jakie$ procedury.

Pan Tomasz Fifielski podal, ze sprawa jest nieco bardziej skomplikowana niz pierwotnie
zakladano. Okazalo si¢, bowiem, ze drzewo rosnie zarowno na dzialce osoby prywatnej
i w pasie drogi gminnej. Z jednej strony ustalenie parametréw wielkosci ww. dziatek, na
ktoérych rosnie drzewo, wymaga zatrudnienia geodety i wigzaé si¢ bedzie z okreSlonymi
kosztami. Z drugiej strony wolatby, aby nie ustanawia¢ obiektu pomnikiem przyrody,
poniewaz w momencie, gdy Gmina bedzie chciala tam inwestowaé, bedzie miata utrudnione
zadanie z uwagi na obostrzenia zwigzane z forma ochrony. Zapewnil jednak, ze drzewo jest
w dobrym stanie i jako takie bedzie przez Gmin¢ chronione. Z powyzszych wzgledow
odstgpiono od procedury ustanowienia drzewa pomnikiem przyrody.

Przewodniczaca RM prosila o wyjasnienie, czy przyjecie uchwat dotyczacych uzytkow
ekologicznych 1 torfowiska Messy nie spowoduje obostrzen dla mieszkancéw w postaci
zakazu budowy domoéw w okreslonej odleglosci, czy tym podobnych ograniczen

Pan Tomasz Fifielski wskazal, ze te formy funkcjonuja juz od roku 1997 i potozone sg na
terenach niezurbanizowanych w lasach, gdzie nawet trudno dojechac.



Przewodniczaca Komisji zamkneta dyskusje i zarzadzita glosowanie pytajac radnych:, .kto
jest za pozytywnym rozpatrzeniem wniosku i wyrazeniem zgody na wykonanie niezbednych
zabiegow pielegnacyjnych”

Obecnych 14 radnych

Opinia Komisji jednoglos$nie pozytywna

W drugiej czeSci spotkania Komisji przyjeto sprawozdania z dzialalno$ci
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku 1 Swietlicy Srodowiskowej
w Wiecborku za 2021r. oraz oméwiono biezace sprawy zwigzanych z funkcjonowaniem
Jednostek.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku — Dyrektor Sylwester Trzéslo

Rozdzial 85203 - Osrodki wsparcia

zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej — finansowanie: dotacja

a) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku
zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzgdowej — finansowanie: dotacja

Srodowiskowy Dom Samopomocy (SDS) w Wiecborku jest osrodkiem wsparcia dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi, ktére w wyniku uposledzenia niektorych funkcji
organizmu lub zdolnos$ci adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia w srodowisku rodzinnym
1 spotecznym. Podstawowym celem dziatalnosci osrodka jest zwigkszenie zaradnos$ci
1 samodzielnos$ci zyciowej uczestnikdw oraz ich integracji spoteczne;.

SDS w Wiecborku przeznaczony jest dla 40 0sob przewlekle chorych psychicznie (typ
A) i niepelosprawnych intelektualnie (typ B). Uczestnikami Domu moga by¢ osoby, ktore
ukonczyty 16 rok zycia, zamieszkate na terenie gminy Wiecbork oraz gminy Sosno.

Na dzien 31 grudnia 2021 roku w SDS zatrudnionych bylo 11 osob, w tym: dyrektor,
glowny ksiegowy, referent ds. administracyjno - kadrowych, 5 instruktoréw terapii
zajeciowej, instruktor ds. kulturalno-o$wiatowych, technik fizjoterapii, 1 osoba zatrudniona
do spraw porzadkowych na 1/2 etatu (sprzataczka). Ponadto SDS korzysta z ustug psychiatry
1 psychologa. Dodatkowo na umowg¢ zlecenie zatrudnione sg 2 osoby $wiadczace ustugi w
zakresie kierowania pojazdami, przeznaczonymi do przewozu uczestnikoéw SDS.

Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy jest zadaniem zleconym gminie,
finansowanym z dotacji celowej z budzetu panstwa.

Na realizacj¢ zadania zgodnie z planem finansowym w 2021 roku tut. osrodek
dysponowal taczng kwota: 905.273,00 zk. Dziewigcéset pie¢ tysiecy dwiescie siedemdziesiat
trzy zlote.



Na dzien 31.12.2021 roku realizacja zadania zamknela si¢ kwota 900.687,33 zi
(99,49% ogdhu planu).

Kryterium dochodowe w roku 2021 na osobg samotnie gospodarujaca wyniosto 701 zi
X 250% =1752,50. 841200,00. Na osobe sprzezong 1752,50 x 30% = 525,75

Kryterium dochodowe w roku 2022 wyniosto 776 zt x 250% = 1940 zt 931 200,00

Wykonanie w rozdziale 85203 za 2021 r.

Osrodki wsparcia

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku przy ulicy Pocztowej 16

rozdzi § Wyszczegolnienie plan wykona
al nie

3020 | Wvdatki osobowe niezaliczone do wvnasrodzen 650.00 648.79
4010 | Wyvnagrodzenia osobowe pracownikow 527 542 526
4040 | Dodatkowe wvnaarodzenie roczne 36912.0| 36911.4
4110 | Skladki na ubeznieczenia snoleczne 100 500. | 99 837.8
85203 4120 | Skladki na Fundusz Pracv 11 320.0 | 11 288.3
4170 | Wynaarodzenia bezosobowe, w tym: 30139.0 | 30138.8
- umowa zlecenie — psycholoa 2.720,00 | 2 720,00

- umowa zlecenie — kierowcy 22 2345 | 22 234.5

- umowa zlecenie — inspektor danych osobowych 4 800,00 | 4 800,00

- umowa zlecenie — pracownik gospodarczy 384,50 | 384,30

4210 | Zakup materialow i wvposazenia. w tvm: 58 192.0 | 57 828.2
- paliwo 16.103.4.1.16.103.4

- srodki czystos$ci i art. chemiczno - higieniczne 5287.84 | 5 287.84

- materiaty do biezacei pracy npracowni 6.719.00.|.6 549,24

- materialy remontowe 1 akcesoria 404,52 282,26

- artykuly motoryzacyjne 7 833,00 | 7 830,37

- artykuly biurowe 1300,00 | 1289,43

- literatura snecialistvczna 930.00 871.50

- akcesoria.i.snrzet komputerowy. 6.625.58.|.6.625.58

- Wyposazenie biur i pracowni 11.918.7.1.11.918.7

- pozostale r6zne drobne wvdatki 1069.87 | 1069.87

4220 | Zakup $rodkéw zvwnoS$ci. w tvm: 2598.00 | 2597.83
— Srodki.zvwnoscina.realizacie freninen. knlinarnego 73.50 73.50

— Srodki.zywnosSci.na.zorganizowanie.noczestunkn 424 .50 424 33

— &radki zvwnosS$ci na wvnosazenie naczek 2100.00 | 2100.00

4260 | Zakup eneraii. w tvm: 24 400.0 | 23132.5
—.onlata.za.dostawe.enereii.elektrvcznei 6.800,00.| 5937.97
—.onlata.za.dostawe.enereii.cienlnei 16.800.0.1.16.800.0

— onlata 7za dostawe zimnei wodv 800.00 394.54

4270 | Zakup uslue remontowvch. w tvm: 10 620.0 | 10537.2
= konserwacia.onrogramowania-. Budzet. . Place 5.697.36.1.5697.36

— kanserwacia.windv 2.498.66.|.2.498.66
—_nanrawv.samochodu 2.374.78.1.2.292.00

— nozostale nanrawv — niec do wvnahi ceramiki — 49.20 49.20

4280 | Zakup uslug zdrowotnvch 230.00 230.00
4300 |.Zakup.uslug pozostalvch, w tym; 72.104.0 1 .71 238.6
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—nshiga informatvezna, 7 680,00 | 7.680.00
—ushiga bhn 3.360.00 | 3360.00
—nshiga.dostenu.do.nakietu internetoweego 1592.42 | 1592.42
—ushiga transnortowa 7.076,79 | 7.076.79
—ustuga gastronomiczna 32 32
—psychiatra 5 280,00 | 5 280,00
—promocja — dziatania promocyjno - informacyjne 923,76 86,10
—nazostale nshiei (wvwdz n. statveh i ntvnnvch 131 13480.2

4360 | Oplaty z tvtulu zakupu usluge 1180.00| 1179.34
4410 | Podroze stuzbowe kraiowe 268.00 267.63
4430 | Rozne oplaty i skladki, w tym: 3567,00 | 3566,57
4440 | Qdpis na Zakladowv Fundusz Swiadczen 16537.0 | 16536.1
4520 | Oplatv na rzecz budzetéw iednostek samorzadu 1696.00 | 1694.04
4700 | Szkolenia pracownikow niebedacych czlonkami 6 818,00 | 6 114,38
4710 \k;;)?a“tﬂy“nna‘i;l’km““ o 0.00 0.00
Razem | 905 273. | 900 687.

zrodlo: opracowanie wiasne

e Na koniec roku 2021 w SDS byto wydanych 41 decyzji kierujacych na pobyt

- 8 uczestnikow typu A przewlekle psychicznie chorych

- 33 uczestnikoOw typu B z niepelnosprawnoscia intelektualng

e 4] o0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, Z CzZego:

- 15 0s6b to znaczny stopien niepelnosprawnosci

- 25 osoby o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci

- 1 osoba lekki stopien niepetnosprawnosci

e 27 o0s0b posiada petni praw, natomiast 14 oso6b bylo ubezwlasnowolnionych

calkowicie

e 5 uczestnikow bylo ze sprzezeniami

e Na 41 os6b bylo 14 kobiet 1 27 mezczyzn

e 37 uczestnikow to osoby z terenu Gminy Wiecbork, a 4 uczestnikow z terenu Gminy

Sosno

W 2021 nie prowadzilis$my zaj¢¢ stacjonarnych w miesigcu styczniu, lutym oraz czgéci marca
ze wzgledu na stan zagrozenia epidemii. Pozostale miesigce uczestnicy byli podzieleni na

dwie grupy.
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II. FORMY I EFEKTY PROWADZONEJ DZIALALNOSCI, zgodnie z § 14 rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych
domow samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 ze zm.)

Lp | Formy zaje¢

Efekty prowadzonej dziatalno$ci

1. | Terapia zajeciowa, w tym:

e pracownia rekodzielnicza,

e pracowania kulturalna (warsztaty
muzyczne)

e pracownia obrobki 1 dekoracji drewna

epracownia ,,gatgankowy
kramik”,(krawiecka)

e pracownia gospodarstwa domowego,

e pracownia komputerowa

e pracownia spedzania czasu wolnego

41uczestnikoOw codziennie, zgodnie z
harmonogramem tygodnia i podziatem na
grupy zaangazowanych bylo w
odpowiadajace 1istuzace im formy terapii
zajeciowej, w tym:

e 32 uczestnikow - to osoby aktywnie
uczestniczace w terapii zajeciowe],

e 9 uczestnikbw wymaga stalego
motywowania 1 zachgcania do
udziatu w proponowanych formach
terapii.

Podczas zaje¢ w poszczegdlnych
pracowniach zaobserwowano u
uczestnikow:

- wzrost samodzielno$ci 1 zaradno$ci
zyciowe;j;

- wzrost aktywnos$ci umystowej;

- ksztaltowanie charakteru, rozwijanie
osobowosci;

- nabycie nowych umiejetnosci oraz
kontynuowanie dawnych zainteresowan;

- dzieki tworczemu udzialowi w zajeciach -
budowanie poczucia wlasnej wartosci,
samos$wiadomosci 1 sensu zycia;

- rozwinigcie orientacji, pomystowosci,

- wzrost umiejetnosci podejmowania
decyzji, poczucia sprawiedliwosci,
podporzadkowania i poznawania zasad;

- tworczy sposob wyrazania samego siebie;

- wzrost poczucia wrazliwosci i dbalosci o
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Oprocz terapii w pracowniach byly

potrzeby innych;

- wzmocnienie koordynacji wzrokowo-
ruchoweyj;

- poprawg sprawno$ci manualnej;

- wyksztalcenie nawyku dokladnosci,
starannosci i wytrwatos$ci;

- poznanie nowych technik, materiatow
dostgpnych na rynku, urzadzen, akcesoridw;

- wzrosla estetyka wykonywanych prac;

- poprawit si¢ stopien umuzykalnienia
poprzez $piewanie znanych piosenek,
uczenie si¢ nowych, stuchanie muzyki,
udzial w koncertach;

- wzrosla ekspresja uczu¢ 1 przezyc;

- poprzez kontakt z literatura, filmem i
przedstawieniem teatralnym dostarczono
uczestnikom nowego spojrzenia na wlasne
problemy, tematéw do rozmow,
uatrakcyjniono czas wolny;

- wyksztatcenie nawyku korzystania z oferty
instytucji kulturalno-oswiatowych i
rekreacyjnych (koncerty, kino, imprezy
sportowe, wystawy, basen)

- uczestnicy poznali obstuge komputera,
nauczyli si¢ korzystania z Internetu, przez
co usprawnity sie funkcje poznawcze,
mys$lenie, rozwijajac jednoczesnie proces
wnioskowania i percepcje: stuch, wzrok.

- poznali zrodta pozyskiwania informacji;
- poprawg sprawnosci fizyczne;j;

- poprzez kinezyterapie zaspokojono m.in.
potrzebg zdrowej rywalizacji, wyladowania
emocji, odreagowania, relaksu i
wspotzawodnictwa;

13




prowadzone treningi:

- wzrosta celowa aktywnos$¢ fizyczna;

- opanowali obstuge urzadzen AGD
(zmywarka, wyparzarka, odkurzacz, mikser

itp.)

- nastgpila poprawa kultury osobistej, stanu
higieny i dbatosci o wyglad;

- wyksztalcono nawyk systematycznych
badan lekarskich 1 konsultacji
psychologiczno-psychiatrycznych oraz
zazywania lekow;

- poznali miejsca uzytecznos$ci publicznej i
zakres $wiadczonych przez nie ustug.

Treningi

1) TRENING HIGIENICZNY:
Realizacja treningu higienicznego odbywa

si¢ w nastepujacych formach:

Altrening nauki higieny;

B/trening dbatosci o wyglad zewnetrzny;
C/trening umiejgtnosci praktycznych;

D/trening utrzymania czystosci w
pracowni i naterenie domu;

Trening higieniczny
A

e 4 osoby osiggnety stopien zadowalajacy,
e 4 osoby wymagaja systematycznej pracy,

B

e U 23 0s6b wskazana jest dalsza
systematyczna praca,

e U 10 os6b obserwuje
zadowalajacy,

si¢  skutek

2) TRENING KULINARNY

Trening kulinarny

A

e U4 osob stopien zadowalajacy,
*4 osoby wymagaja systematycznej pracy,

B

e 26 osoby wymagaja dalszej
systematycznej pracy,
e 7 0sOb stopien zadawalajacy,
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3) TRENING SPEDZANIA CZASU Trening spedzania czasu wolnego

WOLNEGO
A

e 5 0s0b osiagnelo stopien zadowalajacy,
¢ 3 osoby wymagaja dalszej systematyczne;j
pracy,

B

e U 7 0s6b obserwuje si¢ skutek
zadowalajacy,

e 26 0s0b wymaga stalej systematycznej
pracy,

4) TRENING UMIEJETNOSCI Trening umiejetnosci szkolnych

SZKOLNYCH
A

e 6 0s0b - stopien zadowalajacy,
¢ 2 0soby wymagaja systematycznej pracy,

B

e U 27 0s6b wskazana jest dalsza
systematyczna praca,
® 6 0sOb — stopien zadawalajacy,

5) TRENING DBALOSCI O ZDROWIE | Trening dbatosci o zdrowie

A

e 30soby - stopien zadowalajacy,
¢ 5 0sO6b wymaga systematycznej pracy,

B

o U 28 0s0b wskazana jest dalsza
systematyczna praca,
¢ 5 0soby — stopien zadawalajacy,

6) TRENING AKTYWNOSCI TRENING AKTYWNOSCI ( trening
aktywno$ci zawodowej, trening budzetowy,
trening aktywnosci spotecznej)
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A
e 4 osoby zadawalajaco

e 4 0soby dalsza praca

B
e 7 0s6b zadawalajaco

e 26 0s0b dalsza praca

A/ TRENING AKTYWNOSCI
ZAWODOWE]

Zajgcia majg charakter indywidualnego
podejscia do kazdego uczestnika bioragc pod
uwage jego predyspozycje zawodowe,
zainteresowania oraz stopien checi podjecia
pracy. Podstawowym celem treningu
aktywizacji zawodowej jest okreslenie czym
jest praca, zawod oraz wskazanie na
korzysci ptynace z odpowiedzialnego
wykonywania swoich zobowigzan
zawodowych. Ksztattowane jest wyrabianie
nawykow celowej aktywnosci w odniesieniu
do mozliwosci podjecia pracy zawodowej
oraz ¢wiczenia pisania dokumentow
aplikacyjnych a takze opracowanie planu
dziatania — jak szuka¢ pracy.

B/ TRENING BUDZETOWY

Nabycie badz doskonalenie umiejetnosci w
zakresie m.in. :

* poznawanie warto$ci monet i banknotow;

e zamienianie banknotow na monety i

odwrotnie;

e zamienianie zlotowki na grosze i

odwrotnie;

e rozpoznawanie i hazywanie monet i
banknotéw znajdujacych sie w obiegu;

* umiejetnosci planowania wydatkow wg

potrzeb;

* planowanie najpotrzebniejszych zakupow;
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* planowanie wydatkow na caly miesiac;

* oszczedne gospodarowanie oraz wlasciwe
wydawanie pieni¢dzy;

* nauka podstawowych pojeé
ekonomicznych;

e uczestniczenie w zabawach
tematycznych typu sklep;

e sporzadzanie list niezbednych zakupow;

e liczenie nominatow;

e wilasciwe okreslenie warto$ci
podstawowych artykutow;

e uczestnik potrafi zapyta¢ w sklepie 0
cene¢ towaru oraz o jego wlasciwosci;

e uczestnik potrafi samodzielnie badz z
pomoca oszacowaé mozliwosci
finansowe do nabycia poszczegdlnych
artykutow;

e iinne;

C) TRENING AKTYWNOSCI
SPOLECZNE]J.

Podejmowane dziatania w ramach treningu
to m.in.:

e Rozne formy pracy poza siedzibg
SDS polegajace na wspieraniu
uczestnika w zalatwianiu r6znych
spraw urzedowych.

e Nauka umiejetnosci realizowania
waznych zyciowo spraw np.
dokonywanie zaptaty za zakupiony
towar, odebranie renty na poczcie,
wypehiania dokumentéw, itp.

e Utrwalenie zasad prawidlowych
zachowan w miejscach publicznych
(w Kinie, teatrze, restauracji, sklepie,

itp.).

7) GRUPOWA PROFILAKTYKA
ZDROWIA I
BEZPIECZENSTWA

PROFILAKTYKA ZDROWIA |
BEZPIECZENSTWA

Podejmowane dziatania w ramach treningu
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to m.in. :

e motywowanie do prowadzenia zdrowego
i uregulowanego trybu zycia,

e dostarczenie informacji o alkoholu i
substancjach uzalezniajacych oraz o
zagrozeniach towarzyszacych ich
zazywaniu,

e dostarczenie wiedzy na temat
niebezpiecznych zachowan
zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

e zapoznanie uczestnikow ze skalg oraz
obliczaniem wspotczynnika BMI,

e uswiadomienie uczestnikom, jak wazne
sa badania profilaktyczne,

e motywowanie do monitorowania
wlasnego stanu zdrowia — wyniki,
mierzenie ci$nienia, monitorowanie wagi
ciala i inne,

AiB

41 os6b wymaga dalszej systematyczne;j
pracy

Rehabilitacja

Terapia ruchowa

41 uczestnikow, bez wzgledu na rodzaj
schorzenia, czynnie bralo udzialu w
zajeciach sportowych, rekreacyjnych i
turystycznych (wycieczki turystyczne) oraz
rehabilitacji w ramach: ¢wiczen
korekcyjnych, ogdlnousprawniajgcych,
manualnych, relaksacyjnych, oddechowych,
grach, zabawach i zawodach sportowych,
spacerow. Terapia ruchem 1 rekreacja
stwarzata warunki do roztadowania napi¢¢
psychicznych, polepszenia samopoczucia
oraz pobudzenia do aktywnosci
uczestnikow.

Srednio w sali rehabilitacji ruchowej
dziennie przebywato 4 uczestnikow.

Poradnictwo psychologiczne

Dla 41 uczestnikéw udzielono tacznie 34 h
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wsparcia psychologicznego, m.in.:

1. Indywidualne konsultacje z
psychologiem — 20 uczestnikow

e udzielenie wsparcia w rozwigzywaniu
trudnych sytuacji, praca nad
ksztattowaniem samoakceptacji w roli
chorego

e sporzadzanie diagnoz psychologicznych
uczestnikow, badanie testem Wechslera,
opiniowanie stanu psychicznego,

e wspdlpraca z zespotem wspierajaco -
aktywizujagcym m.in. przy okresowej
ocenie efektow prowadzonej terapii oraz
wspolpraca przy tworzeniu planéw
wspierajaco-aktywizujacych

2. Spotkania grupowe z psychologiem

e trening umiejgtnosci interpersonalnych 1
rozwigzywania problemow — 41
uczestnikow ( w matych grupach)

3. Udzielono konsultacji indywidualnej
2 rodzicom uczestnikow.

Aktywizacja zawodowa

-indywidualne spotkania z doradca
zawodowym

Odbywat sie trening aktywnosci zawodowej
pkt 2.

Inne formy

Wsparcie socjalne i zdrowotne

1) Poradnictwo psychiatryczne.

Udzielono facznie 48 h poradnictwa
psychiatrycznego, m.in.

e konsultacje psychiatryczne dla 13
uczestnikow

¢ psychoedukacja uczestnikow -
dostarczenie wiedzy na temat choroby,
metod i koniecznosci leczenia,

e dostarczenie wiedzy na temat dziatania
lekéw i ich skutkow ubocznych,

e wspoOlpraca z zespolem wspierajaco —
aktywizujacym

2) Pomoc w dostepie do niezbednych

Swiadczen zdrowotnych.

Udzielono dla 41 uczestnikow - zakres
czynnosci to m.in.:

e konsultacje psychiatryczne,
e uzgadnianie i pilnowanie termindw wizyt
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u lekarza,

e udzielenie pomocy w zakupie lekow,

e udzielenie pomocy w dotarciu do
jednostek stuzby zdrowia — m.in. szpitale
psychiatryczne oraz specjalistyczne np.
onkologiczny

e Uumawianie i pomoc w dotarciu na
szczepienie przeciwko Covid - 19

3) Pomoc w zatatwianiu spraw
urzgdowych.

Pomocy udzielono 10 uczestnikom w
zakresie m.in.:

e kilkakrotnie w formulowaniu wnioskow
m.in. do MGOPS i innych instytuciji,

e w wypelnianiu wnioskow o wydanie
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,
kompletowaniu dokumentoéw uczestnikow
celem przedlozenia na komisji lekarskiej,

e w wypetnianiu wnioskéw do PCPR w
Wigcborku,

e W uregulowaniu spraw mieszkaniowych,

e w uregulowaniu zadluzen 1 innych,

4) Przywozy i odwozy

Z dowozow korzystato 29 uczestnikow,
ktorzy mieszkaja na terenach wiejskich.

Srednio dziennie wykonywanych bylo 79
km - samochodem OPEL VIVARO KOMBI
oraz 100 km samochodem FORD TRANSIT
CUSTOM. Samochody s3 9 osobowe,
dostosowane do przewozu 0sob
niepetnosprawnych i jednej osoby na wozku
inwalidzkim.

5) Positek

SDS w roku 2021 umozliwiat wszystkim 41
uczestnikom spozywanie goracego positku.

1. ZASOBY DOMU PRZEZNACZONE NA JEGO FUNKCJONOWANIE

1. Srodki finansowe z budzetu wojewody

a) dziatalno$¢ biezaca :
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Plan budzetu w roku sprawozdawczym wyniost: 905 273,00 zk, dotacja uruchomiona
wyniosta 900 687,33 zt .

b) wydatki inwestycyjne: 0,00 zi

W okresie sprawozdawczym nie ponieslismy wydatkow na inwestycje.

c) rezerwa celowa : 64 073,00 zi

2. Inne $rodki finansowe, poza budzetem wojewody, pozyskane na dziatalno$¢:
biezaca : 9 180,00 (MGOPS)

inwestycyjng : 0,00 zt

3. Pracownicy :

a) pracownicy etatowi

IV. LICZBA UCZESTNIKOW, KTORZY OPUSCILI DOM WRAZ Z PODANIEM
PRZYCZYN ODEJSCIA

Przyczyna odej$cia uczestnika z domu Liczba uczestnikow, ktorzy
opuscili dom

Brak zainteresowania oferta SDS. 1

Fatalne warunki mieszkaniowe, uczestnik przeniesiony do | 1
mieszkan chronionych, ktére znajduja si¢ w innej gminie.

Razem 2

V. SREDNIA LICZBA UCZESTNIKOW ZAJEC

2. Srednia dzienna liczba uczestnikow obecna na poszczegdlnych zajeciach w ciagu roku:

Lp. | Rodzaj zajec¢ Srednia dzienna liczba 0sdb
na zaj¢ciach w ciggu roku.
1. e pracownia rckodzieta 3,55 uczestnikow
2. e pracownia kulturalna 3,30 uczestnikow
3. e pracownia dekoracji i obrobki drewna 3,21 uczestnikow
4. e pracownia gatgankowy kramik 4,85 uczestnikow
5. e pracownia komputerowa 3,33 uczestnikow
6. e pracownia gospodarstwa domowego 3,64 uczestnikow
7. e pracownia rehabilitacji ruchowej 3,92 uczestnikow
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e pracownia spedzania czasu wolnego

3,28 uczestnikow

9. e trening umiejetnosci interpersonalnych i W 2021 roku elementy tego
rozwigzywania probleméow treningu prowadzone byt w
mniejszych grupach podczas

innych treningéw i zajeé.

10. | e grupowa profilaktyka zdrowia i bezpieczenstwa Elementy treningu odbywaty
si¢ w matych grupach na
pozostatych treningach
1 zajeciach.

11. | e trening kulinarny 3,29 uczestnikow

12. | e trening aktywnosci 3,61 uczestnikow

13. e trening spedzania wolnego czasu 3,19 uczestnikow

14. | e trening umiejetnosci szkolnych 5,48 uczestnikow

15. | e trening higieniczny 4,82 uczestnikow

16. e trening dbalosci o zdrowie 3,47 uczestnikow

17. | e trening umiejetnosci komunikacyjnych W 2021 r. elementy tego

treningu prowadzone w
mniejszych grupach podczas
innych treningdw 1 zajec.

VI. WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI OKRESLONYMI W § 21
ROZPORZADZENIA 1 JEJ EFEKTY

Lp. | Podmiot, z ktorym SDS wspotpracuje Efekty prowadzonej wspolpracy
L Rodziny, opiekunowie i inne bliskie Udzielenie wsparcia w sytuaqach )
osoby - zebrania dla rodzicow i kryzysgwych, staly.kont.akt osobisty ba}flz
. . telefoniczny z rodzinami, przekazywanie
opiekunow ) N ; | ]
informacji o stanie zdrowia, zaleceniach
lekarskich, ustalanych wizytach
kontrolnych.
2. MGOPS w Wigcborku Wykonywal na rzecz uczestnikow prace

socjalng. Pracownicy socjalni
przeprowadzali  wywiady  dotyczace
skierowania na pobyt do SDS, dotyczace
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ustalenia wysokosci dochodu oraz decyzji
dot. goracego positku.

MGOPS w Wigcborku w porozumieniu z
Urzedem Pracy

Pozyskat dla SDS 1 osobe wykonujaca
czynno$ci porzadkowe w ramach prac
spotecznie uzytecznych od stycznia do
kwietnia.

MGOK Wigcbork

17.18-06-2021 — wyjscie nad jezioro na
warsztatow  pt.  ,,Osada
zycie na  Podgrodziu

prezentacje
rybacka —
Wiecborka.

Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie,
MGOPS w Wigcborku.

20-08-2021- Piknik Przyjazni na Stadionie
Miejskim w Wiecborku w klimatach
olimpiady letniej. Wystepy zespotu
Fantazja z SDS. Integracja z lokalng
spotecznoscia.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Nowej Wsi Wielkigj

09-09-2021- XIX Olimpiada Sportowa w
Nowej Wsi Wielkiej.. Uczestniczylty 37
druzyny. Nawigzanie nowych znajomosci,
integracja.  Ksztattowania
nawykow — ruch to zdrowie.

zdrowych

Krajenski Park Krajobrazowy

12.13-08-2021 - Nieodptatnie prowadzit
dla uczestnikow zajecia z zakresu edukacji
przyrodniczej i ekologii (wyklady na
temat uksztaltowania terenu Wiecborka i

ptakach).

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j
PROVITA

Ustalanie wizyt,
zaswiadczenia od
monitorowanie
uczestnikow.

konsultacje i
lekarzy
stanu

ogolnych,
zdrowia

Posterunek Policji

Monitoring  uczestnikow,  wymiana
informacji o funkcjonowaniu uczestnikow
w $rodowisku, pomoc W interwencjach.

10.

Biblioteka Publiczna w Wigcborku

10.11-08-2021 — wyjscie do Biblioteki
Publicznej na prezentacje o Powstaniu
Warszawskim.
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24.25-08-2021 — wyjscie do Biblioteki
Publicznej prezentacja o Korei Pétnocne;.

11.

Wyjazdy, wyjscia, imprezy w naszym
Domu

08-03-2021 — Dzien Kobiet ,,Wszystko dla

2

Pan”.

10-03-2021 -  Dzien
»Wszystko dla Panow”.

Mezczyzny

Lipiec/sierpien-2021 — na sportowo na
Plazy Miejskiej

Sierpien - 2021 — wyjscie na lody.

22-07-2021 — wyjazd do Ustki zwiedzamy
Doling Charlotty, w Ustce Bunkry
Bluchera, korzystamy z pogody na plazy.

03-09-2021 — wyjazd do stadniny koni w
Lubczy (pozegnanie lata), jazda w siodle,
bryczka, ognisko i pieczenie kielbasek,
grochowka, spacer.

28-09-2021 - wyjazd do Bydgoszczy
Cinema City na seans pt. ,,Jak rozmawiac
z Psem”.

12.13-10-2021 — wyjazd na basen do
Nakla nad Notecig

16-11-2021 — wyjazd do Muzeum Mydla 1
Historii Brudu oraz Karmelowej Krainy w
Bydgoszczy, spacer na Starowce, obiad w
restauracji ,,Sowa”.

21-10-2021 - wyjazd do Chojnic na
Kregle

W sezonie wedkarskim wyjezdzaliSmy na
ryby nad jezioro lesne, dzigki uprzejmosci
Nadlesnictwa Runowo Krajenskie.

12.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Barcinie

14-09-2021 - wyjazd do Barcina na
zawody wedkarskie

13.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Inowroctawiu

07-10-2021 -  obchody  10-lecia

dziatalnosci SDS w Inowroclawiu.
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14. | Warsztaty Terapii Zajeciowej w Paterku | 06-11-2021 —  Migdzywojewddzkie
Zawody Oso6b Niepelnosprawnych w
BOCCI w Paterku.

15. | Stowarzyszenie ,, Kierunek Wigcbork”, | 08-09-2021 - V  Festiwal Piosenki
MGOK i Urzad Miasta w Wiecborku Turystycznej dla Osob
Niepelosprawnych. Gléwnym
organizatorem byt SDS w Wigcborku.
Tematem przewodnim byly ,,Na ludowa
nute”. Wspolnej biesiadzie towarzyszyty
wystepy artystyczne zespoldow biorgcych
udziat w Festiwalu. Okoto 110 oso6b
przedstawilo wesole inscenizacje stowno-
muzyczne.

VII. OCENA REALIZACJI ZADAN ORAZ EWENTUALNE WNIOSKI

Zadania zaplanowane na rok 2021 w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Wiecborku
zostaty zrealizowane w niepelnym stopniu w zwigzku z panujagcym stanem epidemicznym.
Podjete dzialania i1 aktywnos$ci przyczynily si¢ do poprawy funkcjonowania uczestnikow w
sferze fizycznej, psychicznej i spoteczne;.

VIill.  INFORMACJE O PLANOWANYCH ZMIANACH W ZAKRESI
FUNKCJONOWANIA DOMU

W zwiazku z panujaca pandemiag COVID - 19 dziatalno$¢ Srodowiskowego Domu
Samopomocy bedzie uzalezniona od rezimu sanitarnego i dostosowana do panujacych
warunkow oraz wytycznych.

Klub Samopomocy ..DOMEK”
zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej — finasowanie: dotacja

W strukturach SDS w Wiecborku funkcjonuje Klub Samopomocy ,,DOMEK”, jako o$rodek
wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi. Klub przewidziany jest dla 20 oséb
z zaburzeniami psychicznymi z terenu miasta i gminy Wiecbork, w wieku od 16 lat. W
ramach Klubu podejmowane sg dzialania terapeutyczne i rehabilitacyjne.

Prowadzenie Klubu Samopomocy jest zadaniem zleconym gminie, finansowanym z dotacji
celowej budzetu panstwa.

Na realizacj¢ zadania zgodnie z planem finansowym w 2021 roku tut. osrodek dysponowat
faczng kwota 134.700,00 zk.
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Na dzien 31.12.2021 roku realizacja zadania zamkneta si¢ kwota 130 852,37 zt (tj. 97,14%
og6tu planu).

Wykonanie w rozdziale 85203 za 2021 r.

Osrodki wsparcia

Klub Samopomocy ,,DOMEK”

szafki, materialy do decoupage, pedzle farby,

rozdzial | § Wyszczegolnienie plan wykonanie
3020 | Wydatki osobowe niezaliczane do 0,00 0,00
85203 wynagrodzenia

4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 21 377,00 | 20 796,07
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1 519,00 1 518,66
4110 | Skladki na ubezpieczenia spoleczne 8 201,00 8 075,36
4120 | Skiladki na Fundusz Pracy 1074,00 1 057,54
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 37 637,00 | 37621,70
- animatorzy Klubu 15 075,00 | 15075,00

- instruktor spotkan z literaturg i1 sztukg 2 860,00 2 860,00

- instruktor zaje¢ teatralno - muzyczne 2 750,00 2 750,00

- instruktor fitness 4 400,00 4 400,00

- psycholog 1 920,00 1 920,00

- opiekun na wyjazdy 5 790,30 5 775,00

- inspektor danych osobowych 1 200,00 1 200,00

- kierowcy 3 458,70 3 458,70

- pracownik gospodarczy 183,00 183,00

4210 | Zakup materialéw i wyposazenia 18 103,00 | 15 605,04
- paliwo 2 618,00 2 617,60

- $rodki czystosci i art. chemiczno - higieniczne 1 321,95 1 321,95

- materialty do zaj¢¢ manualnych (drewniane 4 549,03 4 549,03
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itp.)

- materiaty remontowe i akcesoria 247,96 247,96
- artykuty motoryzacyjne 2 000,00 1 957,59
- artvkuly biurowe 325.00 322.35
- literatura specialistvczna 378.00 378.00
- akcesoria i sprzet komputerowy 1763.76 1763,76
- Wyposazenie. biur i pracowni 4707.87 2.255.37
- pozostate r6zne drobne wvdatki 191.43 191.43
4220 | Zakup Srodkéw zywnosci 3 819,00 3 818,73
srodki zywnosci na zorganizowanie poczestunku 2 819,00 2 818,73
srodki zywnos$ci na wyposazenie paczek 1 000,00 1 000,00
Swigtecznych
4260 | Zakup energii 6 100,00 578311
- oplata za dostawe energii elektryczne;j 1 700,00 1 484,48
- oplata za dostawe energii cieplne;j 4 200,00 4 200,00
- oplata za dostawe zimnej wody 200,00 98,63
4270 | Zakup ushug remontowych 2 640,00 2 619,40
- konserwacja oprogramowania: Budzet, Place, 1 424,40 1 424,40
Srodki Trwate
- konserwacja windy 624,70 624,70
- naprawa samochodu 578,60 558,00
- pozostale naprawy 12,30 12,30
4300 | Zakup ustug pozostalych 31657,00 | 31562,03
- ushuga informatyczna 1 920,00 1 920,00
- ustuga BHP 840,00 840,00
- ushuga dostegpu do pakietu internetowego 398,10 398,10
- ushuga transportowa 7 342,10 7 342,10
- ustuga gastronomiczna 6 380,93 6 380,93
- psychiatra 2 640,00 2 640,00
- zajecia z rekodziela artystycznego 3 300,00 3 300,00
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- pozostale ustugi (bilety wstepu, koszty 8 835,87 8 740,90

przesyiki)
4360 | Oplaty z tytulu zakupu ushug 295,00 294,88
telekomunikacyjnych
4410 | Podréze krajowe i zagraniczne 0,00 0,00
4430 | Rozne oplaty i skladki 892,00 891,14
4520 | Oplaty na rzecz budzetow jednostek 424,00 423,51

samorzadu terytorialnego

4700 | Szkolenia pracownikow niebedacych 962,00 785,20
czlonkami korpusu stuzby cywilnej

4710 | Wplaty na PPK 0,00 0,00

Razem | 134 700,00 | 130 852,37

. CHARAKTERYSTYKA JEDNOSTKI

1. Osrodek wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.
Nazwa: Klub Samopomocy ,,Domek”

Adres: ul. Pocztowa 16; 89-410 Wiecbork

tel. 52 389 89 36

e-mail: sds@sdswiecbork.pl

Dyrektor jednostki: Sylwester Trzosto

od kiedy funkcjonuje osrodek wsparcia (poda¢ datg) 10-10-2011 r.
2. Organ prowadzacy:

Nazwa: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiechorku
Adres: ul. Pocztowa 16

3. Przyporzadkowanie organizacyjne:

a. jednostka samodzielna

b. funkcjonuje w strukturze:

- ops

- pcpr

- dps

inne SDS

4. Typ Domu:
Dla osob z zaburzeniami psychicznymi.

II. FORMY 1 EFEKTY PROWADZONEJ DZIALALNOSCI, zgodnie z § 14
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 ze zm.)

Lp | Formy zaje¢ Efekty prowadzonej dziatalnosci
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- Spotkania z literaturg
1 sztuka

-Warsztaty teatralno-
muzyczne

-Warsztaty
rekodzielnicze

- Zajgcia fitness

- Trening kompetenc;ji
spotecznych

20 uczestnikow dwa razy w tygodniu, zgodnie z
harmonogramem miesi¢gcznym uczestniczylo w spotkaniach
Klubu.
e 18 uczestnikow - to osoby aktywnie uczestniczace w
warsztatach i spotkaniach.
e 2 uczestnikOw wymaga stalego motywowania i
zachecania do udzialu w proponowanych formach
warsztatow 1 spotkan.

Podczas warsztatow i spotkan zaobserwowano u
klubowiczow:

- wzrost samodzielnosci i zaradnoS$ci zyciowej;

- wzrost aktywnos$ci umystowej;

- ksztaltowanie charakteru, rozwijanie osobowosci;

- nabycie nowych umiejetnosci oraz kontynuowanie dawnych
zainteresowan;

- dzigki tworczemu udzialowi w zajeciach - budowanie
poczucia wilasnej wartosci, samoswiadomos$ci 1sensu zycia;
- wzrost poczucia wrazliwosci 1 dbatosci o potrzeby innych;

- wzmocnienie koordynacji wzrokowo-ruchoweyj;

- poprawe sprawnosci manualne;j;

- wyksztatcenie nawyku doktadnosci, starannosci 1
wytrwalos$ci;

- poznanie nowych technik, materiatow dost¢pnych na rynku,
urzadzen, akcesoriow;

- wzrosla estetyka wykonywanych prac;

- poprawil si¢ stopien umuzykalnienia poprzez Spiewanie
znanych piosenek, uczenie si¢ nowych, stuchanie muzyki,
udzial w koncertach;

- poprzez kontakt z literatura, filmem i przedstawieniem
teatralnym dostarczono uczestnikom nowego spojrzenia na
wlasne problemy, tematéw do rozméw, uatrakcyjniono czas
wolny;

- wyksztatcenie nawyku korzystania z oferty instytucji
kulturalno-oswiatowych i rekreacyjnych (koncerty, kino,
imprezy sportowe, wystawy, basen)

- poprawe sprawnosci fizycznej;

- nastgpita poprawa kultury osobistej, stanu higieny i dbatosci
o wyglad;

- wyksztatlcono nawyk systematycznych badan lekarskich i
konsultacji psychologiczno-psychiatrycznych oraz zazywania
lekow;

- Znaczacy wzrost wiedzy na temat miejsc uzytecznosci
publicznej i zakresu $wiadczonych przez nie ushug.

Poradnictwo
psychologiczne

Dla 20 klubowiczow udzielono lacznie 24 h wsparcia
psychologicznego, m.in.:
4. Indywidualne konsultacje z psychologiem — 5
Klubowiczoéw

eudzielenie wsparcia w rozwigzywaniu trudnych sytuacji,

29




praca nad ksztaltowaniem samoakceptacji w roli chorego
esporzadzanie diagnoz psychologicznych uczestnikow,
badanie testem WISC-R, opiniowanie stanu psychicznego,
5. Spotkania grupowe z psychologiem
¢ Trening kompetencji spotecznych — 20 uczestnikow.

3. | Poradnictwo Udzielono lacznie 24 h poradnictwa psychiatrycznego,

psychiatryczne m.in.

e konsultacje psychiatryczne dla 20 klubowiczow

¢ psychoedukacja uczestnikow - dostarczenie wiedzy na temat
choroby, metod i koniecznosci leczenia,

e dostarczenie wiedzy na temat dziatania lekow 1 ich skutkow
ubocznych;

wspolpraca z dyrektorem, koordynatorem i psychologiem,

4. | Przywozy i odwozy Z dowozéw korzystato 11 uczestnikow. 7 uczestnikow
mieszka na terenach wiejskich. Dodatkowo 4 uczestnikow
jest przywozonych z terenu miasta Wigcborka.

Srednio dziennie wykonywanych bylo ok. 70 km -
samochodami OPEL VIVARO KOMBI i Ford TRANSIT
CUSTOM .

I11. ZASOBY DOMU PRZEZNACZONE NA JEGO FUNKCJONOWANIE

1. Srodki finansowe z budzetu wojewody

a) dzialalno$¢ biezaca :

Plan budzetu w roku sprawozdawczym wyniost: 134 700 zl, dotacja uruchomiona wyniosta:
130 852,37 7k .

b) wydatki inwestycyjne: 0,00 zi

c) rezerwa celowa

2. Inne $rodki finansowe, poza budzetem wojewody, pozyskane na dzialalnos¢:

biezaca 0,00 zt

inwestycyjna 0,00 zt

Zrédlem prawa w tym zakresie jest rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r.
w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochodow, wydatkéw, przychodow i rozchodéw oraz
srodkoéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1053, z p6zn. zm.).
Starostwo powiatowe, urzad miasta, urzad gminy sa zobowigzane do prowadzenia
wyodrebnionej ewidencji ksiggowej, dotyczacej otrzymanych $rodkéow finansowych
z budzetu Wojewody Kujawsko-Pomorskiego.

IV. LICZBA UCZESTNIK(')W, KTORZY OPUSCILI KLUB WRAZ Z PODANIEM
PRZYCZYN ODEJSCIA

Lp. | Przyczyna odejscia z domu uczestnika | Liczba
uczestnikow,
ktorzy
opuscili dom

1. | Brak zainteresowania ofertg 1

Razem 1

V. SREDNIA LICZBA UCZESTNIKOW ZAJEC
1. Srednia dzienna liczba uczestnikOw obecna na poszczegdlnych zajeciach w ciggu roku:
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Lp. | Rodzaj zajec Srednia dzienna liczba osob
na zajeciach w ciggu roku.

1 e Spotkania z literaturg i sztuka 9 uczestnikow

2. e Zajecia fitness 8 uczestnikOw

3. e \Warsztaty teatralne- muzyczne 9 uczestnikow

4. e Warsztaty rekodzielnicze 9 uczestnikow

9. e Trening kompetencji spotecznych 9 uczestnikow

VI. WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI OKRESLONYMI W § 21
ROZPORZADZENIA 1 JEJ EFEKTY

Lp. | Podmioty, z ktérymi Klub | Efekty prowadzonej wspolpracy
Samopomocy »Domek”
wspolpracuje
1. Rodziny, opiekunowie i inne Udzielenie wsparpia w :sytuacjaph kryzysoyvych2
bliskie osoby _stal}_/ kontakt_ osobisty badz telefoniczny z rodzinami
i opiekunami.

2. MGOPS w Wiecborku Wykonywal na rzecz uczestnikow prace socjalna.
Pracownicy socjalni  przeprowadzali wywiady
dotyczace skierowania na pobyt w KS , Domek”

3. Niepubliczny Zaklad Opieki | Ustalanie wizyt, konsultacje 1 zaswiadczenia od

Zdrowotnej PROVITA lekarzy ogéInych
4. Biblioteka Miejska w | 09.09.2021- wyktad na temat Korei P6tnocnej-gr. |
Wigcborku 22.11.2021- wyktad na temat Korei Pétnocnej-gr. 1l
29.11.2021- spotkanie z poezja Agnieszki Knapik-
,,Szepty szczescia®’

5. WycieczKi 13.07.2021- Wycieczka do Inowroctawia i Leszczy-
Lovenda Kujawska
20.07.2021- Wycieczka do Pracowni Ceramicznej
Panstwa Arkuszynskich- Sokole koto Czluchowa
26.08.2021- Wycieczka do Kotobrzegu, warsztaty w
pracowni obrobki  bursztynu, muzeum figur
woskowych, zwiedzanie
14.09.2021- Wycieczka do Jastrowia, warsztaty
wypieku chleba
11-13.11.2021-  Wycieczka do  Warszawy,
zwiedzanie Zamku Krolewskiego, Wilanow,
Stadion Narodowy, Centrum Nauki Kopernik

6. Kregielnia ~w  Chojnicach | 12.07.2021, 21.07.2021, 22.09.2021, 27.09.2021, -

,,Mlistral” wspolna rywalizacja, zabawa, poznawanie zasad gry

7. Centrum Park Chojnice 11.08.2021, 30.08.2021 -wspodlna zabawa, relaks w
kompleksie basenowym

8. Kino ,,Helios’” Bydgoszcz 14.10.2021 — wyjazd na film ,,Tesciowie”’
09.12.2021- wyjazd na film ,, To musi by¢ milos¢ *’

9. Stowarzyszenie Kierunek | 08.09.2021- Festiwal Piosenki Turystycznej —,, Na

Wiecbork

ludowg nute”
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VII. OCENA REALIZACJI ZADAN ORAZ EWENTUALNE WNIOSKI

Zadania zaplanowane na rok 2021 w Klubie Samopomocy ,,Domek™ w Wigcborku zostaly
zrealizowane w niepelnym stopniu w zwigzku z panujacym stanem epidemicznym. Podjete
dziatania i aktywno$ci przyczynily si¢ do poprawy funkcjonowania uczestnikow w sferze
fizycznej, psychicznej i spoleczne;j.

VIIl.  INFORMACJE O PLANOWANYCH ZMIANACH W ZAKRESI
FUNKCJONOWANIA KLUBU

W zwiazku z panujaca pandemiag COVID - 19 dziatalno$¢ Klubu Samopomocy ,,DOMEK”’
bedzie uzalezniona od rezimu sanitarnego i dostosowana do panujacych warunkéw oraz

wytycznych.

Przewodniczgca Komisji otworzyta dyskusje.

Radna Natasza Ksobiak proponowala, by kolejne takie sprawozdanie radni odebrali na
zywo, czyli w Placowce SDS, gdzie zapoznaja si¢ nie tylko danymi liczbowymi, ale tez
z zapleczem dydaktycznym 1 tym, z czego podopieczni korzystajg na co dzien. Poza tym
bedzie to rowniez okazja, zeby zaprezentowa¢ | pochwali¢ si¢ osiggnigciami
1 umiejetnosciami podopiecznych.

Dyrektor SDS stwierdzil, ze nie widzi zadnych przeciwwskazan, oczekuje propozycji ze
strony Przewodniczacej Komisji. Poza tym drzwi Osrodka sg otwarte i zaprasza od godz. 7:00
— 15:00 zainteresowanych radnych do jego odwiedzenia.

Przewodniczaca Komisji zapytata, czy oprocz przedstawionych informacji o dzialalnos$ci
SDS, Placowka ma jakie$ problemy a takze pomysty-projekty i marzenia do realizacji. Radna
pytala, czy 41 miejsc jest liczbg wystarczajaca, czy tez zapotrzebowanie na takg forme opieki
jest znacznie wyzsze.

Dyrektor SDS podal, ze rok 2022 pod wzgledem finansowym nie stwarza zadnych
probleméw. Placéwka zlozyla w roku biezacym wniosek do PFRON o dofinansowanie na
zakup nowego samochodu. Obecnie SDS posiada dwa samochody dziewiecioosobowe,
ktorymi dowozi i odwozi podopiecznych. Jeden z nich jest z roku 2012, ma spory przebieg
1 jest do§¢ awaryjny, a w zwigzku z tym generuje tez znaczne koszty napraw. Stad tez
wniosek do PFRON na zakup nowego auta. Dofinansowanie z Funduszu korzystne, bo nawet
do 120.000,00 zt. Niestety we wrzesniu otrzymano decyzje odmowng z uwagi na to, ze
w roku biezagcym Fundusz ma zbyt mato srodkéw. Spowoduje to, ze w kolejnych miesigcach,
a moze 1 latach trzeba begdzie wydawac kolejne $rodki na naprawg samochodu, Zeby utrzymac
go w sprawnosci. Koszta zakupu nowego auta wstgpnie wyliczono na kwotg 155.000,00 zt.,
zatem przy dofinansowaniu z zewnatrz SDS musiatby dotozyé okolo 35.000,00 — 36.000,00
z1, a mialo takie mozliwosci.

Przewodniczaca Komisji mowita, Zze pytanie o plany 1 marzenia zadala, dlatego, ze
w obecnej sytuacji gospodarczej obserwuje sie¢ wsrdd ludzi duze wycofanie w tym zakresie
iraczej lek przed tym, czy uda si¢ zapewni¢ wlasciwe warunki bytowe. Jest jednak zdania, ze
nie mozna calkowicie pozbawia¢ si¢ pomystow na przysztos¢, czy plandw, ktore chcialoby
si¢ zrealizowa¢. Mysl radnej Nataszy Ksobiak, jak najbardziej trafiona. Sama uczestniczyta
w Festiwalu Piosenki Osob Niepetnosprawnych i z jej obserwacji wynika, ze sg to ludzie,
ktérzy cheg sie pokazac i1 zaprezentowac swoje umiejetnosci. Spotkanie na terenie Placowki
w ramach przyjecia sprawozdania o dziatalnosci SDS, to opcja jak najbardziej mozliwa do
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zrealizowania na kolejne posiedzenie Komisji w roku 2023, kiedy omawiany bedzie
przedmiotowy punkt.

Przewodniczaca RM zaproponowata, aby nastgpne sprawozdanie radni odebrali
w Srodowiskowym Domu Samopomocy. Bedzie to tez okazja do obejrzenia poszczegdlnych
pracowni SDS i warunkow pracy. Obserwujac podopiecznych Placowki przy okazji réznych
imprez, stwierdza, ze sg to bardzo Szczes$liwi i zawsze uSmiechnigci ludzi. Ostatni Piknik
Przyjazni pokazatl, jak wielkie pozytywne emocje towarzysza tym osobom, kiedy moga si¢
razem bawi¢. Duzy szacunek nalezy si¢ tez osobom, ktorzy zorganizowali cale
przedsiewziecie. Przewodniczaca podkreslita, ze radni che¢tnie tez skorzystaja z zaproszenia
do Swietlicy Srodowiskowej, zeby zobaczy¢, co sie tam dzieje.

Przewodniczaca Komisji zamkneta dyskusje

Swietlica Srodowiskowa ,,USMIECH” — Kierownik Anna Cybulska

Sprawozdanie stanowi Zalacznik do niniejszego protokolu - do wgladu w biurze RM
oraz na stronie, BIP Gminy Wiecbork

Przewodniczgaca RM otworzyta dyskusje.

Przewodniczaca RM podzigkowala zaréwno Kierownik Swietlicy Srodowiskowej, jak
i Dyrektorowi Srodowiskowemu Domu Samopomocy, a takze personelowi tych Placowek za
ogromng praceg, ktorag wykonuja na rzecz starszych i mtodszych osob potrzebujacych. Przy
okazji roznych wydarzen widoczne jest ich zaangazowanie i cieplo dla ludzi, z ktorymi
pracuja, i za to nalezy im si¢ ogromny szacunek.

Przewodniczaca Komisji wskazata, ze w Szkota Podstawowa Nr 2 w Wigcborku posiada
roOwniez sale Integracji Sensorycznej, ale Placowka nastawiona jest w glownej mierze na
nauczanie i1 tych zaje¢ jest mato. Gros dzieci, ktore przebywa do godz. 16:00 w $wietlicy
szkolnej, kontynuuje ten pobyt w Swietlicy Srodowiskowej. Jest to przedluzenie tej opieki
pod okiem specjalistow, co ma dla nich ogromne znaczenie.

Radna Iwona Bonecka przyznata, ze nie miala pojecia o rozmiarze dziatan podejmowanych
w Swietlicy Srodowiskowej i o tym, ze sa one tak powazne. Do tej pory sadzita, ze praca
w Swietlicy polega na wsparciu dzieci w odrabianiu prac domowych, opiece nad nimi,
prowadzeniu prac plastycznych i zagospodarowaniu ich czasu po lekcjach. Zupelnie nie
przypuszczata, ze sa to tak specjalistyczne dziatania 1 terapie rozszerzone z terapig
sensoryczng wiacznie przy odpowiednim sprzecie i fachowosci pracownikdéw. Uznata, Ze jest
to alternatywa dla zaje¢ prowadzonych przez Poradni¢ w Sepolnie Krajenskim.

Kierownik Swietlicy Srodowiskowej stwierdzita, ze jej Placowka jest mocno w tym zakresie
ograniczona przez liczb¢ godzin. Czgsto podopieczni nie jezdza juz do Poradni, tym bardziej,
ze dojazd jest utrudniony.

Radna Bonecka pytata o kwalifikacje do prowadzenia terapii SI.

Kierownik 8§ odpowiedziata, ze to ona prowadzi terapie, ma ukoficzone studia na kierunku
terapii i diagnozy.

Radna Bonecka nawigzala tez do planow dotyczacych uzyskania uprawnien do
diagnozowania autyzmu. Prosita o doprecyzowanie, na czym polega taka procedura.
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Kierownik SS méwita, ze jest to test ADOS, ktéry standaryzowany jest na warunki polskie.
Jest to oczywiscie diagnoza, ktora wymaga potwierdzenia lekarza psychiatry. Jest to okoto
sze§¢dziesigciominutowe badanie, ktéore mozna przeprowadza¢ u dzieci, ktére potrafig
chodzi¢. Zatem u dwunastomiesi¢cznego dziecka mozliwe jest juz przeprowadzenie
diagnozowania, tj. konkretnymi prébami w formie zabawy (proby te sa odpowiednio
kodowane).

Radna Bonecka pytala, czy nalezy to rozumie¢ tak, ze Swietlica moglaby wystawiaé
stosowne orzeczenia.

Osoba, ktora to ukonczy moze si¢ podpisaé, jako ze: ,,Terapeuta ADOS stwierdza....” —
mowila Kierownik SS.

Radna Bonecka pytata tez, czy Placowka wspolpracuje z psychiatrg?

Kierownik SS odpowiedziala, ze Jednostka nie ma podpisanej umowy z psychiatra, bo na to
po prostu nie ma wystarczajacych srodkow. Ma natomiast dwdch psychiatrow, do ktorych
najczegsciej kieruje rodzicow, dlatego, ze wie, 1z sg to dobrzy fachowcy.

Radna Bonecka podsumowujac pogratulowata sukcesow, caloksztattu dziatalnosci ku
radosci 1 pozytkowi uczniow.

Radny Jan Antczak stwierdzil, ze nie tylko zenska cze¢s¢ radnych przyklaskuje dziatalnosci
Swietlicy Srodowiskowej, ale tez radni wyrazajg swoj podziw i uznanie dla tego, co robi ona
dla dzieciakow z terenu gminy Wiecbork i za to wszystko dzigkuja.

Burmistrz Wiecborka przylaczyl sie¢ do podzickowan i1 wyrazéw wdzigcznosci dla
wszystkich pracownikdw obu Jednostek. Nalezy im si¢ wielki szacunek za to, co robig dla
spotecznosci lokalnej. Burmistrz podzickowat rowniez Radzie Miejskiej za to, ze przychylita
si¢ do tego, iz w tej chwili przygotowywana jest dokumentacja na budowe¢ nowego obiektu —
Centrum Wsparcia Rodziny, w ktorym oprocz mieszkan chronionych ma rowniez mie¢ swoja
siedzibe Swietlica Srodowiskowa ,JUSMIECH”. Wyrazit nadziejg, ze w nowej siedzibie
realizacja tych wszystkich zadan, o ktorych wspomniata Kierownik SS, bedzie przebiegata
w znacznie lepszych, bardziej komfortowych warunkach.

Przewodniczaca Komisji konczac dyskusje w tym punkcie obrad, podzickowala za
przedtozone sprawozdania i prosita, aby Jednostki w przysztym roku przygotowaty si¢ na
wizytacje radnych komisji w Placowkach. Stosowny zapis o tym fakcie zostanie odnotowany
w planie pracy na rok 2023.

W sprawach roznych Przewodniczaca RM przedstawila wniosek, jaki wptynat od Dyrektor
Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Wiecborku zard6wno do Przewodniczacej Rady
Miejskiej w Wiecborku, jak i Burmistrza Wigcborka, w sprawie zwigkszenia dotacji
podmiotowej dla jednostki kultury na sfinansowanie jej biezacej dziatalnos$ci — statutowej
oraz zwigzanej z utrzymaniem budynku. We wniosku Dyrektor wspomina o wniosku
z kwietnia br. i o kwocie 50.000,00 zi, ktéra zwickszyta budzet Jednostki w miesigcu
czerwcu. W przedmiotowym pismie Dyrektor zwraca si¢ o zwigkszenie dotacji w kwocie
112.500,00 zt. Uzupetnienie dotacji we wskazanej kwocie jest niezbgdne do zabezpieczenia
dziatalnos$ci Osrodka Kultury do konca roku. Duza cze$¢ dotacji przeznaczona zostanie na
zakup peletu do ogrzewania budynku MGOK.
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Przewodniczaca Komisji otworzyta dyskusje.

Zdaniem Przewodniczaca RM ustalenie mozliwosci zwigkszenia dotacji nalezy do
Burmistrza Wigcborka i Skarbnik Gminy Wigcbork. Natomiast Rada Miejska moze si¢
ustosunkowac¢ do tego, co w tej mierze zaproponuje Burmistrz w zmianach w budzecie.

Przewodniczaca Komisji wskazata, ze w doniesieniach medialnych pojawiajg si¢ informacje,
ze niektore samorzady zamykaja instytucje kultury w roku kolejnym w zwigzku z wysoka
inflacja 1 rosngcymi kosztami utrzymania. W przypadku przedstawionego wniosku chodzi
o zamkniecie tego roku budzetowego. Radna pytala Burmistrza, czy wystepuje realne
zagrozenie funkcjonowania jednostek Kultury gminy Wigcbork w kolejnym roku.

Przewodniczaca RM podala, Ze z tego, co Styszala nowa ustawa o doptatach daje mozliwos¢
ubiegania si¢ o wsparcie finansowe w zakresie zakupu materiatu grzewczego réwniez przez
instytucje kulturalne. Takie rozwigzanie w jaki$ sposob odcigzy finansowo gminy.

Radny Mateusz Lanski zauwazyl, ze z tego, co wie instytucje wynajmujgce pomieszczenia
od MGOK doktadajg si¢ do zakupu opatu.

Burmistrz Wiecborka mowil, ze jezeli chodzi o wniosek zlozony przez Miejsko-Gminny
Osrodek Kultury, to w najblizszym czasie odbedzie si¢ spotkanie z Glowng Ksieggowag MGOK
1 wowczas zweryfikowane zostanie, jakie sa niezbedne srodki finansowe, aby MGOK miat
srodki do pokrycia niezbednych wydatkow finansowych 1 mogt bez przeszkod dzialac.
W momencie, kiedy takie informacje zostang ustalone, radnym zostanie przedstawiona
stosowna propozycja w zmianach budzetowych. Burmistrz potwierdzit tez, ze nowa ustawa
przewiduje wsparcie finansowe dla, tzw. instytucji wrazliwych, a sg to m. in. jednostki
kultury, jednostki o§wiatowe, jednostki wsparcia itp., ale nalezy pamigtac¢ o tym, ze nie jest to
pokrycie wszystkich kosztow zwigzanych ze wzrostem cen ogrzewania, a do obliczenia
dofinansowania nalezy wyliczy¢ okreslony wspotczynnik. Co do funkcjonowania w roku
2023, to niewatpliwie samorzad mierzy¢ si¢ bedzie z trudnosciami. Do tych niekorzystnych
czynnikow nalezy zaliczy¢ wzrost cen paliwa, | materiatu grzewczego. Ponadto w przysztym
roku nastgpi dwukrotny wzrost minimalnego wynagrodzenia, facznie o prawie 20% oraz
nalezy zabezpieczy¢ odpowiednig kwote na obstuge zadluzenia Gminy Wigcbork, a jak
wiadomo te koszty znaczaco wzrosly juz w roku biezacym. Dodatkowo tez, trzeba
zabezpieczy¢ 2.000.000,00 zl na zakup energii elektrycznej. Jak ostatecznie zakonczy si¢
kwestia wzrostu cen energii, biorgc pod uwage zapowiedzi, co do ustalenia i zaproponowania
nowej stawki dla instytucji rzadowych i samorzagdowych. Niemniej przysztoroczny budzet
rzeczywiscie pod wzgledem wydatkow biezacych, bedzie na prawdg¢ bardzo trudny. Na dzien
dzisiejszy Burmistrz nie zaktada wytgczania dziatalnosci instytucji kultury. Sytuacja bedzie
analizowana na biezaco, rok na pewno bgdzie skromniejszy, ale instytucje beda dziata¢ na
rzecz mieszkancow gminy Wigcbork.

Przewodniczaca RM =zapytala o zapowiadane S$rodki, ktore majg zasili¢ kasy matych
samorzadow na wydatki biezace w minimalnych kwotach 2.900.000,00 zt. Pytata, czy Gmina
spodziewa si¢ tych pieniedzy jeszcze w tym roku.

Burmistrz Wiecborka powiedzial, Ze zalozenia sg takie, ze $rodki te maja wptyna¢ jeszcze
w tym roku. Nalezy jednak pamigtaé, ze zdecydowana wigkszo$¢ tych srodkéw byta juz
zaplanowana, jako s$rodki, ktore gmina miata otrzymaé¢ w roku 2023. Nastagpita tu pewna
zmiana, przesunigcie, ze majg one wplyna¢ jeszcze w tym roku.
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Czy te $rodki muszg by¢ wydatkowane jeszcze w tym roku — dociekala Przewodniczaca
RM.

Nie, ale jest zapis ustawowy moéwigcy 0 tym, ze 15% z nich ma zosta¢ przeznaczone na
zmniejszenie zuzycia energii szeroko pojetej - odpowiedzial Burmistrz Wiecborka.
Kontynuujac Burmistrz podkreslil, ze rok 2023, jezeli chodzi o dochody i wydatki biezace,
bedzie sztuka spig¢. Jednoczes$nie ten rok zapowiada si¢ nadal bardzo obficie w zakresie

inwestycji. Juz dzi$§ wiadomo, ze na inwestycje Gmina Wigcbork ma zabezpieczone $rodki
w kwocie 15.000.000,00 zt.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Prot. I. Mrozek
Przewodniczaca komisji
Oswiaty, Kultury, Sportu
i Spraw Spolecznych

/-1 Beata Kopta
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