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UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ W WIECBORKU 

z dnia 30 listopada 2022 r. 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, 
pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców 
zawodowych zatrudnionych w przedszkolach i szkołach, dla których Gmina Więcbork jest 

organem prowadzącym 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2022r., poz. 559 z późn. zm.1)) oraz art. 42 ust. 7 pkt. 3 lit. b w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 1762 z późn. zm.2)), 

Rada Miejska uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, 
psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych zatrudnionych 
w przedszkolach i szkołach, dla których Gmina Więcbork jest organem prowadzącym w wymiarze 22 godzin 
tygodniowo. 

§ 2. Traci moc Uchwała Nr IX/52/2015 Rady Miejskiej w Więcborku z dnia 24 czerwca 2015r. 
w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko 
kierownicze, tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42. 
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela oraz sposobu ustalenia tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć przy łączeniu różnych wymiarów pensum w ramach jednego etatu nauczycieli 
zatrudnionych w placówkach oświatowych, dla których Gmina Więcbork jest organem prowadzącym (Dz. Urz. 
Woj. Kuj.-Pom. z 2015r., poz. 2077). 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Więcborka. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 

 

   

Przewodnicząca Rady 
Miejskiej w Więcborku 

 
 

Anna Łańska 

 

 
1) zmiany tekstu jednolitego ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2022 r. poz. 1005, 1079 i 1561. 
2) zmiany tekstu jednolitego ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2022 r. poz. 935, 1116. 1700 i 1730. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: E57AA54B-14A4-428C-9ED8-F4D058EDE51A. Projekt Strona 1



 
UZASADNIENIE 

Potrzeba podjęcia uchwały wynika ze zmian art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta 
Nauczyciela. Znowelizowany przepis zobowiązuje organy prowadzące szkoły i przedszkola do określenia w 
drodze uchwały pensum pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, 
doradcy zawodowego.  

W Gminie Więcbork tygodniowa liczba obowiązkowych zajęć wynosić będzie 22 godziny tygodniowo. 
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