OGLOSZENIE Nr3
BURMISTRZA WIECBORKA
z dnia 29 grudnia 2022 roku

O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Inspektora ds. gospodarki nieruchomosciami
w Urzedzie Miejskim w Wiecborku
ul. Mickiewicza 22

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. tj. 2022 poz. 530) Burmistrz Wiecborka oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Wigcborku, ul. Mickiewicza 22.

1. Okres$lenie stanowiska: Inspektor ds. gospodarki nieruchomos$ciami
2. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska:
2a). Niezbedne wymagania od kandydatow:

a) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

b) ma petnag zdolnoséé do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

¢) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

d) posiada nieposzlakowana opinig,

e) posiada co najmniej wyksztalcenie $rednie oraz 5 letni staz pracy lub wyksztalcenie wyzsze
oraz 3 letni staz pracy,

f) znajomo$¢ nastepujacych aktow prawnych zwigzanych =z problematyka na stanowisku
a w szczegodlnosci:

e ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

e ustawy o planowaniu przestrzennym i zagospodarowaniu przestrzennym,
e ustawy o samorzadzie gminnym,

e ustawy o pracownikach samorzadowych.

e ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne,

o ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego.,

¢ ustawy Kodeks Cywilny,

e ustawy o finansach publicznych,

e ustawy o ksiegach wieczystych i hipotece,

e ustawy o ochronie lokatorow. mieszkaniowym zasobie gminy,
e znajomosé przepisOw prawa miejscowego obejmujgcych przedmiot konkursu.
e przepisy wykonawcze do wymienionych ustaw.

2b). Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

e umiejetnosé prawidlowego formutowania decyzji administracyjnych,
umiejgtnosc opracowywania projektow aktow prawnych,

e umiejetnosé bieglej obstugi komputera i znajomos¢ oprogramowania Microsoft Office,
e umiejetnosé praktycznego stosowania przepisow,

e umiejetnos¢ analizy dokumentow i sporzadzania pism urzedowych.

e umiejetnosci interpersonalne w zakresie obstugi interesanta,

e umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

e umiejetnosc pracy w zespole,

e bardzo dobra organizacja czasu pracy, odpornosc na stres.

e aktywnos¢ w doskonaleniu wlasnych umiejetnosci,

e predyspozycje osobowosciowe: samodzielnosé, kreatywnose, rzetelnosé, dokladnosé, sumiennosc.
tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi, wysoka kultura osobista,

e prawo jazdy kat. B.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Szezegolowy opis zadan zawarty jest w opisie stanowiska pracy i profilu wymagan kwalifikacyjnych,
w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszego ogloszenia.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Rodzaj pracy: praca biurowa.

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Szczegotowy opis zadan zawarty jest w opisie stanowiska pracy i profilu wymagan kwalifikacyjnych,
w brzmieniu stanowiacym zalgcznik do niniejszego ogloszenia.

5. Informacja, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, wynosi co najmniej 6%: TAK.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — formularz dostgpny na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego http://mst-wiecbork.rbip.mojregion.info/category/procedury_pozostale/
oraz w Urzedzie Miejskim w Wiecborku u Inspektora ds. personalnych (11 pigtro, pokdj nr 24),

¢) CV zinformacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

d) o$wiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

¢) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z peni praw publicznych,

f)  kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych migjsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce okresy
zatrudnienia,

g) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

h) formularz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji dostgpny na
stronie internetowej Urzedu Miejskiego http:/mst-wiecbork.rbip.mojregion.info/formularz-zgody-na-
przetwarzanie-danych-osobowych-w-procesie-rekrutacji/, Klauzula informacyjna dotyczaca zbierania
danych osobowych w procesie rekrutacji oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych htip://mst-
wiecbork.rbip.mojregion.info/klauzula-informacyjna-dotyczaca-zbierania-danych-osobowych-w-
procesie-rekrutacji-oraz-zgoda-na-przetwarzanie-danych-osobowych/ oraz w  Urzedzie Miejskim
w Wiecborku u Inspektora ds. personalnych (I1 pigtro. pokdj nr 24).

i) kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé- jezeli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. [3a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. . 2019, poz. 1282 ze zm.).

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesfa¢ na adres Urzedu Miejskiego w
Wiecborku, ul. Mickiewicza 22, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Inspektora ds. gospodarki
nieruchomosciami” do dnia 13 stycznia 2023r. (decyduje data faktycznego wptywu do urzedu).

Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne zostanie ogloszona dnia 17 stycznia 2023r. na stronie
BIP Urzedu Miejskiego w Wiechorku, w zakladce Ogloszenia o naborze Inspektor ds. gospodarki
nieruchomosciami.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby spelniajace wymagania formalne zostang poinformowane
telefonicznie.



