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1. WPROWADZENIE

2022 rok byt - ze wzgledu na liczne dodatkowe zadania - jednym z najtrudniejszych okresow
w historii Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku. Najpierw zwigzany z wojng
w Ukrainie kryzys uchodzczy w naszym kraju i konieczno$¢ zapewnienia pomocy uchodzcom. Pdzniej
przyznawanie i wypfata Swiadczen ,energetycznych”. Wreszcie realizacja lub wspétpraca przy realizacji
catego wachlarza projektow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych, skierowanych do mieszkancéw
gminy Wiecbork.

MGOPS udzielat w 2022 roku wsparcia finansowego uchodzcom oraz przyznawat i wyptacat osobom, ktére
na wtasny koszt zapewniaty zakwaterowanie i wyzywienie obywatelom Ukrainy, $wiadczenia pieniezne.
Ponadto MGOPS nawigzat wspétprace ze Stowarzyszeniem na rzecz Rozwoju Kobiet ,GINEKA”
w Bydgoszczy, ktére zorganizowato na rzecz uchodicéw bardzo ciekawe i atrakcyjne integracyjne
spotkania z elementami nauki jezyka polskiego.

Prawie 5000 s$wiadczen ,energetycznych” (dodatek ostonowy, dodatek weglowy, dodatek dla
gospodarstw domowych...) przyznali — zaledwie w kilka miesiecy — pracownicy MGOPS mieszkaricom
gminy Wiecbork. Z uwagi na nieprecyzyjne zapisy prawa i — czesto — skomplikowang sytuacje formalno-
prawng wnioskodawcow, realizacja zadania byta niezwykle trudna.

Wreszcie wdrazanie roéznorodnych projektow (wspotfinansowanych ze $rodkdw zewnetrznych)
skierowanych do wielu grup spotecznych gminy Wiecbork. Nalezy tutaj wspomnie¢ o inicjatywach dla
senioréw — w ramach wszystkich projektéw zorganizowano m.in. az 225 spotkan oraz 11 wyjazddéw
grupowych. Ze srodkéw projektow senioralnych udato sie zakupi¢ sporo wyposazenia w tym
6 komputeréw wraz z oprogramowaniem, czy 67 opasek fitness dla uczestnikéw Klubu SENIOR+.
Powrécono réwniez do partnerskiej realizacji projektu z zakresu aktywnej integracji zawodowo -
spotecznej 32 osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Ponadto MGOPS po raz
kolejny przystgpit do wdrazania projektu pn. ,Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej”, w ramach
ktorego 27 osdéb niepetnosprawnych otrzymato 11 514 godzin wsparcia. W dalszym ciggu realizowano
projekt pn. ,Kujawsko-Pomorska Teleopieka”. Gmina Wiecbork otrzymata do dyspozycji 10 urzadzen —
bransoletek podtagczonych do wojewddzkiego telecentrum. Warto réwniez podkresli¢ iz, z realizowanej
kolejny rok pomocy zywnosciowej skorzystaty az 884 osoby. Poza wspieraniem oséb wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym MGOPS realizowat projekt skierowany do spotecznosci
uczniowskiej Szkoty Podstawowej w Sypniewie, w ramach ktérego odbyty sie m.in. zajecia warsztatowe,
fotograficzne, czy taneczne.

Warto réwniez pokazac Panstwu na jaka skale wykorzystywane byto Centrum Aktywnosci Seniora w 2022
roku. W budynku Centrum odbyto sie ponad 350 spotkan.

Przedkfadajgc Panstwu niniejsze sprawozdanie, chcemy podkresli¢, iz aby zrealizowac zesztoroczne
zadania i priorytety wspinaliSmy sie na szczyt naszych mozliwosci, co niejednokrotnie, ze wzgledu
na réznorakie niesprzyjajace czynniki, nie byto tatwym zadaniem.

Zachecamy do zapoznania sie z ponizszym podsumowaniem dziatalnosci MGOPS w Wiecborku w 2022

roku, deklarujgc wszechstronng wspoétprace w przypadku pojawienia sie pytan lub watpliwosci.

Dyrekcja i Pracownicy
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiechorku




2. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU POMOCY I INTEGRAC]JI SPOLECZNE]

2.1 CHARAKTERYSTYKA RODZIN KORZYSTAJACYCH Z POMOCY

W mysl ustawy o pomocy spotecznej (dalej: ups) podstawowym warunkiem przyznania pomocy jest
zaistnienie jednego z problemow okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;j.

Dodatkowg przestanka korzystania ze Swiadczen finansowych jest wysoko$¢ posiadanego dochodu.
W 2022 r. miata miejsce ostatnia zmiana wysokosci kryterium dochodowego uprawniajgcego
do korzystania ze S$wiadczen pomocy spotecznej. Zgodnie z obowigzujacg wysokoscig kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie - 600 zt, a dla osoby samotnie gospodarujgcej - 776 zt mozna wskazac,
iz aby ubiegaé sie o0 pomoc spoteczng, rodzina musi zy¢é ponizej minimum socjalnego, w zasadzie na skraju
minimum egzystencji. Kolejna zmiana przewidziana jest od 1 stycznia 2025 r.

W 2022 r. Swiadczeniami pomocy spotecznej (pienieznymi i niepienieznymi, z wytgczeniem pracy socjalnej)
na terenie gminy Wiecbork objeto 314 rodzin. W stosunku do 2021 r. nastgpit niewielki spadek o 10
rodzin objetych pomocga i jest to pierwszy rok od dtuzszego czasu gdzie liczba rodzin korzystajgcych
z pomocy utrzymata sie na podobnym poziomie co w roku ubiegltym. Wskaznik osdb korzystajacych
z pomocy ksztattuje sie aktualnie na poziomie 5,30% ogétu mieszkanncéw gminy, ktérych wg danych USC
Wiecbork na dzien 31.12.2022 byto 12 850 (analogicznie na dzier 31.12.2022 byto 13 065).

Tabela 1, llosc¢ osob i rodzin objetych pomocg w ramach ups, w okresie 2021-2022

2 ot a7
Liczba Liczba oséb Al?:) Irisf::f‘ccow
rodzin w tych rodzinach ystajac.

Z pomocy
2021 2022 2021 2022 2021 2022

Liczba os6b/rodzin objetych praca socjalng 674 610 1546 1357 11,83 10,56

Liczba os6b/rodzin objetych tylko praca socjalna 350 296 847 672 - =

Liczba os6b/rodzin objetych pomoca — ogétem, w tym 324 314 693 681 5,30 5,30

Swiadczenia pienigzne 218 211 487 474 - -
$wiadczenia niepienigzne 183 159 446 369 - -

Swiadczenia przyznane w ramach zad. zlecon. gminie 32 30 103 95 - =

Swiadczenia przyznane w ramach zad. wiasnych gminy 305 296 625 672 - -

Zrédto: analiza wtasna na podstawie sprawozdari MPiPS-03 za 2021— 2022

Rodziny obecnie korzystajgce ze wsparcia tut. oSrodka nadal borykaja sie z wieloma trudnosciami,
ktére w wyniku wieloletnich obcigzen i ztych nawykoéw, naktadajac sie na siebie, zwiekszaja
niewydolnos¢ tych rodzin. Osoby, ktére ubiegajg sie i korzystajg ze Swiadczen pomocy spotecznej (w tym
rowniez wytgcznie z pracy socjalnej), w wyniku splotu réznych okolicznosci, utracity szeroko rozumiang
samodzielno$¢ zyciowa, uwidaczniajgca sie m.in. w zdolnosci do zaspokojenia najwazniejszych potrzeb
wtasnych i swojej rodziny oraz poczucia bezpieczenstwa jej cztonkom.

Gama probleméw, ktére umozliwiajg osobom i rodzinom ubieganie sie o $wiadczenia pomocy spoteczne;j
jest wiec bardzo szeroka i dotyczy rozmaitych sfer zycia. Rzadko kiedy jest jednak tak, ze podtoze kryzysu
wyznaczone jest jedng konkretng okolicznoscig. Przewaznie wsrdd jego przyczyn wymieni¢ mozna
indywidualne uwarunkowania zwigzane z funkcjonowaniem jednostki, z jej osobowoscig, obieranymi
dotychczas sposobami radzenia sobie w sytuacjach trudnych, uwarunkowania rodzinne zwigzane




z funkcjonowaniem $rodowiska rodzinnego tak w rodzinie pochodzenia, jak i w rodzinie lub w zwigzku,
w ktérym funkcjonuje osoba wymagajgca pomocy i wsparcia, uwarunkowania spoteczne uwzgledniajgce
chociazby jej sytuacje zawodowg, materialng oraz ze statusem spotecznym jednostki.

Analizujgc problemy bedace udziatem oséb i rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej, mozna dokonaé
ich podziatu na dwie zasadnicze grupy:

1. problemy finansowe (np. pozostawanie w ubdstwie),

2. problemy stanowigce o dysfunkcjonalnosci rodziny (najczesciej wystepujace problemy zwigzane
ze zdrowiem (np. niepetnosprawnos¢, dtugotrwata choroba w tym réwniez uzaleznienia), utratg
zatrudnienia, bezradnos$¢ w sprawach opiekurczo-wychowawczych czy przemoc w rodzinie).

Okolicznosci ubiegania sie o Swiadczenia przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2, Struktura rodzin, ktérym przyznano pomoc wedtug powodow przyznania pomocy, w ramach
ups w okresie 2021 - 2022

2021 2022 Roznica
liczby rodzin
Powdd trudnej sytuacji zyciowej . . . . w stos. do
Liczba rodzin Liczba rodzin roku ubiegt.
(w %)
1 | Dtugotrwata lub ciezka choroba 269 265 -1,49
2 | Niepetnosprawnos¢ 178 177 -0,56
3 | Ubd6stwo 149 151 +1,34
4 | Bezrobocie 135 129 -4,44
5 | Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowa. 62 61 -1,61
w tym:

) Rogziny niepetne 36 33 8,33

- Rodziny wielodzietne 31 29 -6,45

6 Alkoholizm 58 52 -10,34
7 Narkomania 3 5 +66,67
8 Przemoc w rodzinie 7 14 +100,00
9 Potrzeba ochrona macierzynstwa 7 8 +14,29
- w tym: wielodzietnosci 2 1 -50,00
10 | Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z ZK 9 7 -22,22
11 | Bezdomnos$¢ 7 7 -
12 | Zdarzenie losowe 0 0 -
13 | Sytuacja kryzysowa 29* 1 -96,55

Zrédto: analiza wtasna na podstawie sprawozdari MPiPS-03 za 2021-2022
*liczba zawiera rodziny, ktdre skorzystaty ze swiadczer z uwagi na szczegdlng sytuacje zwiqzanq z rozprzestrzenianiem sie wirusa
COVID-19 (brak moZliwosci zapewnienia positku dla dzieci w placéwce edukacyjnej, bezrobocie).

Biorac pod uwage strukture powoddw, wptywajacych na trudng sytuacje zyciowg rodzin, obserwowanych
w 2022 r. tendencje sg analogiczne do 2021 r.

Niezaprzeczalnie, dominujagcym powodem korzystania ze S$rodowiskowej pomocy spotecznej jest
relatywnie wysoki odsetek osdb niepetnosprawnych, zaréwno takich, ktorzy takich, ktére odczuwaty
ograniczenia w wykonywaniu czynnosci podstawowych dla swojego wieku (tj. dtugotrwata choroba
(11,49%), jak i tych z orzeczong prawnie niepetnosprawnoscia (10,56%). Oba czynniki powodujg
zwiekszone koszty leczenia jak i potrzeby zwigzane ze $wiadczeniem dodatkowych ustug w codziennym

funkcjonowaniu.

Brak wystarczajgcych s$rodkéw umozliwiajgcych zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych
definiowane jest w pomocy spotecznej jako ubdstwo. Powdd nadal jest zaliczany jako jedna z kluczowych
przyczyn korzystania ze wsparcia w postaci $wiadczen finansowych (11,34%).

Jak wskazujg analitycy Polskiego Instytutu Ekonomicznego (PIE), ubdstwo oraz wykluczenie spoteczne
w latach 2015-2021 staty sie w Polsce mniejszymi problemami. Cho¢, co warto zaznaczyé, nie we
wszystkich grupach wiekowych doszto do poprawy sytuacji. Udziat oséb narazonych na wykluczenie




spoteczne lub zycie w ubdstwie w grupie Polakéw majgcych co najmniej 75 lat wzrést z 13,8 proc. w 2015
roku do 17,7 proc. w 2021 .

Powodem, a zarazem przyczyng ubdstwa nadal jest bezrobocie (14,44%), ktore w 129 rodzinach
spowodowato skorzystanie ze swiadczen — w szczegdlnosci byty to Swiadczenia pieniezne (np. w 60% byty
to zasitki okresowe z powodu wtasnie bezrobocia).
Wg ostatnich opublikowanych danych PUP Sepdlno Kr. stopa bezrobocia na XI1.2022 na terenie powiatu
sepoleniskiego wynosita 11,1%, nieznacznie wzrosta w stosunku do XI1.2021, kiedy wynosita 10,3%.
Podstawowe czynniki warunkujgce zapotrzebowanie na pomoc spoteczng w obszarze bezrobocia od wielu
lat pozostajg niezmienne i sg to:
- trudnosci w znalezieniu odpowiedniej pracy (w tym rowniez dla osdéb z niepetnosprawnosciami)
w poblizu miejsca zamieszkania,
- brak mozliwosci uzyskania dochodéw zapewniajgcych utrzymanie odpowiedniego poziomu zycia
(wykonywanie prac dorywczych w tzw. ,szarej strefie”),
- brak perspektyw rozwojowych.

Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych jest kolejnym wiodgcym problemem spotecznym,
jakiego doswiadczajg wspotczesne rodziny, dotyka znacznego odsetka badanej populacji, gdyz az
61 rodzin (11,61%). Waznym elementem pracy na rzecz tej grupy jest mozliwos¢ zaoferowania rodzinie
pomocy ze strony ,,asystenta rodziny”. Wg stanu na dzien 31.12.2022 r. zatrudniano 4 asystentow (w tym
1 asystent zatrudniony jest na umowe na zastepstwo)..

Nadal, jedng z bardzo istotnych przestanek udzielania $wiadczen pomocy spotecznej jest problem
alkoholowy, rozumiany jako ditugotrwata choroba osoby, ktéra to w pomocy spotecznej wymaga
rownoczesnego podejmowania wielu dziatan zmierzajacych do rozwigzania jej probleméw, m.in. -
zdrowotnych, - bezrobocia, - bezdomnosci, - ubdstwa, - deficytéw umiejetnosci zyciowych, - uzaleznienia
lub wspétuzaleznienia rodziny. Nigdy nie oznaczat on priorytetowego udzielania w tym zakresie swiadczen
pomocy spotecznej, lecz zawsze odbywa sie pod szczegdlnym dozorem pracownikéw socjalnych.
Uzaleznienie od alkoholu zdiagnozowano u 52 rodzin, ktére niezaprzeczalnie wptyneto na destabilizacje
nie tylko finansowg tych oséb czy rodzin, az 87% tej grupy korzysta z pomocy ponad 3 lata. W tej liczbie
ponad potowa rodzin, to samotni mezczyzni.

Przemoc w rodzinie moze by¢ powigzana z naduzywaniem alkoholu i klasyfikowana jest réwniez jako
przestanka do udzielenia pomocy i warto pamietaé, ze nie ma jednej przyczyny przemocy w rodzinie,
dochodzi do niej w wyniku ztozonych interakcji pomiedzy czynnikami spotecznymi, kulturowymi
i psychologicznymi. Te Srodowiska zastuguja na szczegdlne, w wiekszosci interdyscyplinarne wsparcie,
u wiekszosci prowadzonej w oparciu o procedure , Niebieskie Karty”. Problem ten, w 2022 r. uwidocznit
sie bardzo, gdyz u 14 rodzin korzystajgcych ze swiadczen ups (jednak az w 6 rodzinach wystepowat
problem alkoholowy).




Wykres 1, Gtéwne Zrodto dochodu rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w 2022 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych zgromadzonych w POMOST STD w 2022
W 2022 r. podstawowym zrddtem utrzymania dla 130 gospodarstw beneficjentéw pomocy spotecznej (tj.
41% ogotu oséb/rodzin korzystajgcych z pomocy) byly réznorodne $wiadczenia socjalne (np. zasitek dla
bezrobotnych, alimenty, inne zasitki), kolejnym niepokojgcym determinantem korzystania z pomocy byto
utrzymywanie sie z naleznych swiadczen rentowych lub emerytalnych, ktéorych wysokos¢ nie zaspokajata
podstawowych potrzeb.

Wynagrodzenie za prace byto gtéwnym zrédtem dochodu jedynie dla 11% rodzin (tj. 35 rodzin).
Niepokojgcym zjawiskiem jest pozostawanie 18 osdb/rodzin bez wtasnego, udokumentowanego zirddta
dochodu — ktérzy to w wyniku przyznania réznorodnych swiadczen pomocy spotecznej, zasilg grupe oséb
utrzymujgcych sie ze $wiadczen socjalnych.

Co wazne, osoby/rodziny korzystajgce z pomocy spotecznej utrzymujg sie z réznych $wiadczen socjalnych,
ktérych nie wlicza sie do dochodu przy ustalaniu prawa do $wiadczen z pomocy spotecznej. Wsrod nich

znajduja sie np. zasitki celowe, Swiadczenia wyptacane za wykonywanie prac spotecznie uzytecznych,
Swiadczenn z Programu Rodzina 500 Plus, dodatkowe roczne $wiadczenia pieniezne dla rencistéw
i emerytow, wybrane $wiadczenia dla oséb represjonowanych, dochody z powierzchni uzytkéw rolnych
ponizej 1 ha przeliczeniowego, rodzinny kapitat opiekuriczy.

2.2 WYBRANE SWIADCZENIA POMOCY SPOLECZNE], W TYM PRACA SOCJALNA

Swiadczenia pomocy spotecznej mogg mieé¢ charakter finansowy (zasitki), materialny, ale niefinansowy
(np. pomoc rzeczowa w naturze), oraz charakter niematerialny (np. praca socjalna czy poradnictwo).
Przepisy prawa dzielg Swiadczenia na dwie kategorie — Swiadczenia pieniezne i Swiadczenia niepieniezne.

Tabela 3, Swiadczenia udzielane, w ramach ustawy o pomocy spotecznej w 2022 r.

2022
2
— Kwota -
S S 'S $wiadcz. | EZE ©
Lp Formy pomocy g _§ § g é g § x - §§ g 5
Egg 5:% §:§; w2021 | S EES
1 < ZASItKEK STALY 52 522 302575 | 288995 +5%
Z W
'ﬁ E. ZASILEK CELOWY, na zakup zywnosci/positku (,Positek
oz : ” .
< & | wszkoleiw domu )T w tym kwota 6 600 zt stano’w.IiU 153 1076 292500!| 253 000 +16%
E o | wkfad wtasny do projektu pn. ,,Program Aktywnosci
Lokalnej na terenie gminy Wiecbork.”




ZASILEK OKRESOWY (w tym kwota 12 450 zt stanowita
2 wktad wtasny do projektu pn. ,,Program Aktywnosci 88 544 | 210001, 186639 +11%
Lokalnej na terenie gminy Wiecbork.”)

WYNAGRODZENIE NALEZNE OPIEKUNOWI z o
3 TYTULU SPRAWOWANIA OPIEKI PRZYZNANEJ PRZEZ SAD > 68 31049 32749 5%

ZASILEK CELOWY (w tym kwota 2 300 zt stanowita
4 wktad wtasny do projektu pn. ,Program Aktywnosci 34 62 20900 35222 -47%
Lokalnej na terenie gminy Wiecbork.”)

SPECJALNY ZASILEK CELOWY (w tym kwota ...
5 stanowita wktad wtasny do projektu pn. ,,Program 42 74 15 280 14 670 -44%
Aktywnosci Lokalnej na terenie gminy Wiecbork.”

1 " USthI OI.’IEKUNCZE Swiadczone w miejscu 73 19155 | 1015962 979 993 +4%
> zamieszkania
2 N ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DPS 26 277 | 933564 | 779354 +20%
3 E POSILEK ogdtem, w tym: X 18 205 173394 | 165760 +5%
3.1 E w ramach programu ,,Positek w szkole i w domu” 107 13 369 122 858 97 690 +26%
— ’ . . 0, .
32 <Zt dla 0s6b z dochodem powyzej 150% kryterium 26 4836 50537 68070 26%
> (poza Programem)
a d SPEC.I’/-\LISTYCZNE. U§LUGI QPIEKPNCZE 30 1443 108 350 97 100 +12%
8 dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
5 < SPRAWIENIE POGRZEBU (w tym pochéwek dzieci X X 5183 9165 43%
= martwo urodzonych)
7
6 TYMCZASOWE SCHRONIENIE i 5 4920 3861 -27%

Zrodto: analiza wiasna
*wykonanie ksiegowe

Z analizy przedstawionych powyzej danych wynika, iz najwiecej $rodkéw finansowych wydatkowano
w 2022 r. na ZASILEK STALY, ktéry jest Swiadczeniem stanowigcym bardzo istotng pomoc mieszkaricom
gminy, nalezy do swiadczen pienieznych, obligatoryjnych wspierajacych osoby niezdolne do pracy
z powodu wieku lub niepetnosprawnosci, pozostajgce w ubdstwie. Omawiang pomoc otrzymato 52 osoby
(2021: 51, 2020: 53, 2019: 60, 2018: 55) na taczng kwote 302 575 zt (w stosunku do 2021 r. wzrost
wydatkéw o 5%). Zasitek pobrato 17% ogétu rodzin. Sredniomiesieczna wysokosé zasitku wynosita 577 zt
i moze by¢ przyznana w przedziale od 30 zt do 719 zt miesiecznie w zaleznosci od posiadanego dochodu
osoby.

Drugim s$wiadczeniem, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw pienieznych jest ZASILEK
CELOWY przyznawany na zakup positku lub zywnosci, w ramach wieloletniego PROGRAMU POSILEK W
SZKOLE | W DOMU. Wydatki na ten cel (292 500 zt), stanowig 89% ogo6tu wszystkich zasitkow celowych.
Program, przewiduje rowniez realizacje pomocy, w formie zakupu POSIEKOW osobom i rodzinom, ktérych
dochdd nie przekracza 150 % kryterium dochodowego okreslonego w art. 8 ups (tj. osoba samotnie
gospodarujgca 1 051,50zt; dla osoby w rodzinie 792 zt), na ten cel gmina dysponowata kwotg 127 500 zt.

Z programu skorzystato 411 oséb (2021: 432; 2020: 555; 2019: 587; 2018: 643), z czego:
e 151 rodzin, tj. 48% ogdtu rodzin, skorzystato ze Swiadczenia pienieznego w postaci zasitku
celowego na zakup zywnosci, na faczng kwote 292 500 zt;
e 107 oséb (60 rodzin, tj. 19% ogdtu rodzin) skorzystato z positku, na taczng kwote 122 858 zt.
taczne koszty realizacji zadania wyniosty 415 358 zt, z czego 20% (tj. 84 000 zt stanowig Srodki z budzetu
gminy.

Dodatkowo, poza omawianym programem 26 oséb (odpowiednio: 2021: 53, 2020: 55; 2019: 101)
skorzystaty z POSILKOW, finansowanych bezposrednio ze $rodkéw wtasnych gminy Wiecbork. Byty to
osoby nie spetniajace kryterium ustawowego obowigzujgcego, w ramach w/w Programu (tj. ponad 150%
obowigzujacego kryterium), w omawianej grupie znalazty sie przede wszystkim osoby niesamodzielne, tj.
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osoby starsze, dtugotrwale chore, niepetnosprawne oraz dzieci w wieku szkolnym). tgczny koszt realizacji
Swiadczenia wyniost 50 537 zt.

Kolejnym pod wzgledem wielkosci wydatkowanych $Srodkéw jest ZASLEK OKRESOWY, na realizacje
ktérego przeznaczono 210 001 zt (w stosunku do 2021 r. nastgpit wzrost wydatkéw o 11%), skorzystato
zniego 88 osob (2021: 86, 2020: 98; 2019: 116; 2018: 119). Zasitek przyznano 28% ogodtu rodzin
korzystajacych z pomocy. Swiadczenie w zdecydowanej wiekszoéci przypadkéw byto przyznawane z tytutu
bezrobocia (88% ogétu). Sredniomiesieczna wysoko$é zasitku wynosita 383 zt.

WYNAGRODZENIE NALEZNE OPIEKUNOWI ZA SPRAWOWANIE OPIEKI PRAWNEJ, to $wiadczenie
z katalogu swiadczen pienieznych. Przyznawane jest przez sgd a wyptata Swiadczenia jest w rzeczywistosci
realizacja wydanego orzeczenia sadu. Swiadczenie wyptacono 5 opiekunom prawnym (2021: 4 osoby),
w facznej kwocie 31049 zt (68 swiadczen), sprawujgcym opieke nad 6 osobami (2 osoby matoletnie,
3 osoby catkowicie ubezwtasnowolnione, 1 osoba czeSciowo ubezwtasnowolniona). Koszty obstugi
zadania wynoszace 1,5% otrzymanej dotacji, w kwocie 459 zt przeznaczono nazakup materiatow
biurowych.

Najbardziej kosztowa ustugg kierowang do oséb wymagajgcych pomocy w miejscu ich zamieszkania
jest USLUGA OPIEKUNCZA, ktérg w 2022 r. $wiadczyto 18 opiekunek (tj. 15 etatéw). Nadal ustuga
organizowana i $wiadczona jest samodzielnie przez tut. osrodek poprzez zatrudnione opiekunki
na umowe o prace (opiekunki corocznie wspierane sg przez osoby wykonujgce prace spotecznie uzyteczne
oraz osoby odpracowujace zadtuzenia czynszowe).

Charakterystyka osdb objetych ustugami opiekuriczymi w 2022 r.:

1. 73 osoby skorzystaty z ustug (K: 51, M:22), odpowiednio: 2021: 67; 2020: 71; 2019: 79;

2. 71% ogdtu os6b zamieszkuje samotnie;

3. 79% jest w wieku powyzej 70 lat (9 oséb ma powyzej 90 lat, a 7 z tych oséb zamieszkuje
samotnie);

4. 27% ogo6tu osob zamieszkuje na wsi (pracownicy obstuguja mieszkarncéw 10 wsi. MGOPS
refunduje w tym zakresie 7 opiekunkom koszty uzytkowania prywatnego samochodu, w ramach
ryczattu pienieznego; przyznane ryczatty nie pokrywajg rzeczywistych potrzeb);

5. 9 o0séb zmarto.

Ustugi swiadczono u 23% ogdtu rodzin korzystajgcych z pomocy. Na rzecz osdb niesamodzielnych
zaplanowano 22 231 godzin ustug (srednia ilos¢ godzin dziennie na 1 osobe nadal wynosi nadal 1,5h)
zréznorodnych powodow zawieszenia realizacji ustug (np. pobyty w szpitalu, wyjazdy do rodziny,
nieobecnosci opiekunek) zrealizowano 19 097 godzin, tj. o 14% mniej niz zaplanowano. Naten cel
z budzetu wydatkowano 1015962 zt (tj. wynagrodzenia opiekunek, pochodne od wynagrodzen, odpis
na ZFSS, srodki BHP, badania BHP, podréze stuzbowe).

Nadmienia sie, ze omawiane Swiadczenie jest odpfatne, o ile dochdd na osobe przekracza podstawowe
kryterium dochodowe. Peten koszt 1 godziny ustugi do dnia 1.10.2022 r. wynosit 27,10 zt, natomiast od
dnia 1.10.2022 r. jest to kwota 29,11 zt.

Kwota wniesionej odptatnosci za swiadczone ustugi wyniosta 108 516 zt (odpowiednio: 2021: 93 635 zi;
2020: 71 235 zt; 2019: 69 187 zt; 2018: 67 342 zt) i stanowi tylko 10,68% ogotu wydatkéw. Nadal srednia
odptatnosé za 1 godzine swiadczonych ustug wynosita 5,68 zi.

Z uwagi na narastajacy problem jakim jest dostepnos$¢ do réznych ustug i wsparcia dla osoby znajdujacej
sie w kryzysie psychicznym lub dotknietej zaburzeniem natury psychicznej istotne znaczenie ma
SPECJALISTYCZNA USLUGA OPIEKUNCZA dla oséb zaburzonych psychicznie (dalej: SUO), realizowana
jako zadanie zlecone gminie z zakresu administracji rzgdowej (srodki finansowe na realizacje tego zadania
pochodzg w 100% z budzetu panstwa) w oparciu o indywidualny plan pracy z osoba objetg ustuga.
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Omawianymi ustugami objeto 30 oséb (w tym 17 dzieci), na rzecz ktérych wykonano 1 443 godzin ustug
Swiadczonych przez 2 pedagogow, 2 psychologdéw, 1 terapeute zajeciowego i 2 logopeddw. tacznie
w 2022 r. wydatkowano na ten cel 108 350 zt, Sredni koszt 1 godziny ustug wynidst 72 zt (13zt). Nadmienia
sie, ze omawiane $wiadczenie jest odptatne, o ile dochdd na osobe w rodzinie przekroczy kwote kryterium
osoby samotnie gospodarujacej tj. 701 zt. Kwota wniesionej odptatnosci za $wiadczone ustugi wyniosta
9 661 zt, co stanowi 9,35 % ogdtu wydatkow na ustugi.

Specjalisci, w ramach realizacji SUO otrzymali materiaty edukacyjne i sSrodki dydaktyczne.

Zapotrzebowanie na ustugi systematycznie wzrasta, w_szczegdlnosci na rzecz dzieci, u ktérych coraz

czesciej diagnozowany zostaje Zespot Aspergera czy wszelkie objawy Autyzmu Atypowego, mieszczace sie
w grupie tak zwanych ,catosciowych zaburzen rozwojowych”. Charakteryzujg sie one gtéwnie
trudnosciami w zakresie nawigzywania interakcji spotecznych i komunikacji oraz ograniczonym
i stereotypowym repertuarem zachowan i aktywnosci (np. obsesyjnym skupieniu na swoim hobby, duzg
niechecig do zmian) co rzutuje na wszystkie obszary funkcjonowania cztowieka.

Podstawowa, formg instytucji zapewniajgcej catodobowg opieke w systemie pomocy spotecznej s3 DOMY
POMOCY SPOLECZNEJ (dalej: DPS) w stosunku do ktérych kierowaniem zajmuje sie gmina, wskazana jako
podmiot zobowigzany w ostatniej kolejnosci. Obecna sytuacja demograficzna w Polsce, w bardzo
niepokojacy sposéb wptywa na poziom wydatkdw gmin na koszty utrzymania mieszkaricéw w DPS.

W 2022 r., z ustug DPS korzystato 26 oséb skierowanych przez gmine Wiecbork i tylko w 3 przypadkach
rodzina wnosita optate za pobyt mieszkarica w DPS. Obecnie najmtodsza osoba zamieszkujgca w DPS ma
29 lat (mezczyzna), najstarsza 91 lat (kobieta).

Na realizacje zadania gmina wydatkowata kwote az 933 564 zt, natomiast 19 356 zt zrefundowata rodzina
(tj. 2,07% ogétu wydatkdéw). W ciggu 5 lat wydatki zwigzane z utrzymaniem mieszkancéw gminy w DPS
wzrosty az o 73%, natomiast w ciggu 8 lat podanych analizie wzrosta o 134%.

Tabela 4, Analiza kosztéw partycypacji gminy w kosztach pobytu oséb zamieszkujgcych w dps, w latach
2015 - 2022

Lata
Wyszczegdlnienie
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
ticzba - 0s6b 17 16 18 16 17 20 23 26
zamieszkujgcych w dps
Koszt gminy (w zt) 398236 | 426266 | 509346 | 538093 | 580523 | 648304 | 779354 | 933564

Sredniomiesieczny  koszt
gminy przypadajacy na 2302 2493 2612 23803 2 846 2920 3143 3370
1 osobe (w zt)

Zrédto: analiza wtasna na podstawie sprawozdar MPiPS-03 za 2015 - 2022 r.

W 2022 roku w stosunku do 8 oséb toczyto sie postepowanie w sprawie skierowania badz umieszczenia
w dps (z tego: 2 osoby oczekiwaty na umieszczenie od 2021 roku, 3 osoby ztozyty wniosek o skierowanie
w 2022 roku, natomiast 3 osoby zostaty skierowane do dps na podstawie prawomocnego postanowienia
sadu, w tym jedna osoba matoletnia).

Wedtug stanu na dzien 31.12.2022r. 6 os6b zostato umieszczonych w dps (z czego 2 osoby, ktdre zostaty
skierowane w 2021 roku), 1 osoba zrezygnowata z wniosku o umieszczenie w dps natomiast 1 osoba
oczekiwata na przyjecie do dps..
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Tabela 5, Analiza sredniomiesiecznych kosztéow utrzymania w dps, w ktérych zamieszkali mieszkaricy

gmin

y Wiecbork

L.p

Nazwa i adres placéowki *

L.os

Liczba
miejsc

Miesiecz.
koszty
w2021r.

Miesiecz.
koszty
w2022 r.

Réznica
w kosztach

DPS w Bozenkowie
gm. Osielsko/ pow. bydgoski
(dla dorostych oséb niepet. intelektualnie)

70

5 363,48 zt

5769,39 zt

1405,91

DPS w Koronowie
gm. Koronowo/ pow. bydgoski
(dla 0séb dorostych niepet. intelektualnie.)

96

5018,26 zt

5290,36 zt

1272,10

DPS w Tarnéwko
gm. Chetmce / pow. inowroctawski
(dla os. dorostych niepet. intelektualnie)

80

5015,13 zt

5229,17 zt

1214,04

DPS w Kurowie
gm. Baruchowo/ pow. wtoctawski
(dla os. przewlekle psych. chorych)

60

4 643,68 zt

5060,51 zt

1416,83

DPS w Siemionkach
gm. Jeziora Wielkie/ pow. mogilenski
(dla kobiet przewlekle psychicznie chorych)

98

4 606,28 zt

4 911,51 zt

1305,23

DPS w Kamieniu Kr.,
gm. Kamien Kr./ pow. sepolenski
(dla os. przew. somatycznie chorych)

70

4 413,72 zt

4901,98 zt

1488,26

DPS w Gotuszycach
gm. Gotuszyce/ pow. $wiecki
(dla os. przewlekle psychicznie chorych)

140

4 664,86 zt

4 897,60 zt

1232,74

DPS w Suchoraczku
gm. Wiecbork/ pow. sepolenski
(dla mezczyzn przewlekle psych. chorych)

75

4 433,07 zt

4 875,49 zt

1442,42

DPS w Ryjewie

gm. Ryjewo /pow. kwidzynski

(dla 0séb dorostych przewlekle psychicznie
chorych oraz 0s6b z niepet. intelektualng)

180

4 488,00 zt

4 851,00 zt

363,00

10

DPS w Ludzisku,
gm. Janikowo / pow. inowroctawski
(dla mezczyzn niepet. intelektualnie)

100

4 494,57 zt

4 848,61 zt

1354,04

11

DPS w Chetmnie

gm. Chetmno./pow. chetminski

(dla os. dorostych niepet. intelektualnie/ dzieci i
mtodziezy niepet. intelektualnie/ os. przewlekle
somat. chorych)

152

4 510,29 zt

4 795,28 zt

1284,99

12

DPS w Karsznicach
gm. Géra Swietej Matgorzaty/ pow. teczycki
(dla os. przewlekle psych. chorych)

75

4.239,29 zt

4 540,00 zt

1300,71

13

DPS w Szczytnie
gm. Szczytno./ pow. szczycienski
(dla os. przewlekle psychicznie chorych)

171

4 203,62 zt

4 488,61 zt

1284,99

Zrédto: analiza wtasna

* placéwki uszeregowano pod wzgledem wysokosci Sredniomiesiecznego kosztu utrzymania mieszkarica w dps w 2022 r.

Réznice w powyzej wykazanych kosztach wynikajg przede wszystkim z typu domu, jego wielkosci jak i od

poziomu standardu ustug oferowanych mieszkaricom.

Wypetniajagc obowigzek natozony na gmine przez MRIiPS, dotyczacy zapewnienia TYMCZASOWEGO

SCHRONIENIA osobom w kryzysie bezdomnosci, w 2022 r. zawarto stosowne porozumienia z:

1.

Oso6b Bezdomnych,

,Betania”.

STOWARZYSZENIEM JESIEN w Nowym Jasificu, gm. Koronowo prowadzacym Schronisko dla

BRODNICKIM CENTRUM CARITAS w Brodnicy prowadzgcym Schronisko dla Oséb Bezdomnych
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Podmioty zobowigzaty sie Swiadczy¢ ustugi w zakresie tymczasowego schronienia odrebnie, jednoczesnie
dla jednej osoby w kryzysie bezdomnosci majgcej ostatnie miejsce zameldowania na terenie gminy
Wiecbork, rezygnujac tym samym z podpisania porozumienia z noclegownig.

W 2022 r. wykupiono tymczasowe schronienie dla 2 oséb w kryzysie bezdomnosci, w okresie I-111.2022
oraz X-XI.2022 co obcigzyto gmine kosztami w kwocie 4920 zt (Sredniomiesieczne koszty pobytu
w schronisku 1 osoby wyniosty 820 zt).

Tabela 6, Koszty zapewnienia osobom w kryzysie bezdomnosci schronienia przez gmine Wiecbork
w latach 2019-2022

Rok Noclegownia Schronienie

2019 3 640 zt (tj. gotowos¢ na 6 miesiecy) 396 zt (1 osoba, 1 miesigc)
2020 3 660 zt (tj. gotowos¢ na 6 miesiecy) 12 078 zt (1 osoba, 12 miesiecy)
2021 3 640 zt (tj. gotowos¢ na 6 miesiecy) 3 861 zt (2 osoba, 2 miesigce)
2022 nie podpisano porozumienia 4 920 zt (2 osoby, tgcznie 5 miesiecy)

Zrédto: analiza wtasna
Podstawowym zadaniem pracownikéw socjalnych (dalej: PS) jest prowadzenie PRACY SOCJALNEJ z osobg

lub rodzing tj. w szczegdlnosci pracownicy korzystajg z metody indywidualnego przypadku.

W wiekszosci sytuacji praca socjalna to ,,praca nad zmiang” — pracownicy socjalni wspierajg osoby lub
rodziny w procesie wprowadzania zmian w ich zyciu lub ufatwiajag dostep do ustug, ktore te zmiany
umozliwiaja. W obecnej rzeczywistosci bardzo szybko zauwazalne stajg sie zmieniajgce sie warunki
Swiadczenia ustugi socjalnej, jakg jest praca socjalna, zmieniajg sie klienci, ich system wartosci, ich
oczekiwania wobec instytucji pomocowych.

Praca socjalna jest zatem obszarem rzeczywistosci zawodowej podlegajacej permanentnym zmianom.
Wymusza to niejako potrzebe i koniecznos¢ doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej,
realizowanego nie tylko poprzez ,refleksyjng praktyke”, nie tylko w formie samoksztatcenia, ale poprzez
udziat w zorganizowanych formach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

W 2022 r. réznorodnymi elementami pracy socjalnej objete zostaty wszystkie rodziny/osoby, ktére

zgtosity sie o jakiekolwiek wsparcie, tj. 610 rodzin, w tym 350 rodziny skorzystaty z pomocy tylko
w postaci pracy socjalnej.

Tabela 7, Najwazniejsze i najczesciej wystepujgce formy pracy socjalnej zrealizowanej w 2022 r.

L.p Wyszczegolnienie o %
rodzin | udziatu
Rozmowy wspierajace i motywujace (informowanie o przystugujacych ulgach,
1. o 610 100
uprawnieniach)
Pomoc w zatatwieniu odziezy, opatu i zywnosci (POPZ, Podprogram 2021) 348 47
3 Wspotpraca z innymi instytucjami i organizacjami (np. Policja, PUP, PCPR, Sqd, inne 120 21
| jops’y))
a Pomoc w uzyskaniu Swiadczen (emerytalno-rentowych, rodzinnych, alimentacyjnych, 80 18
dodatku mieszkaniowego, energetycznego, itp.)
5. | Organizacja poradnictwa specjalistycznego (w tym w ramach PIK) 42 12
6. | Pomoc w ustaleniu orzeczenia o niepetnosprawnosci 64 9
7. | Wspodtpraca z lekarzami, pielegniarkami srodowiskowymi 83 9
8. | Wspodtpraca z Poradnig Leczenia Uzaleznien w Wiecborku 48 7
9. | Wspdtpraca za placéwka edukacyjng (np. szkotg, pedagogiem szkolnym) 34 7
10. | Wspotpraca z kuratorem sadowym, spotecznym 42 5

Zrodto: analiza wiasna

14




Praca socjalng w oparciu o kontrakt socjalny (czes¢ A i B) objeto 101 oséb, tzn. wypracowano plan
wspdlnych dziatan klienta i PS poprzedzony wnikliwg diagnoza, z czego w 19 przypadkach byt to plan
zwigzany z aktywizacjg osoby bezrobotnej (tj. czes¢ B).

Tabela 8, Najwazniejsze dziatania administracyjne zwigzane z udzielaniem mieszkaricom gminy pomocy
w zakresie ups, podjete w 2022 r.

. . e llos¢
L.p Rodzaj podjetych dziatan S
1. Praca socjalna — ogétem 610
1.1 - Notatki stuzbowe dokumentujgce podjete przez pracownikéw socjalnych dziatania 163
1.2 - Praca socjalna w oparciu o procedure Niebieskiej Karty 45
13 - Praca socjalna w oparciu o asystenture rodzin 32
1.4 - Uczestnictwo w rozprawach sqdowych 3
1.5 - Interwencje socjalne w stanach nagtych 1
2. Whioski o udzielenie pomocy (zarejestrowane w systemie POMOST STD) 943
3 Rodzinne wywiady srodowiskowe — ogétem 1188
) (w tym 408 wywiadow przeprowadzono przy uzyciu Terminala Mobilnego)
3.1 - Rodzinny wywiad Srodowiskowy — czes¢ I, IV (o udzielenie pomocy) 1216
3.3 - Rodzinny wywiad srodowiskowy — czes¢ I, 111 12
- Adnotacja z przeprowadzonej rozmowy telefonicznej, w celu ustalenia sytuacji
3.4 osoby/rodziny, z powodu okreslonego w art. 150 ust. 1 ustawy, w sprawie przeciwdziatania 10
CoVID-19
3.2 - Rodzinne wywiady srodowiskowe — czes¢ VIll, IX (na rzecz swiadczen rodzinnych) 28
3.5 - Rodzinny wywiad srodowiskowy — czes¢ VIl (sytuacja kryzysowa — silny wiatr) 3
4. Decyzje administracyjne - ogétem 1528
4.1 - Decyzje przyznajqce roznorodne formy pomocy 1074
4.2 - Decyzje zmieniajgce zakres pomocy 266
4.3 - Decyzje wygaszajqgce przyznang pomoc 76
4.4 - Decyzje odmawiajgce udzielenia pomocy 74
4.5 - Decyzje w sprawie nienaleznie pobranych swiadczeri 17
4.6 - Decyzje wydane w innym zakresie (w tym umorzenia postepowar) 21
5. Odwotania od decyzji 2
6. Informacje/opinie nt. osoby/rodziny przekazane do réznych podmiotéw (instytucji) 920
7. Zaswiadczenia réine 114
8. Whioski w sprawie zakupu wegla w cenie preferencyjnej 857

Zrédto: analiza wtasna

Obcigzenie obowigzkami stuzbowymi zatrudnionych pracownikéw socjalnych jest bardzo duze. Srednio
w 2022r. na 1 PS, w 7 rejonach opiekunczych przypadato 87 rodzin.
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2.3 KLUB SAMOPOMOCY - KLUB SENIOR+

Klub ,,Senior+” w strukturze organizacyjnej tut. osrodka dziata

jako osrodek wsparcia dziennego, w formie klubu

samopomocy od 2018r.. Klub dysponuje 40 miejscami.

Siedziba klubu jest Centrum Aktywnosci Seniora.

Dodatkowo w 2022r. oprécz biezacej dziatalnosci w klubie
organizowane sg spotkania w ramach projektu pn. ,Centrum Aktywnosci Seniora II”, wspotfinansowanego

z Funduszy Europejskich (zatozenia projektu opisano w podrozdziale 2.5 niniejszego sprawozdania).
Z cyklicznych zaje¢ edukacyjnych, animacyjnych i kulturalnych korzysta 67 oséb 60+. Dziatania w klubie
wspierane sg réwniez przez wolontariuszy.

W 2022 r. Klub zaoferowat uczestnikom:

e 9 réznorodnych dni aktywnosci sfinansowanych ze srodkéw wtasnych gminy Wiecbork (m.in.
warsztaty tematyczne, spotkania o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, okolicznosciowym,
spotkania prowadzone przez ludzi z pasjg):

e 1 wyjazd na Przemarsz Kapeluszowy;

e 2 zabawy integracyjne, przy wspotfinansowaniu ich przez samych seniorow.

Na realizacje powyzszych dziatan ze srodkéw wtasnych gminy przeznaczono tgcznie kwote 21920 zt,
z czego wydatkowano 15 304 zt (tj. 69,81% ogotu planu).

Cyklicznie, w tym zakresie rozwijana jest wspdtpraca partnerska w szczegdlnosci ze STOWARZYSZENIEM
AKTYWNYCH SPOLECZNIE W WIECBORKU przy tworzeniu i realizacji rdéznorodnych inicjatyw.
W 2022 r. zrealizowano wspdlnie 4 przedsiewziecia, na ktére pozyskano tgcznie 9 555 zt (tj. 2 dotacje
pozyskane ze srodkéw Burmistrza Wiecborka (3 755 zt), 2 dotacje ze srodkéw Starosty Sepolenskiego
w ramach PFRON (5 800 zt).

Siedzibg Klubu jest CENTRUM AKTYWNOSCI SENIORA utworzone,
w ramach realizowanego projektu pn. ,Przebudowa, rozbudowa oraz
£ zZmiana sposobu uzytkowania budynku gospodarczego na klub
Centrum Aktywnosci Seniora  samopomocy dla mieszkaricw gminy Wigcbork oraz pomieszczenia
w Wiecborku socjalne wraz z budowq parkingu” dofinansowanego z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.
W 2022 r. w budynku odbyto sie 350 réznorodnych aktywnosci, skierowanych gtéwnie do spotecznosci
senioralnej, co najdobitniej pokazuje celowos¢ tej inwestycji i prowadzenia Centrum. Nadmienia sie,
iz centrum stato sie miejscem gdzie regularnie spotykajg sie stuchacze Uniwersytetu Ill Wieku, Chor
LUTNIA, wiecborscy Harcerze, wiecborskie Rykotki, cztonkowie Stowarzyszenia Klub Abstynenta RAZEM

OD NOWA.
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2.4 CENTRUM AKTYWNOSCI SENIORA II - PROJEKT DOFINANSOWANY
Z FUNDUSZY EUROPE]JSKICH

W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 30 czerwca 2023 r. realizowany jest

. e = s Y
projekt pn. “Centrum Aktywnosci Seniora II”, dofinansowany z Funduszy
Europejskich. Projekt wdrazany jest przez Fundacje Gospodarczg PRO
~=¢) CENTRUM 4 EUROPA w Toruniu, w partnerstwie z Gming Wiecbork/Miejsko-Gminnym
% : b g . . . .
; }i AKTYWNOSCI Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wiecborku.

Gtownym celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci do ustug
spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej dla mieszkarcow
Gminy Wiecbork zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,

poprzez rozwoj oferty i zwiekszenie liczby miejsc w klubie seniora,

a takze wsparcie otoczenia tych oséb, w okresie 03.01.2022-30.06.2023.

Realizacja projektu: 03.01,2022 r. - 30.06.2023 r.
bkl Projekt przewiduje rozwdj oferty Klubu SENIOR+ o 10 miejsc, oferta

Miejsko-Gminny Otrodek Pomocy Spoteczne] - 52 38

my - skierowana jest do wszystkich klubowiczéw. tacznie w Klubie w 2022 r.

funkcjonuje 40 miejsc, a wsparcie otrzymuje 67 osob.
Ogdtem w 2022 r. zorganizowano 144 spotkan (tj. 401 h), z zakresu:

1. zagospodarowania czasu wolnego po zakonczeniu aktywnosci zawodowej, tj. warsztaty
animacyjne, tozsamosciowe, taneczne, kulinarne z elementami zdrowego zywienia;

2. dziatalnosci edukacyjnej, tj. warsztaty dziennikarskie (wraz z wydaniem 3 egz. biuletynu), nauka
korzystania z komputera i podstawowych programéw technologii i komunikacji, wyktady
edukacyjne "Aktywny Trzeci Wiek";

3. zajecia z zakresu kultury fizycznej poprzez organizacje zajeé¢ sportowych, tj. spacery Nordic
Walking po Krajne, wyjazdy na basen, zumba;

4. indywidualne porady psychologa;

W ramach zwiekszenia aktywnosci i uczestnictwa osdb starszych w zyciu spotecznym zorganizowano:
1. 3 grupowe wyjazdy kulturalno/edukacyjne;
2. 3grupowe zabawy integracyjne (w tym réowniez Wiecborski Dzien Seniora);
3. wspdtorganizowano KIERMASZ BOZONARODZENIOWY;
4. spotkanie w okresie Swigt Bozego Narodzenia (na 120 oséb), w ramach ktérego przygotowano
paczki zywnosciowe dla 67 klubowiczéw.

W ramach projektu wydano 2 biuletyny, pn. ,#Senior — pétrocznik spoteczno — kulturowy dla senioréw”,
w facznej ilosci 1.000 egz. Na wyposazenie CAS zakupiono: 6 komputerédw przenosnych wraz
z oprogramowaniem, 2 tawki parkowe, 2 wézki inwalidzkie, generator ozonu od duzej mocy, grill gazowy
oraz doposazenie aneksu kuchennego. Natomiast kazdy klubowicz otrzymat opaske sportowg w celu
podtrzymania aktywnosci fizycznej.

Catkowita warto$¢ projektu wynosi 392 708 zt, w tym 39 240 zt stanowi wktad wiasny (100% wktadu
stanowi praca wolontariuszy za ktorg odpowiada realizator: MGOPS Wiecbork). Na wspdtrealizacje
dziatan w ramach projektu gmina Wiecbork zgodnie z umowg partnerskg otrzymata dotacje z EFS
w t3cznej kwocie 92 136 zt, z czego wydatkowano 92 136 zt (tj. 100% ogotu planu).

Eﬂrr‘gg:jzsekie X WoEWODZTWO Unia Europejska
KUJAWSKO-POMORSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny
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2.5 PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNE] NA TERENIE GMINY WIECBORK -
PROJEKT DOFINANSOWANY Z FUNDUSZY EUROPEJSKICH

. Od 1 kwietnia 2022r., przez 11 miesiecy trwa
\ A . _ realizacja projektu pn. ,PROGRAM AKTYWNOSCI
}. 4 Program Aktywnosci Lokalnej | n ne)  NA TERENIE GMINY WIECBORK.,
‘.

na terenie Gminy Wiecbork ) o
dofinansowanego z Funduszy Europejskich.
Projekt wdrazany jest przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Kobiet “GINEKA” w Bydgoszczy,

w partnerstwie z Gming Wiecbork/Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wiecborku.

Gtéwnym celem projektu jest aktywna integracja zawodowo - spoteczna 32 osob (24K, 8M) zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spot. oraz 30 os6b z otoczenia z terenu miasta i gminy Wiecbork w oparciu
o PAL w okresie od 01.04.2022 - 28.02.2023.

W ramach projektu w 2022 zrealizowano:
1. AKTYWIZACIA SPOLECZNA:
a) WSPARCIE INDYWIDUALNE: diagnoza uczestnikow projektu, w tym opracowanie Sciezki
reintegracji spotecznej, zawarcie kontraktéw socjalnych, wizaz, wsparcie Coauch’a;
b) WSPARCIE GRUPOWE: treningi/warsztaty, grupa wsparcia, coaching grupowy.
Dodatkowo, w ramach wsparcia $rodowiska lokalnego uruchomione zostang réwniez ustugi
wspierajgce animacje lokalng (tj. zaangazowanie animatora lokalnego).
2. AKTYWIZACIA ZAWODOWA:
a) WSPARCIE GRUPOWE: warsztaty z doradcze, szkolenia, kursy zawodowe, staze;
b) WSPARCIE INDYWIDUALNE: doradztwo zawodowe.

Obok instrumentow Al realizowane bedzie réwniez wsparcie o charakterze srodowiskowym, w ramach
ktérego zaplanowano:

1. 3 wyjazdy grupowe o charakterze edukacyjnym i/lub kulturalnym;

2. 3 spotkania grupowe o charakterze integracyjnym i/lub kulturalnym;

3. rodzinne warsztaty kulinarne,

4. warsztaty dla rodzin i opiekundéw osoéb niepetnosprawnych.

Catkowita wartosc¢ projektu wynosi 424 330 zt, w tym dofinansowanie z EFS wynosi 360 681 zi.

Gmina Wiecbork/MGOPS w Wiecborku zobowigzata sie do zabezpieczenia wymaganego wktadu
wtasnego, w wysokosci 15% wartosci projektu, tj. 63 650 zt.
W 2022 r. wktad wtasny stanowi:
1. wktad finansowy w postaci Swiadczen pienieznych przyznawanych zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej, tj. zasitek celowy/specjalny zasitek celowy, zasitek okresowy;
2. wkifad niefinansowy w postaci wolontariatu.

Fundusz . . -

Eﬂrgg:jsekie WOJEWODZTWO Unia Europejska [
i KUJAWSKO-POMORSKIE Europejski Fundusz Spoteczny *

Program Regionalny *
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2.6 CzAS NA ZMIANY - AKTYWIZACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA
MIESZKANCOW Z OBSZAROW REWITALIZOWANYCH W GMINIE
WIECBORK - PROJEKT DOFINANSOWANY Z FUNDUSZY EUROPEJSKICH

W okresie od 1 marca 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. realizowany byt
projekt pn. “Czas na zmiany — aktywizacja spoteczno-zawodowa
mieszkancow z obszaréw rewitalizowanych w Gminie Wiecbork”,
dofinansowany z Funduszy Europejskich. Projekt wdrazany byt przez
Fundacje Gospodarczg PRO EUROPA w Toruniu.

Niniejszy projekt wpisuje sie w zatozenia Lokalnego Programu
Rewitalizacji Gminy Wiecbork na lata 2017- 2023, przyjetego do
realizacji uchwatg RM w Wiecborku Nr XLIV/331/18 RADY MIEJSKIEJ w
WIECBORKU z dnia 30 maja 2018r., przedsiewziecie zostato ujete na

W'Wm o w opa o 1 = Liscie gtéwnych projektow/ przedsiewzie¢ rewitalizacyjnych” pod poz.

KTYWIZACJA nr 1 (Cel rewitalizacji 1: Aktywizacja i integracja mieszkancow

SPOI.ECZHA ZAWODO ' $rédmiescia/ Cel rewitalizacji 2: Aktywizacja i integracja mieszkafcow
”

,?f_” gj__ sotectwa Sypniewo; Kierunek dziatan 1.1/2.1: Aktywizacja spoteczna,
zawodowa i integracja mieszkancéw).
Dziatania projektowe odbywaty sie w zrewitalizowanych budynkach na terenie gminy Wiecbork:
1. Centrum Aktywnosci Lokalnej w Wiecborku (ul. Rybacka),
2. Wiejskim Domu Kultury w Sypniewie.

Gtéwnym celem projektu byta aktywna integracja spoteczno- zawodowa 15 oséb (7 oséb z Wiecborka,
8 0s6b z Sypniewa) zagrozonych ubostwem Ilub wykluczeniem spotecznym z terenu miasta i gminy
Wiecbork, w oparciu o zastosowane instrumenty aktywnej integracji. W ramach ustug aktywnej
integracji realizowano dwa zadania, z zakresu:
1. AKTYWIZACIJI SPOLECZNEJ: treningi umiejetnosci spotecznych, warsztaty efektywnej komunikacji
oraz coaching.
2. AKTYWIZACIJI ZAWODOWEIJ:
- doradztwo zawodowe grupowe oraz indywidualne,
- kurs zawodowy (pracownik gospodarczy w ktérym wzieto udziat 6 uczestnikéw projektu
oraz animator czasu wolnego, w ktérym wzieto udziat 8 uczestnikow projektu),
- staze zawodowe dla 6 uczestnikdw projektu, ktére odbywaty sie w instytucjach na terenie
Gminy Wiecbork (m.in. Urzad Miasta, Swietlica Srodowiskowa Uémiech, Miejsko-Gminny
Osrodek Kultury oraz Szkota Podstawowa w Sypniewie),
- po zakonczonych stazach 6 os6b podjeto zatrudnienie w w/w instytucjach,
- 2 osoby uczestniczace w projekcie dodatkowo znalazty zatrudnienie na umowy o prace
w ramach wtasnych staran.

Wszystkie dziatania realizowane w ramach projektu przyczynity sie do podniesienia umiejetnosci
spotecznych, ktére z kolei wptynety na powrdt uczestnikdw projektu do zycia spotecznego, w tym na
rynek zawodowy i aktywizacje zawodowa.

Catkowita wartos¢ projektu wynosita 158 000 zt, w tym dofinansowanie z EFS wynosito 150 000 zi.

Fundusze : Wojewédztwo Unia Europejska
Finopalakle sz?sclfpospollta % Kujawsko-Pomorskie s e
Program Regionalny - olska > Strukturalne i Inwestycyjne
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2.7 POMOCZYWNOSCIOWA, W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO PoMoOC
ZYWNOScIowA 2014-2020, PoDPROGRAM 2021

W 2022r. realizowano zatozenia Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa (dalej: PO PZ) 2014-2020, Podprogram 2021, w ramach
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujagcym (FEAD), jest
to juz ostatnia edycja w obecnym okresie programowania srodkéw
unijnych. Instytucjg Zarzadzajgcg Programem jest MRPIPS, a Instytucjg
Posredniczacy Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa. Produkty dla gminy
Wiecbork w Podprogramie 2018-2021 - przekazywat Caritas Diecezji
Bydgoskiej.

Kio mote otrrymoé pomoc tywnoitiowq?

Celem gtéwnym Programu jest zapewnienie najuboiszym mieszkaricom
Polski pomocy Zzywnosciowej oraz uczestnictwa w dziataniach w ramach
sSrodkéw towarzyszqcych w okresie X11.2021 - VI.2022.

Realizacja programu to dodatkowe zadanie wykonywane przez pracownikéw tut. osrodka. Koordynacjg
zajmowat sie 1 pracownik socjalny, w ramach podstawowego zakresu zadan, ponadto nieoceniong pomoc
podczas roztadunku udzielajg pracownicy Urzedu Miejskiego w Wiecborku.

Podprogram 2021 byt ostatnim realizowanym w ramach PO PZ, wspétfinansowanej ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym (FEAD), jednak zgodnie z zapowiedzig
ostatecznie MRIiPS zdecydowato sie uruchomic dystrybucje zywnosci w ramach Podprogramu 2021 Plus,
w celu wykorzystania pozostatych srodkéw finansowych w ramach dostepnej puli. Poczatek dystrybucji
artykutéw spozywczych rozpoczat sie w XI1.2022 zakonczy sie w V.2023, paczka dla 1 osoby obejmie
produkty zywnosciowe w ilosci k. 10,2kg.

Tabela 9, Realizacja PO PZ 2014-2020, Podprogram 2016-2021

A e Podprogram | Podprogram | Podprogram | Podprogram | Podprogram | Podprogram
Wyszczegolnienie S A i prog prog prog
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Okres trwania VII1.2016 - VII.2017 - VI11.2018 - XI1.2019 - X1.2020 - XI11.2021 -
programu V.2017 V.2018 V.2019 V1.2020 Vii.2021 X.2022
o -
dﬁcl:':zzirxjemo max. 150%
. g (0d 1.2017 - max. 200% max. 200% max. 200% max. 220% max. 220%
w systemie pomocy
; 200%)
spotecznej
Odbiorcy programu 957 os6b 1124 osoby 1079 os6b 884 osdb 896 oséb 884 os6b
Wielko$¢ programu 46 487 kg 55 155 kg 53 141 kg 41396 kg 38411 kg 18 856 kg
Wielkos$é paczki ok. 50,4kg/ 42,27 kg/
p_ ok.49 kg/1 os. | ok.49kg/1los. | ok.49 kg/1 os. 1 1 21,33 kg/1 os.
przypadajaca 16 produktow | 19 produktéw | 21 produkts o o 10 produkto
na 1 osobe produktow produktow Produktow | 50 produktéw | 20 produktéw produktow
o q 211149 z 266 649 zt 265 164 zt 188 930 zt 188 159 zt 104 271zt
Warto.sc otrz’y!‘nanej ok. 220z1/1 ok. 237z1/1 ok. 246z1/1 ok. 214z1/1 ok. 210 zt/1 ok. 118 zt/1
ERCIERT! os. os. os. os. os. os.
Wydatki z budzetu 4920 zt 4736 zt 4797 zt 3690 38751 2694 2t
gminy Wiecbork (tj. (8 partii (7 partii (7 partii (5 partii ‘(5 partii (2 partie
koszty transportu) zywnosci) zywnosci) 2ywnosci) 2ywnosc) zywnos¢) 2ywnosci)
. . brak brak brak
Dziatania warsztat warsztat warsztat mozliwosci mozliwosci mozliwosci
towarzyszgce dietetyczny dietetyczny dietetyczny zorganizowani | zorganizowani | zorganizowani
odbiorcom i kulinarny i kulinarny i kulinarny a dziatan z a dziatan z a dziatan z
programu 100 os6b 100 oséb 100 oséb uwagi na uwagi na uwagi na
COVID-19 COVID-19 COVID-19

Zrodto: analiza wiasna
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2.8 KUJAWSKO-POMORSKA TELEOPIEKA - PROJEKT DOFINANSOWANY
Z FUNDUSZY EUROPEJSKICH

Kuiawsko-Pomorska Gmi.na Wiecbork jako partner .przystqpifa (I:Io' realizacji projektu
N ,Kujawsko-Pomorska Teleopieka” wspodifinansowanego ze
Tele pleka srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Liderem projektu jest Wojewddztwo Kujawsko —
Pomorskie. Realizatorem ze strony Gminy Wiecbork jest MGOPS

w Wiecborku.

Projekt realizowany jest w okresie 1.2021-X11.2023, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 9 Solidarne spoteczenstwo,
Dziatanie 9.3 Rozwdj ustug zdrowotnych i spotecznych, Poddziatanie 9.3.2 Rozwdj ustug spotecznych. Do
realizacji projektu przystgpito 79 partneréw z catego wojewddztwa kujawsko — pomorskiego. Umowe
o partnerstwie podpisano w dniu 22.12.2020 .

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku
lokalnym w formie pomocy sqsiedzkiej, wolontariatu opiekuriczego przy wykorzystaniu nowoczesnych
technologii, takich jak teleopieka dla 3 000 potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
mieszkancéw wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.

W ramach projektu zostato utworzone Kujawsko-Pomorskie Telecentrum w Toruniu ktére zajeto sie
koordynacjg 3 000 urzadzen do teleopieki, gmina Wiecbork otrzymata do dyspozycji 10 urzadzen —
bransoletek podtagczonych do wojewddzkiego telecentrum. Z oferty skorzystato 16 o0séb
niesamodzielnych.

Catkowita wartos$¢ projektu wynosi 23 088 239 zt, w tym dofinansowanie z EFS, stanowigce nie wiecej niz
90% wydatkow kwalifikowalnych Projektu wynosi 19 624 949 zt.

Zgodnie z budzetem szczegétowym projektu, Gmina Wiecbork w okresie realizacji projektu dysponowa¢é
bedzie taczng kwotg 19 359 zt, z czego 10 350 zt stanowi¢ bedzie wkfad wtasny, pozostatg kwote 9 009 zt
stanowi¢ bedzie dofinansowanie z EFS.

Zgodnie z planem finansowym tut. osrodek w 2022r. dysponowat ogding kwota 5 898 zt (1 800 zt — wktad
wtasny oraz 4 098 zt — dofinansowanie z EFS). Na dzien 31.12.2022r. wydatkowano tacznie kwote 5.897,80
zt co stanowi 100% og6tu planu. W ramach posiadanych srodkéw sfinansowano dodatek dla pracownika
socjalnego, koszty ustug telekomunikacyjnych oraz koszty opasek.

Fundusze : Wojewédztwo Unia Europejska
Finopalakle sz?clfpospol:ta % Kujawsko-Pomorskie s e
Program Regionalny - olska Strukturalne i Inwestycyjne
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2.9 PROGRAM "ASYSTENT OSOBISTY 0SOBY NIEPELNOSPRAWNE]" - EDYCJA
2022

Gmina Wiecbork w 2022 r. przystgpita do realizacji
programu, pn. »Asystent osobisty osoby

H HA - H 0, 1
Khistismmistns Moddos niepetnosprawnej” - edycja 2022 w 100% finansowanego

Pracy i Polityki Spolecznej ze srodkow Funduszu Solidarnosciowego.

Ustugi asystenta wpisujg sie w gtdwny cel funkcjonowania
Funduszu Solidarno$ciowego, ktdérego ideg jest m. in.
wsparcie spoteczne oséb niepetnosprawnych (dalej: ON)
w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym.

Ustugi asystenckie w okresie 11-X11.2022 r., $wiadczono dla 27 ON, tj.:

e 23 ON (posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci w znacznym lub umiarkowanym stopniu),

e 4 dzieci do 16. roku Zzycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspdétudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji,

na rzecz ktorych wykonano 11 514 godzin ustug.

Do realizacji ustug asystenckich na podstawie umow cywilnoprawnych (tj. umow zlecen) zaangazowano
11 asystentek. Koszt jednej godzinny zegarowej wynagrodzenia z tytutu swiadczenia ustug asystenckich
nie przekraczat 40 zt brutto wraz z kosztami pracodawcy. Pomoc asystentki dla odbiorcy ustugi byta
bezptatna.

Na ten cel, zgodnie z planem finansowym na 2022 r. Gmina Wiecbork dysponowata kwotg 495 261 zi,
z czego wydatkowano 487 385 zt, co stanowi 98,41% ogdtu planu (réznice 7 875,73 zt zwrdcono na konto
Wojewody).

W ramach posiadanych srodkéw sfinansowano koszty: wynagrodzen asystentéw; transportu w zwigzku
z wyjazdami, ktore dotyczg realizacji ustug; biletow wstepu na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe,
sportowe lub spoteczne itp. dla asystenta towarzyszacego uczestnikowi Programu; ubezpieczenia
OC/NNW asystentdw; obstugi Programu.

Dodatkowo 5 0séb z niepetnosprawnosciami byto wspieranych przez 3 asystentow zatrudnionych na
umowy zlecenie przez Stowarzyszenie Dorosli Dzieciom w Sepdlnie Krajernskim.

3. WSPARCIE UDZIELANE OBYWATELOM UKRAINY W ZWIAZKU
Z KONFLIKTEM ZBROJNYM NA TERYTORIUM TEGO PANSTWA

Réznorodne $wiadczenia od 24 lutego 2022r. mogg by¢ udzielone obywatelom Ukrainy, ktorzy
przebywajg w Polsce legalnie, czyli ktdrzy przybyli na terytorium Polski z terytorium Ukrainy w zwigzku
z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa oraz deklarujg zamiar pozostania w
Polsce na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa. Aby otrzyma¢ pomoc finansowg obywatel Ukrainy (rowniez
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dziecko) musi posiadaé¢ numer PESEL (papierowe powiadomienie o wydaniu numeru PESEL z systemowym
dopiskiem: ,,posiada status UKR”).

Wyptata $wiadczen jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rzagdowej realizowanym przez gminy.
Koszty Swiadczen sg finansowane z budzetu panstwa i pochodzg w 100% z Funduszu Pomocy.

e POMOC JEDNORAZOWA W WYSOKOSCI 300 zt

Najczestszym swiadczeniem wyptaconym obywatelom Ukrainy byto jednorazowe swiadczenie pieniezne
w wysokosci 300 zt. Z omawianej pomocy finansowej skorzystato 148 oséb (zamieszkujacych w 73
rodzinach). Warto$¢ omawianej pomocy zamknetfa sie kwotg 45 288 zt (100 % ogdtu planu) z czego 2%
kwoty (tj. 888 zt) przeznaczono na koszty obstugi zadania (dodatki do wynagrodzen za obstuge zadania).

e SWIADCZENIA Z POMOCY SPOLECZNE)

Majac na uwadze regulacje dotyczgce ograniczonego okresu pobytu obywateli Ukrainy w Polsce,
Swiadczenia z pomocy spotecznej miaty charakter dorainy, krétkoterminowy (np. jeden, dwa miesigce),
stanowigc wsparcie w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych i zabezpieczajac najpilniejsze wydatki
bytowe: oséb w podesztym wieku, oséb niepetnosprawnych, matek z matymi dzie¢mi.

W 2022 r. ze Swiadczen pomocy spotecznej skorzystaty:
- 37 dzieci w formie doraznie przyznanego positku w szkole (tj. przez 2 miesigce kalendarzowe),

w tgcznej kwocie 7 556 zt;

- 21 dzieci w formie positku sfinansowanego w ramach zasitku celowego, w tacznej kwocie
4777 z;

- 2rodziny w formie zasitku okresowego, w tgcznej kwocie 10 380 zt (tj. 8 Swiadczen).

Wszyscy  Obywatele  Ukrainy, potrzebujagcy pomocy i wsparcia na lokalnym  rynku
skorzystali z poradnictwa socjalnego w zakresie organizacji dnia codziennego (zatozenie konta,
rejestracia w PUP, zakup lokalnych ustug, wuzyskanie s$wiadczen zdrowotnych, ttumaczenie
za posrednictwem wolontariuszki z Ukrainy).

Natomiast w sprawach 3 matoletnich obywateli Ukrainy, ktorzy przebywali na terenie gminy Wiecbork
bez opieki o0so6b dorostych odpowiedzialnych za niego zgodnie z prawem obowigzujgcym
w Rzeczypospolitej Polskiej, tut. osrodek wystgpit do Sgdu Rejonowego w Tucholi o ustanowienie
OPIEKUNA TYMCZASOWEGO.

Paczki zywnos$ciowe zawierajgce przekazane przez CARITAS w Bydgoszczy produkty przekazano
39 obywatelom Ukrainy.

e SWIADCZENIA RODZINNE

Zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022r. poz. 583 z pdin. zm.) obywatelowi Ukrainy
przebywajgcemu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktdrego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest uznany za legalny przystuguje prawo do $wiadczen rodzinnych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 28 listopada 2003r. o Swiadczeniach rodzinnych — odpowiednio na zasadach i w trybie okreslonych
w tych przepisach, z wytgczeniem warunku posiadania karty pobytu z adnotacjg , dostep do rynku pracy”.
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W 2022 r. na realizacje powyzszego zadania wydatkowano kwote 6 794 zf, z czego koszty obstugi
powyzszego zadania w 2022 r. wyniosty 198 zt (koszty obstugi swiadczen rodzinnych wyptacanych
obywatelom Ukrainy reguluje ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych).

W 2022 r. wyptacono $wiadczenia rodzinne na taczng kwote 6 596 zt (tj. 48 Swiadczen rodzinnych i
6 dodatkow z tytutu rozpoczecia roku szkolnego).

e SWIADCZENIA PIENIEZNE ZA ZAPEWNIENIE ZAKWATEROWANIA |  WYZYWIENIA
OBYWATELOM UKRAINY

Zgodnie z art. 13 ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2023r. poz. 103 z pdin. zm.) kazdemu
podmiotowi, w szczegdlnosci osobie fizycznej prowadzacej gospodarstwo domowe, ktéry zapewni, na
wiasny koszt, zakwaterowanie i wyzywienie obywatelom Ukrainy, moze by¢ przyznane na jego wniosek
Swiadczenie pieniezne z tego tytutu nie dtuzej niz za okres 120 dni od dnia przybycia obywatela Ukrainy na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Okres wyptaty swiadczenia moze by¢ przedtuzony w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach. Wysokosé swiadczenia ustalono w kwocie 40 zt za osobe dziennie.
Nadmienia sie, iz w 2022r. do tut. osrodka wptyneto 111 wnioskéw (z czego 110 wnioskdéw zostato

rozpatrzone pozytywnie, 1 wniosek zostat pozostawiony bez rozpatrzenia).
Finalnie 28 osoby prowadzace gospodarstwo domowe oraz 1 instytucja udzielity schronienia dla 151
obywateli Ukrainy przebywajacych na terenie gminy Wiecbork.

Plan budzetu na 2022r. wynosit 488 200 zt, z czego wydatkowano 487 600 zt (co stanowi 99,88 %
wykonania planu). Koszt obstugi zadania reguluje ustawa z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Koszty obstugi powyzszego zadania
w 2022r. wyniosty 2 000 zt.

e INNE FORMY WSPARCIA | POMOCY

Dodatkowo, w czerwcu 2022 r. dla obywateli Ukrainy przebywajacych na terenie gminy Wiecbork
bydgoskie podmioty ekonomii spotecznej poprowadzity bardzo ciekawe i atrakcyjne cztery integracyjne

spotkania z elementami nauki jezyka polskiego:
1) WARSZTAT MUZYCZNY poprowadzito Stowarzyszenie ,,Get Up”,

2) WARSZTAT FOTOGRAFICZNO — FILMOWY poprowadzita Fundacja ,Sztukateria”,
3) WARSZTATY REKODZIELNICZY poprowadzita Fundacja artystyczno-eventowa ,,Fantazmat”,
4) WARSZTAT SPORTOWO-REKREACYJNY przygotowato Stowarzyszenie ,,Bydgoskiej Kajaki”.

Organizatorem powyzszych ustug bylo Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Kobiet GINEKA z siedziba
w Bydgoszczy, w ramach realizowanego projektu wspoétfinansowanego ze Funduszy Europejskich.

Nadmienia sie réwniez, iz Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie w Wiecborku w okresie od 22.03.2022r.
do 30.09.2022 r. przeprowadzito zbiérke publiczng na rzecz Obywateli Ukrainy (Nr zbidrki:
2022/1602/0R), w ramach ktérej zebrano i rozliczono 1 150 zt (srodki przeznaczono na zakup artykutéw
szkolnych dla matoletnich Obywateli Ukrainy uczeszczajgcych do Swietlicy Srodowiskowej USMIECH
w Wiecborku.
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4. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uiyteczne (dalej: PSU) moga wykonywac osoby bezrobotne, bez prawa do zasitku
korzystajgce jednoczesnie ze Swiadczen z pomocy spotecznej, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

PSU sg forma aktywizacji zawodowej, spetniajg role pomocowq oraz ksztattujg postawy i przywracajg
zdolnos$é petnienia rél spotecznych i zawodowych. Stwarzajg warunki powrotu na rynek pracy osobom
dtugotrwale bezrobotnym. Ponadto majg za zadanie zdyscyplinowanie oséb bezrobotnych — odmowa
pracy na rzecz gminy moze skutkowac ograniczeniem lub odmowa udzielenia wsparcia z pomocy
spoteczne;j.

Z tytutu wykonywania PSU osoby otrzymujg Swiadczenie pieniezne, aktualnie w wysokosci 9,50 zt
za godzine (od swiadczenia pienieinego z tytutu wykonywania PSU nie jest odprowadzany podatek,
sktadka na ubezpieczenie spoteczne ani zdrowotne, jednak swiadczenie to nie jest wolne od potrgcen
komorniczych).

Tabela 10, Charakterystyka prac spotecznie uzytecznych

L.p. Wyszczegélnienie 22 instytucji/podmiotéw korzystajacych z prac tacznie - 39 os6b*
1. 13 sotectw 17
2. MGOPS w Wiecborku oraz Swietlica Srodowiskowa ,,U$miech” 6
3. Urzad Miejski w Wiecborku 8
4. Szkoty podstawowe 4
5. Przedszkole Gminne ,,Niezapominajka” w Wiecborku 1
6. MG Biblioteka Publiczna w Wiecborku 1
7. MGOK w Wiecborku 2

Zrédto: analiza wtasna na podstawie wykonywanych prac w 2022r.
*warto$¢ odzwierciedlajaca narastajaca liczbe oséb w obu okresach uruchomienia PSU

W 2022 r. PSU wykonywane byty w zakresie prac porzadkowych przez 39 oséb bezrobotnych (z czego
20 kobiet i 19 mezczyzn).

Plan budzetu na 2022r. wynosit 147 240 zt, z czego wydatkowano 101749 zt (co stanowi 69,10%
wykonania planu). Kwota refundacji z PUP w Sepdlnie Krajerskim wyniosta 61 049 zt. Osoby wykonujace
PSU facznie przepracowaty 11 015 godziny.

Nadmienia sie, iz w wyniku podjetych PSU 8 oséb podjeto zatrudnienie. Podczas trwania prac 1 osoba

utracita status osoby bezrobotnej z uwagi na osiggniecie wieku emerytalnego.

5. GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH ORAZ PRZECIWDZIAEANIA NARKOMANII NA OKRES
01.04.2022-31.12.2025

Rok 2022 byt rokiem zmian w prawodawstwie, w wyniku ktérych w 2022r. pracowano na dwdch
programach tj. Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2022, ktéry zostat przyjety Uchwatg NR XL/293/21 Rady Miejskiej
w Wiecborku z dnia 30 listopada 2021 i obowigzywat do 31 marca 2022r. oraz Gminnym Programie
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na okres
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01.04.2022-31.12.2025, ktory zostat przyjety Uchwatg NR XLIV/319/22 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia
30 marca 2022r.

Nadrzednym celem Programu jest zapobieganie powstawaniu nowych problemdéw alkoholowych,
ograniczanie uzywania Srodkéw psychoaktywnych oraz wspomaganie procesow ufatwiajgcych
mieszkaricom naszej gminy radzenie sobie z trudnosciami zagrazajgcymi ich prawidtowemu rozwojowi
jak i funkcjonowaniu ich rodzin.

Zatozone cele w gtéwnej mierze miaty zostaé osiggniete poprzez szeroko rozumiang profilaktyke.

W ramach Programu zostaty dofinansowane dziatania PORADNI LECZENIA UZALEZNIEN W WIECBORKU
zwigzane z realizacjg ponadpodstawowych programéw. Pozwolito to na zwiekszenie ilosci godzin pracy
poradni o 280 dodatkowych godzin. W ramach dofinansowania prowadzono terapie indywidualng, porady
terapeutyczne. Terapig indywidualng objeto osoby z problemem uzaleznienia, doswiadczajgce przemocy
oraz stosujace przemoc a takze ich rodziny. Praca ta opierata sie o poszukiwania przyczyn zaistniatego
stanu rzeczy (wglad), zmiane sposobu myslenia, interpretacji rzeczywistosci, postaw, nawykdéw
i sztywnych przekonan po to, aby cztowiek modgt odzyskaé poczucie sprawowania kontroli nad swoim
zyciem, poszerzac zakres wolnosci osobistej w dokonywanych wyborach. U wiekszosci oséb przynajmniej
kilka zatozen zostato osiggnietych lub zainicjowanych do dalszej pracy.

W 2022 r. w ramach przekazanych srodkéw:
- 8 o0s6b wuczestniczyto w TRENINGU KOMUNIKACII INTERPERSONALNEJ DLA 0soB

UZALEZNIONYCH | STOSUJACYCH PRZEMOC W RODZINIE, ktéry odbywat sie od 20.05.2022r.
do 10.06.2022r. Celem treningu byto nabycie i rozwiniecie umiejetnosci poprawiajgcych
komunikacje, ktora jest niezbedna dla prawidtowych relacji z innymi.

- 9 o0s6b uczestniczyto w TRENINGU ZACHOWAN ASERTYWNYCH, ktéry odbywat sie
0d 01.07.2022 r. do 29.07.2022 r. Celem treningu byto nabycie umiejetnosci rozpoznawania
ztosci i radzenia sobie z nig w sposéb konstruktywny.

- 12 oséb uczestniczylo w WARSZTACIE — PRZELAMYWANIE STEREOTYPOW, ktdry odbywat sie
od 26.08.2022r. do 16.09.2022r. Celem warsztatu byto uwolnienie sie od przekonan
utrudniajacych codzienne funkcjonowanie, refleksyjne spojrzenie na czesto stosowane przez
siebie uogdlnienia oraz zmiana myslenia, postrzegania siebie w zwigzku z zyciem z osobg
uzalezniona.

- waznym elementem funkcjonowania Poradni jest praca lekarza psychiatry. Dofinansowanie
pozwolito na dodatkowg prace w wymiarze 29 godzin, co pomogto w pracy z osobami
zaburzonymi i chorobami psychicznymi zaréwno pacjentom jak i pracownikom socjalnym.

- w ciggu roku odbyto sie 12 godzin konsultacji z asystentami rodziny, ktére dotyczyty pracy
na rzecz rodzin z problemem alkoholowym oraz dotknietych przemocg w rodzinie.

- w ciggu roku odbyto sie 10 godzin spotkan psychoedukacyjnych dla mtodziezy, ktérych celem
byto wzmocnienie i rozwiniecie potencjatu i zasobdw jednostki, wzmocnienie poczucia wtasnej
wartosci, dowartosciowywanie mfodziezy.

- przeprowadzono zajecia warsztatowo — edukacyjne dla asystentéw rodziny i pracownikéw
socjalnych w okresie od 30.09.2022r. do 20.12.2022r. z zakresu komunikowania sie,
wykorzystywania zasobow wtasnych i rodziny oraz motywowania oséb uzaleznionych i cztonkéw
ich rodzin w przedmiocie leczenia, zmian i poprawy funkcjonowania rodziny.

W roku 2022 w PORADNI LECZENIA UZALEZNIEN W WIECBORKU zatrudnieni byli: psycholog posiadajacy
jednoczesnie certyfikat specjalisty psychoterapii uzaleznien, lekarz psychiatra, certyfikowany specjalista
psychoterapii uzaleznien, ktéry posiada takze wyksztatcenie pedagogiczne ze specjalizacjq resocjalizacji
oraz profilaktyki spoteczne;.

W 2022 r. na realizacje programéw profilaktycznych wptyneto 5 wnioskéw, cztery z nich rozpatrzono
negatywnie. Jedynie wniosek ztozony przez Gminng Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
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w Wiecborku zostat oceniony pozytywnie i przekazany do dalszej realizacji. W ramach niego
przeprowadzono program profilaktyczny pn. ,,CUKIERKI” na rzecz uczniow klas I-lll szkét podstawowych
z terenu gminy Wiecbork. Utworzono 18 grup o liczebnosci 302 uczniéw. Kazda z grup odbyta jedno
dwugodzinne spotkanie. Realizacja zaje¢ o bajke potgczona z aktywng praca dzieci pozwolita im na
odkrywanie nowych drég rozwigzan, chronigcych ich przed checig siegania w przysztosci po srodki
odurzajgce. Program wprowadzit zasade ograniczonego zaufania do obcych dorostych czy rowiesnikéw
obdarowujacych substancjami, mogacymi wydawaé sie atrakcyjnymi. W ramach aktywnosci

III

proponowanych w programie ,,CUKIERKI” dzieci poszukiwaty prostych sposobdw wspierania siebie
nawzajem tak, aby nikt w grupie nie czut sie osamotniony a tym samym podatny na ,,cukierkowe”
niebezpieczenstwa. Sita grupy, wsparcie ze strony osob dorostych (o ktére uczg sie zwracaé) oraz mitosé
rodzicéw majg za zadanie chroni¢ dzieci przed niebezpieczeristwami w przysztosci.

Oferty opiniowat zespdt powotany przez Dyrektora MGOPS w Wiecborku zarzgdzeniem nr D0.021.9.2022

z dnia 17 lutego 2022 r.

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiecborku zakupit film profilaktyczny iDOC- otworz sie
na pomoc- zdrowie psychiczne i uzaleznienie od Internetu, ktéry sktada sie z dwdch blokéw. Pierwsza
czes¢ to gra interaktywna, a duga czes¢ to wypowiedzi rodzicow, ktérych dzieci zmagajg sie
z uzaleznieniem. Do kazdej opowiesci jest komentarz psychologa. Link do filmu wazny jest do korca
czerwca 2023r. Przekazano go do szkdt. Pod koniec roku szkolnego 2022/2023 MGOPS w Wiecborku
skieruje zapytanie do pedagogéw, wychowawcdéw o ocene projektu, czy byt pomocny, oraz czy
w przysztosci warto korzystac z takich form oddziatywan profilaktycznych.

W profilaktyce szkdd zwigzanych z naduzywaniem alkoholu, narkotykdéw, uzaleznien behawioralnych
istotne znaczenie majg nie tylko zajecia z mtodziezg, rodzicami oraz nauczycielami, ale réwniez
KAMPANIE SPOLECZNE zaadresowane do Scisle okreslonych grup i srodowisk spotecznych. Celem
kampanii jest promowanie konstruktywnych postaw, zdrowego stylu zycia oraz atrakcyjnych dla dzieci
i mtodziezy zachowan prospotecznych jako alternatywy wobec picia alkoholu, zazywania narkotykdow oraz
stosowania przemocy. W 2022 r. realizowano kampanie spoteczng ,,ZACHOWAJ TRZEZWY UMYSt”.
Materiaty zostaty przekazane do placéwek oswiatowych, swietlicy Srodowiskowej i byty wykorzystywane
przez wychowawcow i pedagogdw na lekcjach wychowawczych. Uczniowie Specjalnego Osrodka Szkolno
— Wychowawczego w Sepdlnie Kr. Oddziatu Zamiejscowego w Wiecborku w ramach kampanii ZTU wzieli
udziat w konkursie plastycznym, otrzymali nagrody ksigzkowe.

W ramach edukacji kadr zakupiono pakiet filméw profilaktycznych: adolescencja, zachowania
autodestrukcyjne, przemoc domowa, ABC sprzedawcy napojéw alkoholowych, narkotyki, trudny klient,
alkoholizm, asystent rodziny. Prowadzona jest takze prenumerata dwumiesiecznika poswieconego
problematyce przemocy ,,Niebieska Linia”.

W celu podniesienia kwalifikacji i profesjonalizmu $wiadczonych ustug dla cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego w Wiecborku i Grup Roboczych zorganizowano szkolenie ,,Kryzys suicydalny.
Rozpoznanie i interwencja”, w ktérym udziat wzieto 28 oséb.

1 osoba wzieta udziat w szkoleniu ,,Przygotowanie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii — nowe wyzwania 2022, wytyczne Krajowego
Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom a praktyczne podpowiedzi do zastosowania przy pisaniu nowego
programu”.

Gmina Wiecbork finansuje takze zadanie Kujawsko — Pomorska ,,Niebieska Linia” Pogotowie dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie. Mieszkancy naszej gminy mogli skorzysta¢ z bezptatnej pomocy prawnej,
konsultacji i porad psychologicznych.
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W ramach poszerzania i podnoszenia jakosci oferowanej pomocy psychologicznej na rzecz mieszkarncéw
gminy Wiecbork zostata podpisana umowa z psychologiem na $wiadczenie dodatkowych ustug
psychologicznych w Punkcie Interwencji Kryzysowej w Wiecborku od sierpnia do grudnia 2022 roku
w tgcznym wymiarze 40 godzin.

Problem zwigzany z uzywaniem narkotykow i dopalaczy zaczyna dotykac takze naszg spotecznos¢ lokalng.
Specjalisci zatrudnieni w Poradni Leczenia Uzaleznien w Wiecborku prowadzili terapie z 14 osobami
dorostymi uzaleznionymi od narkotykdéw, 3 osobami uzaleznionymi od lekéw, 2 osobami uzaleznionymi
od hazardu oraz z 1 pracoholikiem. Osoby te objete byty terapig indywidualng i grupowa. Cztonkowie
Grup Roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego w przypadku 7 rodzin prowadzili procedure NK, gdzie byto
podejrzenie uzywania srodkéw psychoaktywnych.

4.1 GMINNA KoMiISJA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

Przeciwdziatanie alkoholizmowi jak i przeciwdziatanie narkomanii zgodnie z odpowiednimi ustawami jest
zadaniem wtasnym gminy. Burmistrz realizuje zadania natozone na gmine przy pomocy GMINNEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH (dalej: GKRPA). W skfad Komisji wchodzito 10 oséb
zroznych srodowisk, ktére dziataja w dwdch Zespotach: Motywujacym i Kontrolnym. Komisja dziata
na podstawie regulaminu.

GKRPA w 2022 r. odbyta 4 posiedzenia plenarne, zaopiniowano pozytywnie osiem wnioskéw o wydanie

zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych. Odbyto sie réwniez 16 posiedzen Zespotu
Motywujacego i 4 posiedzenia Zespotu Kontrolnego.
Cztonkowie Zespotu Motywujgcego podejmowali dziatania na rzecz oséb uzywajgcych alkoholu —
na spotkania wystano zaproszenia dla 72 oséb (tj. 15 kobiet, 57 mezczyzn). Odpowiedziato na nie 35 oséb
(tj. 6 kobiet, 29 meiczyzn) i to z nimi cztonkowie Zespotu prowadzili rozmowy na temat ograniczenia
uzywania alkoholu, narkotykdéw, zmiany stylu zycia oraz motywowali do podjecia leczenia odwykowego.
Cztonkowie Zespotu Kontrolnego przeprowadezili 4 kontrole w sklepach prowadzgcych sprzedaz napojow
alkoholowych. W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci. Odbyly sie takze 4 wizyty
informujaco — nadzorujgce w punktach sprzedazy napojow alkoholowych.
W 2022 r. do GKRPA wptyneto 69 wnioskéw o podjecie dziatan wobec 49 os6b uzywajacych alkohol:

a) 32 wnioski skierowane zostaty przez cztonkéw Grup Roboczych ZI w Wiecborku,

b) 16 wnioskéw kierowanych byto przez funkcjonariuszy Policji,

c) 6 wnioskéw ztozonych przez pracownikéw socjalnych,

d) 12 wnioskdw ztozonych przez cztonkdw rodziny,

e) 3 wnioski skierowane przez kuratoréw.

Skierowano 4 osoby na badania do biegtych sgdowych. Biegli sagdowi wydali 3 opinie w przedmiocie
uzaleznienia, w jednej sprawie nie wydano opinii (sprawe skierowano do sadu). Skierowano 2 wnioski

do sadu.
Sad Rejonowy w Tucholi w 2022r. wobec osdb, ktére kierowane byty na leczenie odwykowe wydat:

a) 2 postanowienia o obowigzku poddania sie leczeniu odwykowemu w warunkach stacjonarnych
(sprawy z 2021r.),

b) 2 postanowienia o obowigzku poddania sie leczeniu odwykowemu w warunkach
ambulatoryjnych (w tym 1 sprawa z 2021r.),

c¢) 1 wniosek zostat oddalony (sprawa z 2020r.).
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Wobec 4 0sdb postepowanie jest w toku ( w tym 3 sprawy z 2021r.).

Cztonkowie GKRPA wskazani w Porozumieniu o wspétpracy z Zespotem Interdyscyplinarnym w Wiecborku
w ramach dziatan na rzecz osdb, rodzin dotknietych przemoca w rodzinie brali udziat w posiedzeniach
Grup Roboczych ZI w Wiecborku. Dotyczyto to 43 rodzin, w ktérych wystepowat takze problem uzywania

alkoholu. Przedstawiciel GKRPA na spotkaniach:
a) informowat o mozliwosciach prawnych dotyczacych zobowigzania poddawania osoby, wobec

ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, leczeniu odwykowemu,
b) motywowat do udziatu w grupach wsparcia dla oséb wspétuzaleznionych,
c) motywowat do udziatu w grupie terapeutycznej.

Zgodnie z zapisami Gminnego Programu Profilaktycznego i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na okres 01.04.2022-31.12.2025 podmioty, o ktérych mowa w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie mogg ubiega¢ sie o dofinansowanie dziatan
profilaktycznych w ramach ogtaszanego przez Burmistrza Wiecborka otwartego konkursu ofert na
wykonywanie zadan publicznych w zakresie kultury, kultury fizycznej, sportu i rekreacji oraz
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Na realizacje zadan wynikajgcych z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w 2022 r. a takze Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na okres 01.04.2022-
31.12.2025 dysponowano kwotg, w facznej wysokoéci 411317 zt (z tego na dziatalnoéé Swietlicy
Srodowiskowej ,,Usmiech” w Wiecborku 311 417 zt), z czego wydatkowano 396 411 zt co stanowi 96,38%
ogotu planu.

6. GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ
OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE WIECBORK
NA LATA2017-2022

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Gminie Wiecbork na lata 2017 — 2022 zostat przyjety uchwatg nr XXV/184/2016 Rady Miejskiej
w Wiecborku z dnia 23 listopada 2016r. Gtdwnym jego celem jest przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,
zwiekszenie dostepnosci i skutecznosci profesjonalnej pomocy oraz ochrona ofiar przemocy w rodzinie.
Jako cele szczegétowe okreslono:

1. Koordynacje dziatan lokalnych podmiotéw.
Wzrost oddziatywan profilaktycznych i edukacja w zakresie zjawiska przemocy w rodzinie.
Zapewnienie pomocy osobom doswiadczajagcym przemocy.
Zwiekszenie skutecznosci dziatan interwencyjnych wobec sprawcéw przemocy w rodzinie.

i ewN

Podniesienie kompetencji stuzb realizujgcych zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

Realizatorami i partnerami Programu sg w szczegélnosci:
1. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiecborku,
Zespot Interdyscyplinarny w Wiecborku,
Punkt Interwencji Kryzysowej w Wiecborku,
Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Wiecborku,

i ewN

Posterunek Policji w Wiecborku,
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6. ,Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie” w Wiecborku,

7. NZOZ PROVITA Sp. z 0. 0. w Wiecborku, Poradnia Leczenia Uzaleznien,

8. Biuro Obstugi Oswiaty Samorzgdowej w Wiecborku,

9. Szkoty podstawowe, Srednie, branzowe dziatajgce na terenie gminy Wiecbork,

10. Zespdt Kuratorskiej Stuzby Sagdowej w Sadzie Rejonowym w Tucholi,

11. Prokuratura oraz przedstawiciele inni niz w/w podmioty dziatajgce na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

12. Urzad Miejski w Wiecborku,

13. Swietlica Srodowiskowa ,,Uémiech” w Wiecborku — placéwka wsparcia dziennego,

14. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie Kr. z siedzibg w Wiecborku,

15. Stowarzyszenie Klub Abstynenta Razem Od Nowa.

Zjawisko przemocy w rodzinie dotyka praktycznie wszystkie warstwy spoteczenstwa niezaleznie
od wyksztatcenia, statusu ekonomicznego czy tez wykonywanego zawodu. Przemoc w rodzinie to nie
tylko przemoc fizyczna, psychiczna czy seksualna, ale takze zaniedbanie. Zaniedbanie to niezaspokojenie
potrzeb biologicznych i psychicznych drugiego cztowieka. Jest to czesto spotykana forma przemocy wobec
dzieci, ludzi starszych oraz oséb z niepetnosprawnosciami. Zaniedbania wystepujg w réznych obszarach

Zycia, np. nieprawidtowe zywienie, brak dbatosci o higiene osobistg, izolacja, brak kontroli i pozbawienie

opieki przez dtuzszy czas, zaniedbanie stanu zdrowia, czy tez brak kontroli i zainteresowania w obowigzku

szkolnym.
Utrudnieniem w realizacji zadan jest brak wspétpracy rodzin w zakresie przezwyciezenia kryzysu, a takze

problem uzaleznienia od alkoholu i innych srodkéw odurzajacych ktéry dotyka 72,50% ogétu rodzin,
w ktorych w 2022r. zostata wszczeta procedura Niebieskiej Karty (dalej: NK). Z uwagi na powyzsze nie
wszystkie spodziewane efekty zostaty zrealizowane.

1. Zaktadano zwiekszenie dostepnosci pomocy dla oséb doswiadczajgcych przemocy w rodzinie.
Osoby, ktére z roznych przyczyn znalazty sie w sytuacji kryzysowej mogty skorzystac ze wsparcia
specjalistow w PIK, PLU, a takie z pomocy pracownikéw socjalnych i asystentéw rodziny
zatrudnionych w tut. osrodku. W sierpniu 2022 roku zostata podpisana umowa z psychologiem
na swiadczenie dodatkowego wsparcia w PIK-u w fgcznym wymiarze 40 godzin, co przyczynito sie
do skrdécenia czasu oczekiwania na spotkanie ze specjalistg. Na stronie internetowej tut. osrodka
corocznie aktualizowane sg wykazy: specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie, organizacji pozarzagdowych swiadczacych ustugi na rzecz osdéb i rodzin dotknietych
przemocg w wojewddztwie kujawsko — pomorskim oraz rejestr placowek tymczasowego
schronienia. Na rzecz spotecznosci uczniowskiej Szkoty Podstawowej w Sypniewie realizowany
byt projekt ,,SZKOtA WOLNA OD PRZEMOCY” w ramach Programu Ostonowego ,,Wspieranie
Jednostek Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie”. Dzieci i mtodziez uczestniczyli w zajeciach warsztatowych oraz w réznych formach
aktywnosci uwzgledniajgcej ich indywidualne zainteresowania. W ramach zaje¢ przedstawiono
uczniom réznorodnosci punktéw widzenia i wskazano, ze te rdinice nie muszg prowadzi¢ do
konfliktéw. Wyjasniono skad sie bierze poczucie wtasnej wartosci, co sprawia, ze czujemy sie
bezwartosciowi. Mtodziez rozwineta umiejetnosci interpersonalne w relacjach réwiesniczych t;j.
nawigzywania i podtrzymywania kontaktu z innymi, pracy w zespole, rozwigzywania konfliktow,
zachowan asertywnych, pracy pod presjg czasu a takze radzenia sobie w sposdb konstruktywny
ze stresem. Najmtodsze dzieci poszerzyty wiedze na temat tego czym sg emocje i jaki wptyw majg
na nasze funkcjonowanie, rozwinety umiejetnosci: wtasciwego rozpoznawania stanu
emocjonalnego u siebie i innych osdb, regulacji emocji w sposdb korzystny dla organizmu, dbania
o siebie i swojg kondycje psychofizyczng a takze poznaty sposoby na rozwijanie odpornosci
psychicznej. W zajeciach warsztatowych wzieto udziat 172 uczniéw.
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Pogtebienie wiedzy spoteczenstwa o zjawisku przemocy w rodzinie i sposobie radzenia sobie
z tym problemem.

Cel ten zostat zrealizowany dzieki interdyscyplinarnej pracy cztonkéw grup roboczych. Duzym
wsparciem i pomocg w dziataniach grupy roboczej okazali sie specjalisci swiadczacy wsparcie
w Punkcie Interwencji Kryzysowej, a takze terapeuci i lekarz psychiatra zatrudnieni w Poradni
Leczenia Uzaleznien w Wiecborku. Dzieki szerokiemu oddziatywaniu osoby doswiadczajgce
przemocy zauwazaty, ze nie muszg same borykac¢ sie z problemem, ze nie sg winne zaistniatej
sytuacji, uzyskaty informacje co moga zrobic, aby zapewnié bezpieczenstwo sobie i pozostatym
cztonkom rodziny. Dato to im site i motywacje do podjecia konkretnych dziatah majgcych na celu
zatrzymanie przemocy. Nie bez znaczenia bylty tutaj dziatania podejmowane w tym zakresie przez
placowki oswiatowe dziatajgce na terenie naszej gminy w ramach szkolnych programoéw
wychowawczo — profilaktycznych.

Zaktadano zmniejszenie o 20% liczby rodzin, w ktdrych interwencje podejmowane
sg kilkakrotnie.

W 2020 r. cztonkowie grup roboczych pracowali na rzecz 45 rodzin dotknietych problemem
przemocy w rodzinie. W 6 rodzinach doszto do ponownego zatozenia NK A (13,33% ogétu
rodzin, z ktérymi pracowano w 2020 r.). Niepokojgce jest to, ze w trzech rodzinach zatozono
wiecej niz 2 NK A.

W 2021 r. cztonkowie grup roboczych pracowali na rzecz 43 rodzin dotknietych problemem
przemocy w rodzinie. W 4 rodzinach doszto do ponownego zatozenia NK A (9,30% ogétu rodzin,
z ktérymi pracowano w 2021 r.).

W 2022 r. cztonkowie grup roboczych pracowali na rzecz 56 rodzin dotknietych problemem
przemocy w rodzinie. W 8 rodzinach doszto do ponownego zatozenia NK A (14,29% ogétu
rodzin, z ktérymi pracowano w 2022 r.).

Analizujgc powyzsze dane za 2022 rok widoczny jest w nich zaréwno wzrost ogélnej liczby rodzin
z ktérymi pracowano w ramach grup roboczych, jak i liczby rodzin, w ktérych doszto do ponownej
interwencji Policji w stosunku do lat ubiegtych. Dotyczy to w gtdwnej mierze rodzin nie
podejmujgcych wspdtpracy i jednoczesnie obarczonych problemem alkoholowym.

Podniesienie jakosci ustug $wiadczonych przez przedstawicieli instytucji realizujacych zadania
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Cztonkowie Grup Roboczych oraz Zespotu Interdyscyplinarnego w ramach instytucji, z ktérych sie
wywodzg brali udziat w szkoleniach, na ktérych podnosili swoje umiejetnosci z zakresu
Swiadczenia wsparcia i pomocy na rzecz osob doswiadczajgcych przemocy w rodzinie,
borykajgcych sie z problemem alkoholowym oraz nie posiadajgcych wystarczajacych kompetencji
opiekunczo — wychowawczych. Nie bez znaczenia sg tu spotkania cztonkéw Grup Roboczych
i Zespotu Interdyscyplinarnego, na ktérych uczestnicy wymieniajg sie wiedzg i doswiadczeniem.
Dla cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych zostato zorganizowane 5 godzinne
szkolenie ,,Kryzys suicydalny. Rozpoznanie i interwencja”. Poprowadzit je wieloletni
psychoterapeuta, ktéry jest jednoczesnie interwentem kryzysowym. Oméwiono na nim definicje
kryzysu suicydalnego, czynniki zachowan samobdjczych, zasady rozmowy z osobg w kryzysie
suicydalnym, specyfike zachowan samobdjczych u mtodziezy, scharakteryzowano zespét
presuicydalny, wskazano jak to sie dzieje, ze kto$ podejmuje decyzje o samobdjstwie. Szkolenie
miato forme warsztatowa, co utatwito wejscie w interakcje z prowadzgcym. Psychoterapeuta
omawiajac poszczegdlne zagadnienia odnosit sie do konkretnych przypadkéw, z ktérymi spotkat
sie na swojej drodze zawodowej. W szkoleniu udziat wzieto 28 oséb.

5 os6b brato udziat w szkoleniu ,,Sztuka motywowania- w obszarze pomocy i interwencji,
podejscia i metody. Dialog Motywujacy- w pracy z osobg uzalezniong i osobg stosujaca
przemoc — aspekt praktyczny.

7 osdéb wzieto udziat w szkoleniu ,, Jak rozpoznac i sprawnie zdiagnozowaé chorobe psychiczng?
Czy mozina stosowa¢ procedure NK wobec osoby 2z zaburzeniami psychicznymi?
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Jak doprowadzi¢ do hospitalizacji przymusowej? W jaki sposéb usystematyzowaé wspétprace
kilku stuzb?”.

5. Zaktadano, ze 40% ogdlnej liczby oséb dotknietych przemocg podejmie uczestnictwo w grupach
wsparcia.
W 2022 r. nie zostaty utworzone grupy wsparcia dla oséb dos$wiadczajgcych przemocy w rodzinie,
i tym samym powyzszy wskaznik nie zostat zrealizowany.

6. Zaktadano, ze 20% sprawcow przemocy weZmie udziat w programach edukacyjno -
korekcyjnych.
W 2022 r. z ramienia ZI jak i osrodka pomocy spotecznej zostali wskazani kandydaci do udziatu
w programie korekcyjno — edukacyjnym (7 osob). Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Sepdlnie Kr. z siedzibg w Wiecborku nie realizowato powyzszego zadania z uwagi na fakt,
ze zbyt mata liczba osdb zadeklarowata sie do udziatu w programie.

7. Zaktadano, ze 10% z ogolnej liczby rodzin dotknietych przemoca zaobserwuje sie zatrzymanie
przemocy.
W 2022 r. w 56 rodzinach byfta prowadzona procedura Niebieskiej Karty, w 11 rodzinach
zakoniczono jej prowadzenie na skutek ustania przemocy w rodzinie oraz zrealizowania
indywidualnego planu pomocy, co stanowi 19,64% ogdlnej liczby rodzin dotknietych przemoca.

5.1 PROGRAM OstONOWY ,,WSPIERANIE JEDNOSTEK SAMORZADU
TERYTORIALNEGO W TWORZENIU SYSTEMU PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE”

W 2022 r. MGOPS w Wiecborku na rzecz spotecznosci uczniowskiej Szkoty Podstawowej w Sypniewie
realizowat zadanie SZKOtA WOLNA OD PRZEMOCY w ramach Programu Ostonowego ,,Wspieranie
Jednostek Samorzqdu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie”.

W ramach projektu przeprowadzono:

1. ZAJECIA WARSZTATOWE ,,EMOCJE SWOJE ZNAM | DOBRZE O NIE DBAM”
W zajeciach warsztatowych udziat wzieto 51 ucznidw klas pierwszych, drugich i trzecich Szkoty

Podstawowej w Sypniewie. Dzieci nauczyty sie wyrazania emocji, ktore im towarzysza kazdego dnia oraz
ich rozpoznawania i nazywania. Jest to niezmiernie istotne poniewaz dzieki emocjom nawigzujemy
relacje, rozwijamy sie i lepiej funkcjonujemy. Charakterystyczng cechg emocji jest to, ze pojawiajg sie
nagle i sg z czym$ zwigzane, sq odpowiedzig na to co spotykamy na swojej drodze zyciowej. Umiejetnosc
jaka zdobyli uczniowie tj. rozpoznawanie, nazywanie i wyrazanie swoich emocji pozwoli im wczuwac sie
W nastroje, emocje i potrzeby innych ludzi. W trakcie warsztatéw zwrdcono dzieciom uwage na to, ze nie
ma ztych emocji, liczy sie tylko to w jaki sposdb je przezywamy i wyrazamy. Psychologia mowi,
Ze wyposazenie dziecka w umiejetnosé radzenia sobie z trudnymi emocjami dodaje mu mocy i hartuje na
porazki. Sukces w zyciu niejednokrotnie odnosimy poprzez spoteczne i emocjonalne umiejetnosci. Sg nimi
: empatia, umiejetnos¢ wyrazania i rozumienia uczué, umiejetnosé kontrolowania ztosci i dostosowania
sie do zmian, wytrwato$é, przyjazny stosunek do sSwiata. Pozytywne emocje takie jak np. radosc,
szacunek, satysfakcja pobudzajg dziecko do zwiekszenia wysitkdw i podejmowania nowych wyzwan.
W ramach zaje¢ pedagog pokazywata w jaki sposéb dba¢ o swojg rownowage psychiczng i fizyczna.
Odpornos¢ psychiczna jest naszg ,,spizarnig zapaséw” na trudniejszy czas. Jest ona cechg osobowosci,
ktora odpowiada za to w jaki sposdb reagujemy na sytuacje trudne, jak radzimy sobie ze stresem
i kryzysami i to niezaleznie od okolicznosci. W aktualnej sytuacji, z ktérg nadal sie mierzymy dbatos¢
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o siebie i wtasne zasoby psychiczne jest szczegdlnie wazna. Zajecia uzupetnione zostaty o ¢éwiczenia
relaksacyjne, ktdrych celem byto wyciszenie, uzyskanie stanu odprezenia i uwolnienia od napiec i stresu.

2. ZAJECIA WARSZTATOWE ,,JESTEM WAZNY | TEZ MAM NA COS WPLYW”
W zajeciach warsztatowych uczestniczyto 78 dzieci klas czwartych, piatych i széstych Szkoty Podstawowej

w Sypniewie. Udzial w zajeciach pozwolit miodziezy na poznanie wiasnej tozsamosci poprzez
uswiadomienie sobie swoich mocnych stron i swojego prawdziwego ja. Psycholog zwrécita uwage, ze
tozsamosé to Swiadomosé siebie, swoich cech, celéw i doswiadczen. Poczucie tozsamosci wzmachia
pewnos¢ siebie i moze doprowadzi¢ do petnej akceptacji przez samego siebie. Poznanie wtasnej
tozsamosci osobistej utatwia zbudowanie tozsamosci spotecznej czyli uswiadomienia sobie wspdinych
wiasciwosci z grupg w ktdrej zyjemy, poczucia przynaleznosci do grupy i dostrzezenia odrebnosci grupy.
Mtodziez dowiedziata sie, ze budowanie wtasnej wartosci zalezy od: swiadomych celéw, czyli nie
ignorowania faktéw i postugiwania sie rozumem, samoakceptacji czyli uznania swoich praw do rozwoju
i samoistnienia, odpowiedzialnosci za siebie, czyli odpowiedzialnosci za dokonywane wybory
i podejmowane dziatania, asertywnosci, czyli wyrazania szacunku do wtasnej osoby i wtasnych pragnien
wobec innych, stawiania swiadomych celow, czyli takich ktore uznajemy jako mozliwe do zrealizowania,
prawosci, czyli postepowania zgodnie ze swoimi zasadami. Najwiekszy wptyw na ksztattowanie
tozsamosci majg rodzice, czy tez nauczyciele, ktorzy poprzez codzienny kontakt z dzieckiem przekazuja
mu wartosci kierujace ich zyciem.

3. ZAJECIA WARSZTATOWE ,,JESTEM CZESCIA GRUPY”
W zajeciach warsztatowych uczestniczyto 43 uczniéw klasy si6dmej i klas dsmych Szkoty Podstawowe;j

w Sypniewie. Udziat mtodziezy w warsztatach rozwinat ich umiejetnosci interpersonalne w relacjach
rowiesniczych czyli umiejetnosci sprawnego porozumiewania sie, nawigzywania i podtrzymywania relacji,
prezentowania swoich mysli i uczué, a takze wywierania wptywu na otoczenie. Mtodziez, z ktérg pracowat
terapeuta weszta w faze okresu dorastania zwigzang z gwattownymi na poczatku, oraz gtebokimi w dalszej
perspektywie zmianami w zakresie funkcjonowania biologicznego, psychicznego i spotecznego. Jest
to czas okreslania siebie i swojej przysztosci. Charakterystyczng cechg poczatkéw dorastania jest takze
negatywizm, czyli odrzucanie tego co proponujg dorosli, a takze ironizowanie. Nastolatkowie bardzo
aktywnie uczestniczyli w warsztatach, analizowali konkretny problem z réinych punktéw widzenia,
poszukiwali racjonalnych wyjasnien do zasad, ktére wczesniej bezkrytycznie akceptowali. Terapeuta
wspierat ich, ukierunkowywat.

Dofinansowanie do realizacji projektu pozwolito takze na przeprowadzenie innowacyjnych form spedzania
czasu wolnego takich jak: zajecia taneczne, trening motoryczny, zajecia fotograficzne oraz zajecia
ceramiczne. Musimy pamieta¢, ze efektywne spedzanie czasu wolnego odgrywa istotng role w
ksztattowaniu osobowosci i postaw mtodego cztowieka. Dzieci, szczegdlnie te mtodsze nie potrafig
efektywnie go zagospodarowac. Zatem przed dorostymi stoi to niezmierne wazne zadanie. Udziat dzieci
i mtodziezy w powyzszych zajeciach odegrat:

e funkcje kreatywngq, czyli zaspokoit ich zainteresowania, aspiracje, umiejetnosci, odkrywanie

wtasnych talentéw i uzdolnien
e funkcje rekreacyjng, czyli wypoczynek, rozrywka i zabawa
e funkcje integracyjng, ktdra skierowana jest na przyblizenie sie do siebie dzieci, mtodziezy.

ZAJECIA TANECZNE JAKO FORMA AKTYWNOSCI UWZGLEDNIAJACA INDYWIDUALNE ZAINTERESOWANIA
DZIECI | MtODZIEZY
W zajeciach tanecznych udziat wzieli uczniowie Szkoty Podstawowej w Sypniewie, ktdrzy odkryli w sobie

pasje do tanca. Dzieci z klas mtodszych nauczyty sie podstawowych elementéw réznorodnych tancéw
towarzyskich (10 godz. zajec), a mtodziez z klas starszych nauczyta sie uktadéw tanca nowoczesnego
(10 godz. zajec). Zajecia taneczne s atrakcyjng formg spedzania czasu wolnego. Ruch taneczny rozwingt
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u dzieci koordynacje i réwnowage, wptynat pozytywnie na sfere poznawczg oraz procesy myslenia, a takze
poprawit relacje pomiedzy chtopcami, a dziewczynkami. W zajeciach tanecznych udziat wzieto 32 dzieci.

TRENING MOTORYCZNY JAKO INNOWACYJNA FORMA SPEDZANIA CZASU WOLNEGO
Trening motoryczny zostat przeprowadzony dla chetnych uczniéw z klas starszych Szkoty Podstawowej

w Sypniewie w wymiarze 10 godzin. Mtodziez bardzo aktywnie uczestniczyta w zajeciach co wptyneto na
podniesienie ich formy sportowej, kondycji, a takze na poprawe zdrowia. W treningu motorycznym udziat
wzieto 32 dzieci.

ZAJECIA FOTOGRAFICZNE JAKO FORMA AKTYWNOSCI UWZGLEDNIAJACA INDYWIDUALNE
ZAINTERESOWANIA DZIECI | MLODZIEZY.

Zajecia fotograficzne zostaty przeprowadzone na rzecz chetnych ucznidw ze Szkoty Podstawowej

w Sypniewie. Odbyto sie siedem spotkan, kazde z nich trwato 2 godziny. Zajecia zostaty podzielone na
dwie czesci — teoretyczng i praktyczng. Na pierwszej z nich uczniowie zapoznali sie: z obstugg aparatu
cyfrowego, po krotce omdéwiono zagadnienia z zakresu fotografii, podstaw optyki, zasad kompozycji kadru
i uzyskiwania réznych efektéw zdjeciowych. Po zajeciach teoretycznych rozpoczety sie zajecia praktyczne,
ktore objety fotografie plenerowga- krajobraz, fotografie studyjng — portret oraz swigteczng studyjng sesje
zdjeciowaq. Uczestnicy zajec z posrdd zrobionych przez siebie zdjeé wybrali te, ktére ich zdaniem powinny
zosta¢ wywotane. W grudniu wykonano wystawe, ktdrg obejrzata cata spotecznosé uczniowska i grono
nauczycielskie. W zajeciach fotograficznych udziat wzieto 12 oséb.

ZAJECIA CERAMICZNE MOZAIKA INSPIROWANA HAFTEM KRAJENSKIM JAKO FORMA AKTYWNOSCI
UWZGLEDNIAJACA INDYWIDUALNE ZAINTERESOWANIA DZIECI | MEODZIEZY

Uczniowie, ktdrzy brali udziat w zajeciach ceramicznych mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z nowym

materiatem jakim jest glina, z jej strukturg i plastycznoscig. Uczestnicy dowiedzieli sie o zasadach lepienia
i szkliwienia. Przed przystgpieniem do pracy musieli zapoznac sie ze wzornictwem krajeriskim. Efektem ich
pracy jest przepiekna mozaika inspirowana haftem krajenskim, ktdra zostata przyklejona na jednej ze
$cian szkoty. Uczniowie zadbali o jej efektowne wykonczenie. Dodatkowo kazdy z uczestnikéw zaje¢ miat
mozliwos¢ wykonania dla siebie jednego ceramicznego naczynia (wazonu badz kubka). W_zajeciach
ceramicznych udziat wzieto 11 dzieci.

Reasumujgc mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze dziatania podejmowane w ramach realizacji zadania
spowodowaty zintensyfikowanie pomocy dla dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych i dotknietych
przemoca.

Na realizacje zadania tut. osrodek pozyskat kwote w wysokosci 10 000 zt, z czego wydatkowano 9 528 zt,
co stanowi 95,28% ogdtu planu.

5.2 ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY

Y et W skitad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:
. \ - Jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej szczebla
" ZESPOt INTERDYSCYPLINARNY 8minnego i powiatowego,
GMINA WIECBORK - Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
w Wiecborku (dalej: GKRPA),
- Posterunku Policji w Wiecborku,
- Stowarzyszenia Aktywnych Spotecznie w Wiecborku,
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= Ochrony zdrowia: NZOZ PROVITA Sp. z 0.0. w Wiecborku-Poradni Leczenia Uzaleznien, Szpitala
Powiatowego w Wiecborku,

- Biura Obstugi Oswiaty Samorzgdowej w Wiecborku,

- Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Sadzie Rejonowym w Tucholi,

- Szkét Podstawowych z terenu gminy Wiecbork.
Liczba posiedzen Zespotu 5.
W 2022r. do przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego (dalej: ZI) wptyneto 48 formularzy
Niebieskiej Karty (dalej: NK), z czego 28 NK wpfynetfo od policji, 18 od pomocy spoteczne, 2 od oswiaty.
Liczba powotanych grup roboczych w 2022 r. — 40, a pracujacych na rzecz kontynuowanych procedur z lat
poprzednich to 21, grupy robocze spotkaty sie 175 razy. tgcznie w grupach roboczych pracowaty
23 osoby.
Sze$¢ NK zostato zatozonych dla dzieci. W 3 przypadkach sprawcami przemocy byli obydwoje rodzice
i cztonkowie grup roboczych zadecydowali o ztozeniu wnioskéw do Sadu Rejonowego w Tucholi (dalej SR)
o wyznaczenie kuratora reprezentujgcego dobro matoletniego. SR nie wydat w tych sprawach
postanowien, pomimo tego cztonkowie grup roboczych podejmowali dziatania majace na celu
zatrzymanie zachowan przemocowych.
Z osobami wobec ktérych istniato podejrzenie, ze s3 osobami doznajgcymi przemocy sporzgdzono
39 formularzy NK C, ktore zawierajg analize sytuacji rodzinnej, a takze indywidualny plan pomocy osobie.
llos¢ formularzy sporzadzonych z osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy w rodzinie —
NK D wyniosta 18.

32 whnioski zostaty skierowane do GKRPA o podjecie dziatarh wobec 0séb uzywajacych alkoholu.
Grupa robocza skierowata do SR w Tucholi 5 wnioskéw o podjecie dziatarh wobec rodziny (dwa wnioski
dotyczyty umieszczenia matoletnich poza srodowiskiem rodzinym, jeden o ustanowienie nadzoru nad
wykonywaniem wtadzy rodzicielskiej, jeden wniosek informujacy o trudnej sytuacji- pozostawienie
oddziatywan w gestii sgdu, jeden wniosek o zobowigzanie sprawcy przemocy do podjecia terapii radzenia
sobie ze ztoscig, gniewem). W przypadku:

a) jednej rodziny dziecko bezposrednio ze szpitala trafito do rodzinnej pieczy zastepczej,

b) jednejrodziny ustanowiono nadzér kuratora,

c) jednej rodziny zobowigzano sprawce do udziatu w terapii podnoszacej kompetencje

wychowawcze.

Dwie sprawy sg nadal w toku. Funkcjonariusze Policji po godzinach pracy MGOPS podijeli dziatania majace
na celu zabezpieczenie dobra matoletniego (dziecko 3 miesieczne), zostato ono przetransportowane do
Szpitala Powiatowego w Wiecborku na Oddziat Noworodkowy (celem obserwacji), a nastepnego dnia
przewieziono matoletniego do rodziny zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia opiekunczego.
8 o0sob dzieki wsparciu i ukierunkowaniu przez cztonkéw grup roboczych ztozyto zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (art. 207 kk — 7 oséb, art. 190kk — 1 osoba). Dwie osoby
wycofaty sie z dziatania, jeden sprawca zostat ukarany mandatem, jeden sprawca miat juz sadowe
warunkowe zawieszenie kary pozbawianie wolnosci i zapadto postanowienie o jej odwieszeniu, jedno
postepowanie zostato umorzone. Trzy sprawy pozostajg w toku.

W 2022 roku SR wydat postanowienie w sprawie ztozonej w 2021 roku przez osobe doznajgca przemocy.
Wobec sprawcy orzeczono kare pozbawienia wolnosci, nakaz opuszczenia lokalu i kontaktowania sie
z okresSlonymi osobami. Dzielnicowy (cztonek grupy roboczej) powiadomit kuratora zawodowego
o ponownym dopuszczeniu sie zachowan przemocowych przez osobe skazang juz prawomocnym
wyrokiem.

Przewodniczacy ZI w Wiecborku z uwagi na zmiane miejsca zamieszkania rodziny, w ktérej zostata
wszczeta procedura NK, przekazat dokumentacje do wtasciwego ze wzgledu na miejsce jej zamieszkania
ZI.
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Jedna osoba zostata umieszczona w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Tucholi. Kobieta bardzo szybko go opuscita i powrdcita do srodowiska rodzinnego.
Grupa robocza podjeta decyzje o zakonczeniu 33 procedur. Nadmienia sie, iz zakoniczenie procedury
nastepuje w przypadku:
1. ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania
przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy w ilosci 11 rodzin
albo
2. rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan w ilosci 22 rodzin.

Na realizacje zadania w 2022 r. tut. osrodek dysponowat kwotg w wysokosci 8 060 zt, z czego
wydatkowano 6 732 zt, co stanowi 83,52% ogodtu planu.

5.3 PUNKT INTERWENC]JI KRYZYSOWE]

Interwencja kryzysowa stanowi zespot interdyscyplinarnych dziatan
podejmowanych na rzecz oséb irodzin bedgcych w stanie kryzysu,

Punkt . . . . . L
Interwencji ktorych celem jest przywrdcenie réwnowagi psychicznej
P Il K Kryzysowej i umiejetnoéci  samodzielnego radzenia sobie, a dzigki temu

zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej
niewydolnosci psychospotecznej.
W 2022r. w funkcjonujgcym PUNKCIE INTERWENCJI KRYZYSOWEJ (dalej: PIK), ustugi s$wiadczyto
2 specjalistow, tj.:
1. specjalista psychoterapii uzaleznien, w wymiarze 42 godzin,
2. psycholog, w wymiarze 132 godzin.

Bezptatnymi poradami objeto 46 oséb (niektére osoby kilkakrotnie skorzystaty ze wsparcia specjalisty).
Siedziba PIK miesci sie w budynku tut. osrodka, wejscie z tytu budynku, wolne od barier
architektonicznych, specjalisci majg do dyspozycji 1 pomieszczenie na dolnym poziomie, zapewniajgce
korzystajgcym anonimowos¢ i dyskrecje.

Na realizacje zadania w 2022 r. tut. osrodek dysponowat kwotg w wysokosci 13 650 zt, z czego
wydatkowano 13 050 zt, co stanowi 95,60% ogdtu planu.
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7. GMINNY PROGRAM WSPIERANIA RODZINY NA LATA 2021 -2023

6.1 SYSTEM WSPARCIA RODZINY Z TRUDNOSCIAMI OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYMI

MGOPS w Wiecborku na dzien 31.12.2022 r. zatrudniat 4 asystentow rodzin tego 1 asystent przebywat
na urlopie rodzicielskim), w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy. Liczba rodzin,
z ktérymi jeden asystent moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest uzalezniony od stopnia
trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15. Asystent rodziny (dalej AR) prowadzi
prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzine. Porusza sie po terenie
gminy wtasnym S$rodkiem transportu. Dobdr rodzin do pracy zposzczegdlnym AR zostat tak
przeprowadzony, aby w maksymalnym stopniu ograniczy¢ czasookres dojazdu do poszczegdlnych

srodowisk.
Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej daje jednostkom samorzadu terytorialnego

mozliwo$¢ ubiegania sie o dotacje celowe z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan z niej
wynikajacych. Gmina Wiecbork przystgpita do realizacji ,,Programu asystent rodziny na rok 2022” i na
realizacje zadania otrzymano srodki finansowe w tacznej wysokosci 7 500 zt.
W 2022r. wsparciem AR zostato objetych 31 rodzin, w ktérych wychowywato sie 58 dzieci, z czego
w przypadku:
— 13 rodzin byto zobowigzanie do wspdtpracy z AR na podstawie Postanowienia Sgdu Rejonowego
w Tucholi (AR ma obowigzek przedstawiania w Sqdzie sprawozdan z podjetych dziatan),
— 10 rodzin ustata forma wsparcia w postaci AR ( w 2 przypadkach zmiana miejsca zamieszkania,
w 6 przypadkach nastgpita realizacja planu pracy, w 2 przypadkach nastgpito zaprzestanie
wspotpracy),
— 14 rodzin co stanowi 45,16% ogoétu rodzin objetych wsparciem AR mozna zauwazy¢ poprawe ich

funkcjonowania (lepsze relacje w rodzinie, nabycie umiejetnosci gospodarowania budzetem,
utrzymanie czystosci w mieszkaniu, zachowanie higieny osobistej, wieksze zainteresowanie
ze strony rodzicéw edukacjg dzieci ich stanem zdrowia),

— 3 dzieci w okresie wakacji letnich zapewniono uczestnictwo w zajeciach Swietlicy Srodowiskowej
,,Usmiech” w Wiecborku (w tym celu wykupiono ustugi transportowe),

— 5 rodzin pracowano pod katem powrotu dzieci do rodziny biologicznej, w takich sytuacjach plan
pracy AR jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej.
W jednej rodzinie zakoriczono wspotprace —zaprzestanie wspodtpracy. Na uwage zastuguje fakt,
ze w przypadku 1 rodziny dwdjka dzieci powrdcita do rodzica biologicznego, a w przypadku
1 rodziny jedno dziecko powrdcito do rodzica biologicznego, a dwdjka dzieci nadal pozostata w
placowce,

— AR uczestniczyli w 6 spotkaniach zespotu do spraw oceny sytuacji dziecka umieszczonego
w pieczy zastepcze, dotyczyto to 3 rodzin,

— AR w przypadku 2 rodzin otrzymali wezwania do uczestnictwa w rozprawach sadowych (dot. to
spraw o ograniczenie wtadzy rodzicielskiej, rozwodowych),

— w samym 2022 roku wsparciem AR objeto 11 rodzin, tj. wszystkie rodziny, ktére wymagaty
takiego wsparcia,

— w7 rodzinach prowadzono monitoring po ustaniu wspotpracy z AR,

— pracownicy socjalni wytypowali 5 dzieci do udziatu w koloniach nad morzem, ktdérych
organizatorem byto Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.
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Na prace AR z rodzing skfada sie ocena sytuacji rodziny (diagnoza), planowanie (w oparciu o indywidualny
plan pracy z rodzing) i realizacja zaplanowanych z rodzing zadan. AR dokonujgc diagnozy podejmuje
wspoétprace z pedagogami, wychowawcami, kuratorami, pracownikami poradni pedagogicznej jak
i rowniez z pracownikami socjalnymi. Efektem realizacji planu powinna by¢ integracja rodziny,
wzmochienie wiezi uczuciowych miedzy jej cztonkami, zintegrowanie rodziny z otoczeniem spotecznym
jak rowniez odbudowanie jej funkcji opiekunczo-wychowawczej.

Nalezy tutaj jednoznacznie stwierdzié, iz AR nie przejmuje dziatah za rodzine, wspiera ja w podjetych

dziataniach pokazujgc jakie efekty przyniesie ich praca oraz ukierunkowuje te dziatania w taki sposéb,

aby przyniosty one zamierzony cel.

Rodziny borykajgce sie z problemami opiekuiczo — wychowawczymi dodatkowo otrzymaty wsparcie
pedagoga (5 rodzin) i psychologa (6 rodzin).

AR przez caty czas podnosili swoje kwalifikacje i umiejetnosci pracy. W 2022 r. AR wzieli udziat

w nastepujgcych szkoleniach:
a) Podstawy metodycznego dziatania asystenta rodziny w pigutce (2 asystentow),

b) Udzielanie pierwszej pomocy (3 asystentow),

c) Dziatania wzmacniajgce wiezi rodzic- dziecko (2 asystentéw),

d) Kryzys suicydalny. Rozpoznanie i interwencja (3 asystentow),

e) Sztuka motywowania w obszarze pomocy i interwencji, podejscia i metody. Dialog Motywujgcy
w pracy z osobg uzalezniong i osobg stosujacg przemoc- aspekt praktyczny (3 asystentéw),

f) Jak rozpoznac i sprawnie zdiagnozowac chorobe psychiczng? Czy mozna stosowac procedure NK
wobec osoby z zaburzeniami psychicznymi? Jak doprowadzi¢ do hospitalizacji przymusowej?
W jaki sposéb usystematyzowac wspodtprace kilku stuzb? ( 2 asystentéw),

g) Zajecia warsztatowo — edukacyjne dla asystentow rodziny i pracownikéw socjalnych z zakresu
komunikowania sie, wykorzystywania zasobdéw wifasnych i rodziny oraz motywowania oséb
uzaleznionych i cztonkéw ich rodzin w przedmiocie leczenia, zmian i poprawy funkcjonowania
rodziny (3 asystentow),

h) Nieodzownym wsparciem w wykonywaniu codziennych obowigzkéw byt audyt psychologiczny na
rzecz AR. Pozwolit im spojrze¢ w gitgb samych siebie, pozna¢ swoje mocne strony jak
i udoskonali¢ ,,warsztat” pracy (3 asystentéw).

W 2022 r. jedno dziecko zostato umieszczone w rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje
pogotowia rodzinnego.

Gmina Wiecbork zobowigzana byta do partycypowania w kosztach zwigzanych z pobytem 38 dzieci
w szeroko rozumianej pieczy zastepczej (tj. 8 dzieci w placdwce opiekunczo — wychowawczej, 7 dzieci
w rodzinie zastepczej niezawodowej, 15 dzieci w rodzinie zastepczej spokrewnionej, 6 dzieci w rodzinie
zastepczej zawodowej, 1 dziecko w rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia
rodzinnego oraz 1 dziecko w zaktadzie opiekuniczo - psychiatrycznym).

1 dziecko, ktére przebywato w Rodzinnym Domu Dziecka w Wawelnie z dniem 28 sierpnia 2022 roku
zostato umieszczone w rodzinie zastepczej niezawodowe;.

W 2022 roku piecze zastepcza opuscito:
a) jedno dziecko, ktére przebywato w Domu Dla Dzieci w Wiecborku powrdcito do rodzica

biologicznego,

b) dwoje dzieci, ktére przebywaty w rodzinie zastepczej niezawodowej powrdcito do rodzica
biologicznego

c) czworo dzieci juz jako osoby petnoletnie opuscity rodziny zastepcze.

Z dniem 01 lipca 2022 roku rodzina zastepcza zawodowa przeobrazita sie w rodzine zastepcza
niezawodowa, co wptyneto na zmniejszenie wydatkowania srodkéw gminy.
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Na realizacje omawianych zadan w 2022 r. dysponowano kwotg w wysokosci 642 150 zt, z czego:
wydatkowano kwote 625 639 zi, tj.:
— 198 618 zt na pokrycie kosztéw zwigzanych z pobytem dzieci w placéwkach opiekuriczo —
wychowawczych,
— 154 497 zt na pokrycie kosztéw zwigzanych z pobytem dzieci w rodzinach zastepczych,
— 22001zt na pokrycie kosztéow zwigzanych z pobytem dziecka w zaktadzie pielegnacyjno -
opiekuiczym
— 250523 zt na realizacje zadan z zakresu wspierania rodziny,
co stanowi 97,43% ogotu planu.

6.2 SwieTLIcA SRoDOWISKOWA USMIECH w WIECBORKU

60“”5"0&,, SWIETLICA SRODOWISKOWA ,,USMIECH” dziata od dnia 02.12.2002 r. w strukturach
CO MGOPS. Przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy w wieku od 6 do 16 roku zycia,

é’ wychowujgcych sie w warunkach niekorzystnych dla ich rozwoju. Dzieci

}; ' przyjmowane sg do placéwki na pisemny wniosek rodzica, mogg by¢ kierowane przez

- Iy . pracownikéw socjalnych, kuratoréw, asystentéw, PPP. W 2022 r. tgcznie z réznych
USMIECH

form zajeé¢ opiekunczo-wychowawczych oraz pomocy oferowanej przez placéwke
skorzystato 151 osdb (liczqc kazde dziecko jeden raz bez wzgledu na liczbe dni pobytu).

Do najczesciej powtarzajgcych sie przyczyn korzystania z pomocy placowki naleza:

1. przyczyny wynikajgce bezposrednio ze srodowiska rodzinnego: trudne warunki socjalno-
bytowe, niezaradno$¢ zyciowa rodzicéw, problemy rodzinne, stosowanie nieprawidtowych
metod wychowawczych;

2. przyczyny dotyczace bezposrednio dziecka: trudnosci i zalegtosci szkolne, specyficzne trudnosci
W nauce, wyzwania rozwojowe, ADHD, Zaburzenia ze spektrum autyzmu, wady wymowy,
nieprzestrzeganie obowigzku szkolnego, zaburzenia zachowania, agresja, zaburzenia
emocjonalne.

Bardzo widoczna staje sie zmiana potrzeb dzieci i rodzicow z terenu gminy. Wiekszos¢ z naszych
wychowankow wymaga systematycznej, terapeutycznej pracy co jest mozZliwe do osiggniecia jedynie
poprzez zmniejszenie ilosci dzieci korzystajgcych z naszego wsparcia. Istotnym problemem sqg takze
warunki lokalowe placowki, uniemozliwiajgce rozwdj oferowanej pomocy: brak miejsca do indywidualnej
terapii, brak przestrzeni do zabawy, niewielka kuchnia mieszczqgca 3 osoby - znacznie utrudniajgca
prowadzenie warsztatow kulinarnych. Dodatkowq trudnos¢ we wzbogacaniu oferty stanowi fakt, iz studia
podyplomowe dla pracownikow pomocy spofecznej nie sq dofinansowywane zwiqgzane
sq za to z poswiecaniem wolnych weekenddw oraz ze znacznym obcigzeniem finansowym pracownikow.

Swietlica jest placéwka wsparcia dziennego i postepowanie z wychowankami ma charakter
wieloaspektowych dziatan opiekunczo-wychowawczych.
W 2022 r. w Swietlicy realizowano:
1. ZAJECIA OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZE:
a) zajecia artterapeutyczne,
b) zajecia kulinarne,
c) zajecia sportowe,
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d) kodowanie, ozobot
2. ZAJECIA PROFILAKTYCZNO - TERAPEUTYCZNE:
a) zajecia profilaktyczne obejmujgce zagadnienia uzaleznienia od alkoholu, nikotyny,
Internetu, bezpiecznych zachowan, higieny osobistej;
b) wsparcie psychologa, wsparcie logopedy;
c) zajecia z wykorzystaniem metody Ruchu Rozwijajgcego, Klanzy, Kinezjologii Edukacyjnej,
Metody Krakowskiej, Terapii Reki;
d) zajecia indywidualne w Sali Do$wiadczania Swiata i indywidualne zajecia terapeutyczne.
e) Terapia Sl, Treningi Umiejetnosci Spotecznych
3. ZAJECIA REEDUKACYJNE:
a) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
b) zajecia korekcyjno - kompensacyjne dla dzieci z opinig lub orzeczeniem poradni
pedagogiczno-psychologicznej;
c) tworzenie warunkdw do nauki wtasnej- takze podczas zamkniecia szkot;
d) gryizabawy rozwijajgce logiczne myslenie.

W ubiegtym roku pracownicy placéwki wzieli udziat w 37 szkoleniach, jedna osoba rozpoczeta studia
podyplomowe, jedna osoba ukonczyta studia podyplomowe z certyfikatem diagnosty i terapeuty zaburzen
Sl. Jedna osoba ukonczyta certyfikowany kurs ADOS-2.

W celu wzbogacenia oferty Gminy w placowce odbywaja sie indywidualne zajecia terapeutyczne dla dzieci
posiadajacych opinie lub orzeczenie PPP.

W placéwce zatrudnione byly 4 osoby, tj. kierownik i 3 wychowawcéw, w tym jedna osoba na % etatu.
Dodatkowo na umowe zlecenie zatrudniony byt psycholog i logopeda.

Budzet placéwki wynosit 500 517 zt (wg stanu na dziert 31.12.2022 r. wydatkowano 97,71% planu). Koszty
funkcjonowania sklasyfikowane by w nastepujacy sposdb:
— 317417zt - s$rodki pochodzace z Gminnego Programu Przeciwdziatania Alkoholizmowi,
wydatkowano 97,23% ogdtu planu;
— 189100 zt - srodki zapewnione przez gmine Wiecbork w budzecie tut. osrodka, wydatkowano
98,51% ogotu planu.

8. SWIADCZENIA PIENIEZNE WYPLACANE NA RZECZ RODZINY

W 2022 r. ze swiadczen rodzinnych skorzystato 895 osdb, z zasitku dla opiekuna skorzystaty 4 osoby,
ze $wiadczen z funduszu alimentacyjnego 73 osoby.
W 2022 r. tgcznie na s$wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, zasitki
dla opiekundéw, sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego, i koszty
obstugi wydatkowano kwote 7 068 671 zt (w tym 6 909 546 zt ze srodkéw budzetu panstwa, 159 125 zt
Srodkéw budzetu gminy).
W 2022 r. odzyskano nienaleznie pobrane swiadczenia w kwotach:

e 31889 zt z tytutu wyptaconych swiadczen rodzinnych,

e 5677 zt z tytutu wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego.
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Tabela 11, Wydatki na swiadczenia rodzinne w 2022 r.

Liczba Wahanie
Lp. Rodzaj $wiadczenia AL wyptaconych T ETIEE)
(w zt) swiadczen w stosunku
do 2021

1 ZASItKI RODZINNE 702 676 6135 -1674
2 DODATKI DO ZASItKU RODZINNEGO Z TYTUtU: 370564 3641 -1172
2.1 urodzenia dziecka 21000 21 -31
2.2 ‘c:vr;::;\:\vz?’vizfgcglem w okresie korzystania z urlopu 25 063 66 .49
2.3 samotnego wychowywania dziecka 53057 261 -60
2.4 ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego 60 484 585 -97
2.5 rozpoczecia roku szkolnego 36412 642 -432
2.6 r::izjr?::: przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania - 4068 36 4
2.7 zg;:laj:;;ia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania - 37174 578 168
2.8 wychowywanie dziecka w rodzinie wielodzietnej 133306 1452 -331
3 JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTULU URODZENIA SIE DZIECKA 61 000 61 -19
4 | SWIADCZENIA OPIEKUNCZE, W TYM: 4250 689 6962 +328
4.1 zasitki pielegnacyjne 1181940 5476 +237
4.2 Swiadczenia pielegnacyjne 3046 429 1450 +120
4.3 specjalny zasitek opiekunczy 22320 36 -29
5 SWIADCZENIE RODZICIELSKIE 288 886 327 +10
LACZNE WYDATKI NA SWIADCZENIA 5673815 - -

Zrédto: opracowanie wiasne
* Wydatki w kwocie 5 673 815 zt zostaly pomniejszone o kwote 5 664 zt tytutem zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen za 2022
r.

Od dnia 15 maja 2014r. obowigzuje ustawa z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekundw (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1297). Zasitek dla opiekuna przystuguje osobom, ktore
utracity prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego z dniem 1 lipca 2013r. w zwigzku z wygasnieciem z mocy
prawa decyzji przyznajgcej prawo do swiadczenia pielegnacyjnego.

Tabela 12, Wydatki na zasitek dla opiekuna oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne
odprowadzane za osoby pobierajqgce zasitek dla opiekuna w 2022 r.

L Swiadczenia e e
= $wiadczeri | (w ztotych)
1. | ZASKEK DLA OPIEKUNA 30 18 040
RAZEM 30 18 040

Zrédto: opracowanie wiasne

Tabela 13, Wydatki na sktadki na ubezpieczenie spoteczne odprowadzane za osoby pobierajgce
Swiadczenie pielegnacyjne oraz zasitek dla opiekuna w 2022 r.

£ . Liczba Koszt
Lp. Swiadczenia .. ,
Swiadczen (w ztotych)
1a. SKb_QDK_I NAIUI?»EZPIEC.ZEI\!IE SPOtE_CZNE odprowadzane za osoby 382 511265
pobierajgce swiadczenia pielegnacyjne — ZUS
1b SKL,.ADK.I NA,UB.EZPIEC.ZEN.IE SPOLEFZNE odprowadzane za osoby 130 13 704
pobierajgce Swiadczenia pielegnacyjne — KRUS
SKEADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE odprowadzane za osoby
2. - . . C 24 4095
pobierajgce specjalny zasitek opiekunczy
SKEADKA NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE odprowadzana za osoby
3. . . . 18 2917
pobierajgce zasitek dla opiekuna
RAZEM 1054 531981

Zrédto: opracowanie wiasne
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W 2022 r. prowadzono postepowania wobec dtuznikow alimentacyjnych, ktérych skutkiem byto:

e 5 informacji przekazanych komornikowi sgdowemu majacych wptyw na egzekucje zasadzonych
Swiadczen alimentacyjnych, pochodzgcych z wywiadu alimentacyjnego oraz oswiadczenia
majgtkowego;

e 1 wniosek kierowany do starosty o podjecie dziatan zmierzajacych do aktywizacji zawodowej
dtuznika alimentacyjnego;

e 2 wnioski do starosty o zatrzymanie oraz 2 wnioski o zwrot prawa jazdy dfuznika;

e 13 wnioskdow o Sciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 Kodeksu karnego;

e 6 wszczeé postepowan dotyczacych uznania dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego sie od
zobowigzan alimentacyjnych;

e 1 wydana decyzja o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajgcego sie od zobowigzan
alimentacyjnych;

e 25 nowych informacji przekazanych do biura informacji gospodarczej o zobowigzaniu
lub zobowigzaniach dtuznika alimentacyjnego wynikajgcych z tytutéw, o ktérych mowa w art.
28 ust. 1 pkt 1i2 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw w przypadku powstania
zalegtosci za okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

W 2022 r. kwota zwrotu przez dtuznikdw $wiadczen alimentacyjnych (tgcznie z ustawowymi odsetkami)
wyptaconych na osoby uprawnione wyniosta 340 826 zt, co stanowi 68,31 % w stosunku do wyptaconych
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego w 2022 r.

Tabela 14, Wydatki na fundusz alimentacyjny w 2022 r.

L Swiadczenia Mz Lo
= $wiadczeri | (w ztotych)
1. FUNDUSZ ALIMENTACYINY 1206 498 946*
RAZEM 1206 498 946*

Zrédto: opracowanie wtasne
* Wydatki w kwocie 498 946 zt zostaty pomniejszone o kwote 1131 zt tytutem zwrotu nienaleznie pobranych Swiadczen za 2022 r.

Wsparcie dla kobiet Od 01 stycznia 2017r. obowigzuje ustawa z dnia 4 listopada 2016 r.

w ciqzy irodzin o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (tekst jednolity Dz.U.

ZG ZYC|em Q) z 020r. poz. 1329) z wyjatkiem art. 7, art. 12 i art. 18 pkt 3 i 4, ktdre
/ weszty w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.
Zgodnie z ustawg o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem"
przyznaje sie jednorazowe swiadczenie z tytutu urodzenia dziecka,
u ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca
jego zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Z tytutu
urodzenia sie zywego dziecka, posiadajgcego zaswiadczenie, przystuguje sie na dziecko, jednorazowe
Swiadczenie w wysokosci 4 000 zt. Jednorazowe s$Swiadczenie przystuguje matce lub ojcu dziecka,
opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu bez wzgledu na dochdéd.
Koszty obstugi omawianego swiadczenia wynoszg 3% otrzymanej dotacji na jednorazowe $wiadczenie.
W 2022 r. nie przyznano omawianego swiadczenia.

Koszty obstugi swiadczen rodzinnych, zasitkéw dla opiekundéw, funduszu alimentacyjnego wynoszg 3%
otrzymane] dotacji na $wiadczenia rodzinne oraz na skfadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spotecznego. Koszt obstugi Swiadczenia rodzicielskiego wynosi 30 zt od wydanej decyzji
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administracyjnej, w sprawie swiadczenia rodzicielskiego. Kwota wydatkéw na koszty zwigzane z obstuga
byta wyzsza niz wysokos¢ otrzymanej dotacji od wojewody na ten cel.

Kwota wydatkow na koszty obstugi w ramach zadan zleconych wyniosta 193 560 zt, natomiast brakujacg
kwote w wysokosci 159 125 zt zabezpieczono ze srodkdéw wtasnych gminy. tacznie koszty obstugi wyniosty
352 685 zt.

Od 01 kwietnia 2016r. obowigzuje ustawa z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci (tekst jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 1577
4 ze zm.) z wyjatkiem art. 53 omawianej ustawy, ktdry wszedt w zycie z dniem
; ﬁ 17 lutego 2016r.

. SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE przystuguje matce albo ojcu do dnia
logo programu ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia, w wysokosci 500 zt miesiecznie na

dziecko.
W 2022 r. na realizacje powyzszego zadania wydatkowano kwote 5757 428 zt, z czego koszty obstugi
powyzszego zadania w 2022 r. wyniosty 57 024 zt (koszty obstugi zadania wynosza od dnia 01.01.2022 r.
0,33% otrzymanej dotacji). W 2022 r. wyptacono 11 401 s$wiadczen wychowawczych na tgczng
kwote 5 700 404 zt. W 2022 r. odzyskano nienaleznie pobrane swiadczenia wychowawcze na kwote 3 258
zt.

Od 1 stycznia 2022 r. nastgpita zmiana podmiotu obstugujacego Swiadczenia, zmiana zasad sktadania
whniosku o $wiadczenie oraz zmiana sposobu wyptaty srodkéw beneficjentom. Obstugg i wyptatg
Swiadczen zajat sie ZUS, a $rodki beda przekazywane swiadczeniobiorcom wytgcznie bezgotéwkowo.
Realizacjg przyznanych swiadczen wychowawczych na okres od dnia 01 czerwca 2021r. do dnia 31 maja
2022r. zajmowat sie Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiecborku.

Wykres 2, Wydatki na swiadczenia wspierajgce rodzine w 2022 r.
I I I

Swiadczenie wychowawcze (500+) | 5 757 428
| | | | |

Swiadczenia rodzinne | 5/673 815

Fundusz alimentacyjny [ 498 946

Sktadka spoteczna (M 531 981

Zasitek dla opiekuna 18 040

0 1000000 2000000 3000000 4000000 5000000 6000000 7000000

Zrédto: opracowanie wiasne
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9. REALIZACJA DZIALAN OSLONOWYCH W RAMACH RZADOWE] TARCZY
ENERGETYCZNE] I RZADOWE] TARCZY ANTYINFLACYJNE]

Dnia 17 grudnia 2021r. przyjeto ustawe o dodatku ostonowym.

Rzgdowa Swiadczenie stato sie kluczowym elementem rzadowej Tarczy
Tarcza

Antyinflacyjna Antyinflacyjnej, ktéra miat zniwelowa¢ rosngce ceny energii, gazu

i Zywnosci.

Ponadto w 2022r. wprowadzono Rzgdowa Tarcze Energetyczng,
ktdrg przyjeto szereg ustaw w postaci dodatkéw dla gospodarstw

Rzgdowa Tarcza
domowych:

Energetyczna

- ustawa z dnia 05 sierpnia 2022r. o dodatku weglowym,

- ustawa z dnia 15 wrzesnia 2022r. o szczegdblnych
rozwigzaniach w zakresie niektérych zrédet ciepta w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw,

- ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych ochronie odbiorcéw energii elektrycznej w 2023
roku w zwigzku z sytuacjg na rynku energii elektrycznej.

Dodatkowe zadania wynikajace z obu tarcz zostaty zlecone do realizacji przez tut. osrodek, ponizej
przedstawiamy liczby obrazujace skale tych zadan.

Tabela 15, Najwazniejsze dziatania administracyjne zwiqzane z realizacjq dodatku ostonowego, dodatku
weglowego, dodatku dla gospodarstw domowych oraz dodatku elektrycznego podjete w 2022 r.

. . i llos¢
L.p Rodzaj podjetych dziatan S
1. Whioski o wyptate - ogétem: 5862
1.1 - dodatku weglowego 3208
1.2 - dodatku ostonowego 1800
1.3 - dodatku dla gospodarstw domowych 799
1.4 - dodatku elektrycznego 55
2. Decyzje administracyjne i informacje — ogétem: 3492
2.1 - decyzje i informacje przyznajgce dodatek weglowy 2 400
2.2 - decyzje i informacje przyznajgce dodatek dla gospodarstw domowych 707
2.3 - decyzje odmawiajgce dodatku weglowego 310
2.4 - decyzje odmawiajgce dodatku dla gospodarstw domowych 75
3. Odwotania od decyzji - ogétem: 105
3.1 - dodatek weglowy 84
3.2 - dodatek dla gospodarstw domowych 20
3.3 - dodatek ostonowy 1
llo$¢ wywiadow srodowiskowych przeprowadzonych w miejscu zamieszkania 324
4. wnioskodawcow na rzecz réznych dodatkow do zrddet ciepta (dodatek weglowy i
inne paliwa)

Zrédto: analiza wtasna
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9.1 DODATEK OSLONOWY

Od 04 stycznia 2022r. obowigzuje ustawa z dnia 17 grudnia 2021r. o dodatku ostonowym (Dz. U. z 2022r.

poz. 1z pdin.zm.).

Dodatek ostonowy wynosi rocznie:
1) 400 zt dla gospodarstwa domowego jednoosobowego;

2) 600 zt dla gospodarstwa domowego sktadajgcego sie z 2 do 3 0sdb;

3) 850 zt dla gospodarstwa domowego sktadajgcego sie z 4 do 5 0s0b;

4) 1150 zt dla gospodarstwa domowego sktadajgcego sie z co najmniej 6 0sob.

Dodatek ostonowy, w przypadku gdy gtdwnym zrdédtem ogrzewania gospodarstwa domowego jest kociot

na paliwo state, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia, kuchnia weglowa lub

piec kaflowy na paliwo state, zasilane weglem lub paliwami weglopochodnymi, zgtoszone do centralnej

ewidencji emisyjnosci budynkéw o ktérej mowa w art. 27a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw wynosi

rocznie:
1) 500 zt dla gospodarstwa domowego jednoosobowego;

2) 750 zt dla gospodarstwa domowego sktadajacego sie z 2 do 3 0sdb;

3) 1062,50 zt dla gospodarstwa domowego sktadajgcego sie z 4 do 5 osdb;

4) 1437,50 zt dla gospodarstwa domowego sktadajgcego sie z co najmniej 6 osob.

5) w przypadku gdy wysokos$¢ dodatku ostonowego, ustalona zgodnie z ust. 1 pkt 2, byta nizsza

niz 20 zt, dodatek nie przystugiwat.

W 2022 r. na realizacje powyzszego zadania wydatkowano kwote 1121 966 zt, z czego koszty obstugi

powyzszego zadania w 2022 r. wyniosty 15 218 zt (koszty obstugi zadania wynoszg 2% tacznej kwoty

dotacji wyptaconych w gminie). W 2022 r. wyptacono dodatki ostonowe na taczng kwote 1 106 748 zt.

Tabela 16, Wydatki na swiadczenie "Dodatek ostonowy" w 2022 r.

Liczba
Fndl . Koszt

Lp. Swiadczenia gospodarstw

(w ztotych)
domowych

1. DODATEK OStONOWY OKRESLONY W ART. 2 UST. 5 USTAWY — RAZEM: 906 545 226
GOSPODARSTWO DOMOWE - JEDNOOSOBOWE 284 110 780
GOSPODARSTWO DOMOWE -2 —3 OSOBOWE 347 190 855
GOSPODARSTWO DOMOWE —4 -5 OSOBOWE 233 195 387
GOSPODARSTWO DOMOWE — CO NAJMNIEJ 6 0SOB 42 48 204
2. DODATEK OStONOWY OKRESLONY W ART. 2 UST. 6 USTAWY — RAZEM: 772 561522
GOSPODARSTWO DOMOWE - JEDNOOSOBOWE 205 100 544
GOSPODARSTWO DOMOWE — 2 — 3 OSOBOWE 339 222 200
GOSPODARSTWO DOMOWE —4 -5 OSOBOWE 204 205 380
GOSPODARSTWO DOMOWE — CO NAJMNIEJ 6 0SOB 24 33398
1678 1106 748

RAZEM

Zrédto: opracowanie wiasne
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9.2 DODATEK WEGLOWY

Od 12 sierpnia 2022r. obowigzuje ustawa z dnia 05 sierpnia 2022r. o dodatku weglowym (Dz. U z 2022r.
poz. 1692 z pdézn. zm.).

Dodatek weglowy przystuguje osobie w gospodarstwie domowym w przypadku, gdy gtéwnym zrédtem
ogrzewania gospodarstwa domowego jest kociot na paliwo state, kominek, koza, ogrzewacz powietrza,
trzon kuchenny, piecokuchnia, kuchnia weglowa lub piec kaflowy na paliwo state, zasilane paliwami
statymi, wpisane lub zgtoszone do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw, o ktérej mowa w art. 27a
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o wspieraniu termomodernizacji i remontdw oraz o centralnej
ewidencji emisyjnosci budynkéw do dnia 11 sierpnia 2022r., albo po tym dniu — w przypadku gtéwnych
zrodet ogrzewania wpisanych lub zgtoszonych po raz pierwszy do centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkdw, o ktérej mowa w art. 27g ust. 1 tej ustawy.
Przez paliwa state rozumie sie wegiel kamienny, brykiet lub pelet zawierajgce co najmniej 85% wegla
kamiennego.
Przez gospodarstwo domowe rozumie sie:
1) osobe fizyczng samotnie zamieszkujgcg i gospodarujgcg (gospodarstwo domowe jednoosobowe)
albo
2) osobe fizyczng oraz osoby z nig spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym
zwigzku, wspdlnie z nig zamieszkujace i gospodarujgce (gospodarstwo domowe wieloosobowe).

Dodatek weglowy dla gospodarstwa domowego wynosi 3 000,- ztotych.

W 2022 r. na realizacje powyzszego zadania wydatkowano kwote 7 256 242 zt, z czego koszty obstugi
powyzszego zadania w 2022 r. wyniosty 134 242 zt (koszty obstugi zadania wynoszg 2% tacznej kwoty
dotacji wyptaconych w gminie). W 2022 r. wyptacono dodatki weglowe na tgczng kwote 7 122 000 zt.

Tabela 17, Wydatki na swiadczenie "Dodatek weglowy" w 2022 r.

L Swiadczenia e e
- $wiadczeri | (w ztotych)
1. DODATEK WEGLOWY 2374 7 122 000

RAZEM 2374 7122 000

Zrédto: opracowanie wtasne

9.3 DODATEK NA INNE ZRODLA CIEPEA

Od 20 wrzesnia 2022r. obowigzuje ustawa z dnia 15 wrzesnia 2022r. o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie niektorych zradet ciepta w zwigzku z sytuacja na rynku paliw (Dz. U z 2022r. poz. 1967 z pdin.
zm.).

Dodatek dla gospodarstw domowych przystuguje osobie w gospodarstwie domowym, w przypadku gdy

gtownym zrédtem ciepta gospodarstwa domowego jest:
1) kociot na paliwo state, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia albo

piec kaflowy na paliwo state, zasilane peletem drzewnym, drewnem kawatkowym lub innym
rodzajem biomasy, albo

2) kociot gazowy zasilany gazem skroplonym LPG, albo

3) kociot olejowy
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- zgtoszone lub wpisane do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkdéw, o ktérej mowa w art. 27a ust.

1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o wspieraniu termomodernizacji i remontdw oraz o centralnej

ewidencji emisyjnosci budynkéw do dnia 11 sierpnia 2022r., albo po tym dniu — w przypadku gtéwnych

zrédet ogrzewania zgtoszonych lub wpisanych po raz pierwszy do centralnej ewidencji emisyjnosci

budynkow, o ktérej mowa w art. 27g ust. 1 tej ustawy.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sie:

1)

2)

osobe fizyczng samotnie zamieszkujaca i gospodarujaca (gospodarstwo domowe jednoosobowe)
albo

osobe fizyczng oraz osoby z nig spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym
zwigzku, wspdlnie z nig zamieszkujgce i gospodarujgce (gospodarstwo domowe wieloosobowe).

Dodatek dla gospodarstwa domowego wynosi:

1)

2)

3)

4)

3 000 ztotych — w przypadku gdy gtéwnym zrédtem ciepta jest kociot na paliwo state, kominek,
koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia albo piec kaflowy, zasilane peletem
drzewnym lub innym rodzajem biomasy, z wytagczeniem drewna kawatkowego;

1 000 ztotych — w przypadku gdy gtdwnym Zrédtem ciepta jest kociot na paliwo state, kominek,
koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia albo piec kaflowy, zasilane drewnem
kawatkowym;

500 ztotych — w przypadku gdy gtéwnym zrédtem ciepta jest kociot gazowy zasilany skroplonym
gazem LPG;

2 000 ztotych — w przypadku gdy gtéwnym Zrddtem ciepta jest kociot olejowy.

W 2022 r. na realizacje powyzszego zadania wydatkowano kwote 1296 442 zt, z czego koszty obstugi

powyzszego zadania w 2022 r. wyniosty 16 942 zt (koszty obstugi zadania wynoszg 2% tgcznej kwoty

srodkéw wyptaconych przez gmine). W 2022 r. wyptacono dodatki ostonowe na faczng kwote
1279 500 zt.

Tabela 18, Wydatki na "Dodatek dla gospodarstw domowych" w 2022 r.

A a . Liczba Koszt
Lp. Swiadczenia P o
swiadczen (w ztotych)
1. DODATEK DLA GOSPODARSTW DOMOWYCH - PELLET LIB INNA BIOMASA 228 684 000
2. DODATEK DLA GOSPODARSTW DOMOWYCH — DREWNO KAWALKOWE 289 289 000
3. DODATEK DLA GOSPODARSTW DOMOWYCH - OLEJ OPALOWY 141 282 000
4. DODATEK DLA GOSPODARSTW DOMOWYCH - GAZ LPG 49 24 500

Zrédto: opracowanie wtasne
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9.4. WERYFIKACJA WNIOSKU O PREFERENCYJNY ZAKUP PALIWA STALEGO
DLA GOSPODARSTW DOMOWYCH

Zapisy ustawy z dnia 27 pazdziernika 2022 r. o zakupie preferencyjnym paliwa statego dla gospodarstw
domowych (Dz.U. z 2022r. poz. 2236) umozliwity osobom spetniajgcym warunki do otrzymania dodatku
weglowego zakup od gminy Wiecbork wegla po preferencyjnej cenie nie wyzszej niz 2 000 zt za tone.

Wegiel po preferencyjnej cenie mogta zakupi¢ osoba fizyczna z gospodarstwa domowego, uprawniona
wedtug ustawy do dodatku weglowego, w dwdch partiach:

a) 1500 kg —do dnia 31 grudnia 2022 r.;

b) 1500 kg — od dnia 1 stycznia 2023 r.

W przypadku gdy do dnia 31 grudnia 2022r. nie dokonano zakupu paliwa statego w ramach zakupu
preferencyjnego albo dokonano takiego zakupu w ilosci mniejszej niz 1,5 tony, to ilos¢ paliwa statego
niezakupionego w ramach limitu na rok 2022 powieksza limit okreslony na rok 2023.

Do tut. osrodka w 2022 r. wptyneto 857 wnioskdw o zakup preferencyjny paliwa statego — wegla dla
gospodarstwa domowego, wobec ktérych wydano adekwatne informacje uprawniajgce mieszkancow
gminy do zakupu w wyznaczonych punktach wnioskowanego wegla. Mieszkaricy gminy Wiecbork
zawnioskowali o zakup tacznie 1 238,50 ton wegla ( tj. 737,5 ton orzechu i 501 ton groszku).

10. ORGANIZACJA PRACY I KADRA

10.1  ORGANIZACJA PRACY

Osrodek Pomocy Spotecznej powotany zostat w 1990 r. Posiada statut i regulamin organizacyjny, jest
samodzielng gminng jednostka organizacyjng podporzadkowang bezposrednio Burmistrzowi Wiecborka.
Podstawg gospodarki finansowej OPS jest roczny plan finansowy, sporzgdzany na rok budzetowy, zgodnie
z obowigzujacg procedurg budzetowa.

Podstawy funkcjonowania osrodka:
1. Uchwata X/59/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Wiecborku z dnia 10 kwietnia
1990 r. powotujgca osrodek pomocy spotecznej;
2. Statut przyjety Uchwatg Rady Miejskiej w Wiecborku;
Regulamin organizacyjny przyjety Zarzgdzeniem Dyrektora MGOPS i zatwierdzony przez
Burmistrza Wiecborka.

Dokumenty strategiczne i programowe:
1. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2022 - 2031
przyjeta uchwatg Nr XL/292/21 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 30 listopada 2021 r. Rady
Miejskiej w Wiecborku z dnia 20 grudnia 2013 r.,
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2. Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii na rok 2022, przyjety Uchwatg Nr XL/293/21 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 30
listopada 2021 .,

3. Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii na okres 01.04.2022-31.12.2025, przyjety Uchwatg Nr XLIV/319/22 Rady Miejskiej w
Wiecborku z dnia 30 marca 2022r.;

4. Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminie Wiecbork na lata 2017 — 2022 zostat przyjety Uchwatg nr XXV/184/2016
Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 23 listopada 2016 r.

5. Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2021 — 2023, przyjety Uchwatg nr XXI11/158/20
Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 2 wrzesnia 2020 r.

W 2022 r. Dyrektor MGOPS wydat tgcznie 23 zarzadzenia, w tym 15 dotyczacych organizacji pracy
Osrodka i 8 zarzadzen finansowych.

Swiadczenia z pomocy spotecznej i éwiadczen rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego realizowane
sg w stosownych systemach informatycznych zatwierdzanych przez MRiPS. Cze$¢ rodzinnych wywiadéw
srodowiskowych przeprowadzono w formie elektronicznej za pomocg systemu teleinformatycznego
udostepnionego bezptatnie przez MRiPS pn. WYWIAD Plus. Weryfikacja Swiadczeniobiorcéw nastepowata
poprzez system informacyjno-ustugowy emp@tia. Pracownicy tut. osrodka korzystali rdéwniez
z Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI) bedgcej kompleksowym rozwigzaniem
informatycznym umozliwiajgcym podmiotom administracji publicznej bezpieczny i natychmiastowy
dostep do niezbednych informacji, w wyniku czego nastgpito skrdocenie czasu oczekiwania na dokumenty z
PUP w Sepdlnie Krajenskim.

10.2 ZASOBY KADROWE

MGOPS w Wiecborku, wg stanu na dzien 31.12.2022 r. zatrudniat ogétem 62 osoby (2021: 60 oséb), tj.:
- 58 0s6b w osrodku pomocy spotecznej (tj. 55,88 etatéw), w tym 4 osoby zatrudniono w celu
zastepstwa pracownikow dtugotrwale nieobecnych;
- 4 osoby w swietlicy Srodowiskowej (tj. 3,5 etatu).

Wsrdéd tych oséb:

- 2 osoby to kadra zarzgdzajgca (dyrektor, zastepca dyrektora),

- 5 0s06b to kierownicy (kierownicy dziatéw oraz kierownik placowki wsparcia dziennego),

- 8 0sbb to pracownicy socjalni (w tym 7 osdéb realizowato zadania wynikajgce z ustawy o pomocy
spotecznej, 1 osoba realizowata zadania wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej),

- 15 o0sob to opiekunki,

- 4 osoby to asystenci rodziny,

- 3 osoby to wychowawcy w swietlicy sSrodowiskowej,

- 25 0s06b to pozostali pracownicy.

Sposrod zatrudnionych pracownikéw:
- 34 posiada wyksztatcenie wyzsze,
- 19 posiada wyksztatcenie srednie,
- specjalizacje | lub Il stopnia w zawodzie pracownika socjalnego posiada 1 pracownik socjalny,
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- wsrod pracownikow 6 oséb posiada specjalizacje z organizacji pomocy spotecznej.

W 2022 roku pracownicy MGOPS brali udziat w 79 réznych formach rozwojowych. Przeszkolonych zostato
41 pracownikéw.

Z uwagi na przekazanie do ZUS realizacji zadania ,,Rodzina 500+”, w 2022 r. zlikwidowano 1 stanowisko
pracy, natomiast przyjecie od 17.08.2022 r. przez tut. osrodek r. nowego zadania dotyczacego dodatku
weglowego, spowodowato koniecznosé zatrudnienia 2 nowych pracownikéw do jego realizacji (umowy na
czas okreslony).
W celu wykonywania zadan natozonych na tut. osrodek wzorem lat ubiegtych, dodatkowg wspétprace
podjeto z 27 osobami w ramach umowy zlecenia (przy czym okres $wiadczenia ustug przez
poszczegdlnych zleceniobiorcow byt rézny w zaleznosci od rodzaju wykonywanych zadan), umowy
dotyczyty wykonywania np. 11 asystentéw osobistych oséb niepetnosprawnych, 6 specjalistoéw
wykonujacych specjalistyczne ustugi opiekuncze.
W 2022 r. wyptacono:

e 7 uprawnionym osobom nagrody jubileuszowe,

e 3 o0sobom odprawe w zwigzku z przejSciem na emeryture,

e oraz 1 osobie odprawe w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownika.

MGOPS jest zwolniony z wptat na rzecz PFRON z uwagi na zatrudnianie 5 os6b niepetnosprawnych.

10.3 BUDZET MGOPS

Zgodnie z planem finansowym, na dzier 31.12.2022 r. dysponowano taczng kwotg 30 963 011 zt (2021:
27 366 559 zt; 2020: 27 235 746 zt, 2019: 23 223 910 zt. Plan zrealizowano w 99,96%.

Tabela 19, Zrédta finansowania wydatkow w 2022 r.

. Realizacja wydatkow % udziatu Dynamika
Zrodto finansowania (w zt) zmian w %
2021 2022 2021 2022 (2021/2022)
>rodki z budzetu paristwa : 21307377 | 15134257 7891 4898 -28,97
(w tym dotacje celowe)
Srodki z budzetu gminy 5593 969 6011417 20,72 19,46 +7,46
Europejski Fundusz Spoteczny 3883 139 874 0,01 0,45 +3 502,21
PFRON 67 951 0 0,25 0 -100,00
Fundusz Pracy 2 000 7 500 0,01 0,02 +275,00
Fundusz Pomocy 0 564 396 0 1,83 +100,00
Fundusz Przeciwdziatania COVID-19
2021: Program ,Wspieraj Seniora, edycja
2(021; 2022% dodatekK\)ngIJowy, dodateK chIa 26264 8552 684 0,10 27,68 +32464,29
gospodarstw domowych)
Fundusz Solidarnosciowy
($rodki poza planem finansowym — Program 0 487 385 0 1,58 +100,00
AOON)
LACZNIE 27 001 444 30 897 513 100,00 100,00 +14,43

Zrédto: opracowanie wiasne

Udziat procentowy zrédet finansowania wydatkéw MGOPS w 2022 r. w ogdlnym planie finansowym

zdecydowanie zaakcentowat dominacje srodkéw z budzetu panstwa.
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10.4. POSTEPOWANIA W RAMACH USTAWY PZP

Dla petnej i prawidtowej realizacji zadan, osrodek pomocy spotecznej w roku 2022 przeprowadzit jedno
postepowanie wynikajgce z ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (tj. Dz.U.
2022 poz. 1710 ze zm.).
W wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamoéwienia w trybie podstawowym, o ktérym
mowa w Dziale Ill Rozdziale 4 Oddziale 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamoéwien
publicznych (tj. Dz.U. 2022 poz. 1710 ze zm.) oraz na zasadach okreslonych w ,Regulaminie udzielania
zamoéwien publicznych”, przyjetego Zarzadzeniem Nr D0.021.1.2021 Dyrektora MGOPS w Wiecborku
z dnia 4 stycznia 2021 r. zawarta zostata jedna umowa na $wiadczenie ustug restauracyjnych dla klientéw
Osrodka.
MGOPS w Wiecborku realizuje réwniez zaméwienia na dostawy, ustugi i roboty budowlane, ktérych
wartos¢ nie przekracza 130 000 ztotych w oparciu o ,,Regulamin udzielania zaméwien, ktérych wartos¢
nie przekracza rownowartosci kwoty 130 000 zt netto” wprowadzony Zarzadzeniem Nr D0O.021.2.2021
Dyrektora MGOPS w Wiecborku z dnia 4 stycznia 2021 r.
Zgodnie z procedurami okreslonymi w w/w regulaminie w 2022 r. przeprowadzano:

1. 16 postepowan w trybie rozeznania rynku dla zamdéwien powyzej 30 000 zt do 90 000 zt.

2. 0 (zero) postepowan w trybie zapytania ofertowego dla zamdwienn powyzej 90 000 zt jednak

nieprzekraczajgcych 130 000 zt.

Wiekszos¢ zamdwien publicznych w 2022 r. nie przekraczata szacunkowej wartosci 30 000 zt, w zwigzku
zczym nie stosowano postanowien omawianego Regulaminu (co umozliwia §4 pkt 3 niniejszego
Regulaminu). Wydatki dokonywano w sposob celowy i oszczedny z zachowaniem 2 zasad:

1. uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw,

2. optymalnego doboru metod i sSrodkdéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celdw.
Nadmienia sie, ze w dziesieciu przypadkach Dyrektor Os$rodka, na uzasadniony wniosek pracownika
odpowiedzialnego za okreslone zadanie, wyrazit zgode na udzielenie zamdwienia konkretnemu
wykonawcy bez koniecznosci stosowania procedury okreslonej w ,,Regulaminie udzielania zaméwien,
ktorych wartos¢ nie przekracza rGwnowartosci kwoty 130 000 zt netto” (co umozliwia §4 pkt 24 oraz §4
pkt 29 omawianego Regulaminu).

10.5. SKARGI I WNIOSKI

W 2022 r. wptyneta jedna skarga na bezczynnos$ci MGOPS w Wiecborku ktéra w wyniku przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego Uchwatg Nr XLIV/327/22 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 30 marca 2022
r. zostata uznana za bezzasadna.

10.6. KONTROLE MERYTORYCZNO-FINANSOWE

W 2022 r. w MGOPS w Wiecborku nie przeprowadzono zadnej bezposredniej kontroli merytoryczno-
finansowe;j.
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11.

POTRZEBY I PLANY W ZAKRESIE SWIADCZENIA POMOCY NA RZECZ

MIESZKANCOW GMINY NA ROK 2023

11.1 POTRZEBYNAROK 2023

I.  potrzeby szkoleniowe:

1.

przygotowywanie kadry do procesu deinstytucjonalizacji w obszarze pomocy spotecznej (udziat
w szerokim wachlarzu szkolen oferowanych przez ROPS w Toruniu).

udziat w szkoleniach kompetencyjnych dotyczgcych Centrow Ustug Spotecznych;

systematyczne doskonalenie zawodowe kadry OPS, w szczegdlnosci w zakresie metodyki pracy
socjalnej;

podnoszenie  kompetencji zawodowych  asystentéw  rodziny, cztonkdw  Zespotu
Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych oraz GKRPA;

doskonalenie wspétpracy pomiedzy podmiotami realizujgcymi procedure NK (interdyscyplinarne
podejscie do rozwigzania problemu, szukanie i wdrazanie w zycie nowych rozwigzan majgcych
na celu jak najbardziej efektywng pomoc na rzecz rodzin dotknietych przemocy);
przeprowadzenie szkolenia dla pracownikdw socjalnych i dzielnicowych z zakresu przepisow
prawa, celem podniesienia kompetencji w ramach realizacji procedury NK i integracji oséb
Swiadczacych wsparcie w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Il. potrzeby, w zakresie remontéw, modernizacji i adaptacji:

1.
2.

utworzenie Mieszkan Chronionych na terenie gminy;

utworzenie nowej siedziby Swietlicy Srodowiskowej ,Usmiech” — zbyt mata powierzchnia
obecnej siedziby przy tak duzej liczbie dzieci korzystajacych ze wsparcia;

zapewnienie odpowiedniego magazynu dla prawidtowej realizacji biezagcych zadan;
wyodrebnienie pokoju/pomieszczenia do indywidualnych rozméw z klientami tut. os$rodka
zapewniajgcego intymnosc i przyjazne relacje;

wyodrebnienie pokoju/pomieszczenia bedgcego PUNKTEM OBStUGI KLIENTA, celem poprawy
standarddw obstugi klienta;

pozyskanie pomieszczenia z przeznaczeniem na sktadnice akt.

Potrzeby z pkt.ll.2,3,4,8 zgtoszono do Kuj-Pom Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu w celu wpisania ich na

liste planowanych projektow gminnych, w ramach nowej perspektywy finasowania zfunduszy

europejskich. W wyniku pozytywnego zaakceptowania inwestycji - planuje sie utworzy¢ , Centrum

Wsparcia Rodziny” w bliskim sgsiedztwie siedziby tut. osrodka.

lll.  potrzeby, w zakresie podnoszenia jakosci ustug:

1.

zabezpieczenie Srodkéw finansowych na biezacg i skuteczng realizacje zadan przez MGOPS
w Wiecborku;

zapewnienie odpowiedniej liczby pracownikdw wraz adekwatnym  wyksztatceniem
i kwalifikacjami oraz z odpowiednimi kompetencjami do realizacji zadan natozonych na osrodek;
dalsza praca nad skuteczniejszymi metodami Swiadczenia pracy socjalnej;

rozwéj systemu wsparcia dla rodziny w srodowisku lokalnym w formie rodzin wspierajacych;
doskonalenie zakresu i skutecznosci wspoétpracy pomiedzy instytucjami i podmiotami,
w szczegodlnosci w zakresie interdyscyplinarnego rozwigzywania kwestii przemocy w rodzinie
oraz przeciwdziatania uzaleznieniom;
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VI.

6.

8.

dalsza wspétpraca asystentdw rodziny z przedstawicielami innych instytucji zajmujgcych sie

pomoca i wsparciem rodziny;

pozyskanie dodatkowych srodkéw finansowych na:

- dofinansowanie zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w ramach,
w ramach programu osfonowego ,Wspieranie jednostek samorzqdu terytorialnego
w tworzeniu systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie”;

- dofinansowanie zadan z zakresu wspierania rodziny ,,Program asystent rodziny na rok
2023”;

rozwdj i organizacja ustug spotecznych adresowanych do oséb niesamodzielnych, np.:

- pomocy sqsiedzkiej/ asystencji osobistej;

- utworzenie wiekszej ilosci klubow seniora, np. na obszarach wiejskich;

lobbowanie w zakresie uruchomienia na terenie gminy/powiatu brakujacych ustug opieki

dtugoterminowej systemu ochrony zdrowia (np. zaktadéw opiekunczo-leczniczych oraz

pielegnacyjno-opiekunczych);

potrzeby w zakresie zmian organizacyjno-prawnych funkcjonowania jednostki:

1.

uregulowanie kwestii prawnej korzystania z nieruchomosci:

- przy ul. Pocztowej 16 - siedziba Swietlicy Srodowiskowej ,, USMIECH” w Wiecborku,

- przy ul. Mickiewicza 22a — siedziba MGOPS;

Obecny stan prawny uniemozliwia przeprowadzenie jakichkolwiek samodzielnych inwestycji
przez MGOPS.

potrzeby w zakresie wzrostu wynagrodzen pracownikéw MGOPS;

zabezpieczenie odpowiednich srodkéw finansowych przeznaczonych na biezace

pokrywanie kosztow pobytu osob skierowanych w dps oraz dzieci w placowkach

opiekunczo-wychowawczych w zwigzku z inflacja.

11.2 PLANYNAROK 2023

przeprowadzenie monitoringu dziatan ujetych w Strategii Rozwigzywania Problemoéw

Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2022 — 2031 za 2022 r.;

opracowanie Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2024- 2026;

efektywna realizacja zadan wynikajgcych z obowigzujgcych programow, tj.:

a) Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2021-2023 (w szczegdlnosci dalsze
aktywne wdrazanie zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, w zakresie pracy z rodzing na rzecz utrzymania dziecka w rodzinie: powstawanie
rodzin wspierajgcych, rozwdj dziatan interdyscyplinarnych, poszerzenie poradnictwa
specjalistycznego);

b) Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminie Wiecbork na lata 2023-2027 (w szczegdlnosci wzmocnienie dziatan
i wspotpracy wszystkich stuzb w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie);

c¢) Gminnego Programu Profilaktyki iRozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na okres od 01.04.2022r. do 31.12.2025r.;

dostosowanie do wymogow majgcych wejs¢ w zycie przepisdw prawa z zakresu przeciwdziatania

przemocy w rodzinie - powotanie Zespotu Interdyscyplinarnego, opracowanie regulaminu Zl;

rozwéj ,asystencji osobistej” w ramach wdrazanego programu ,Asystent Osobisty Osdb

Niepetnosprawnych” — finansowanego z Funduszu Solidarnosciowego — edycja 2023;
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rozwijanie wspotpracy partnerskiej w zakresie rozwoju ustug spotecznych dla mieszkaricow gminy

w obszarze pomocy spotecznej, przy wykorzystaniu funduszy zewnetrznych, np.:

a) z ROPS w Toruniu, w ramach projektu ,Kujawsko-Pomorska Teleopieka”
wspotfinansowanego z Funduszy Europejskich (projekt wdrazany do X11.2023r.);

b) z Caritas Diecezji Bydgoskiej w ramach projektu ,,Pomoc Zywnoéciowa — Podprogram 2021
PLUS” wspotfinansowanego z Funduszy Europejskich (okres wdrazania X11.2021-VI1.2022)

c¢) ze Stowarzyszeniem Dorosli Dzieciom z Sepdlna Krajenskiego, w ramach programu
,»Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami” - edycja 2023;

d) z Fundacja Gospodarcza PRO EUROPA z Torunia, w ramach projektu ,,Centrum Aktywnosci

IH

Seniora II” wspétfinansowanego z Funduszy Europejskich (projekt wdrazany do V1.2023r.);

e) zFundacja Na Dziko z Samocigzka, w ramach projektu pn. ,Klub Seniora w Wiecborku”.
Projekt grantowy pn. ,Inicjatywy w zakresie ustug spotecznych realizowane przez NGO”
RPKP.09.03.02-04-0001/21 ogtoszony przez Urzad Marszatkowski w Toruniu (projekt
wdrazany do 11.2023r.);

f)  z Lokalng Grupa Dziatania ,Nasza Krajna” z Sepdlna Krajeriskiego w zakresie Funduszy
Europejskich dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na lata 2021-2027 (konsultacje
Lokalnej Strategii Rozwoju dla perspektywy finansowej UE 2021-2027);

g) z Stowarzyszeniem Aktywnych Spotecznie w Wiecborku z zakresie realizacji biezacych
dziatan na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych;

dalsze dziatania w zakresie planowanej inwestycji pn. ,,CENTRUM WSPARCIA RODZINY”

obejmujgce utworzenie w szczegdlnosci:

a) nowej siedziby Swietlicy Srodowiskowej USMIECH;

b) mieszkan chronionych;

dalsze dziatania zmierzajace do utworzenia CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH, jako instytucji

odpowiedzialnej za realizacje réznorodnych ustug spotecznych na poziomie lokalnym.
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Zatacznik nr 1

10.1 WYKONANIE BUDZETU MGOPS W WIECBORKUW 2022 R.

Dziat | Rozdziat 8 Wyszczegélnienie Plan Wykonanie %
OGOLEM 30.963.010,78 | 30.410.127,4 98,21
6
754 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA 490.200,00 489.600,00 99,88
PRZECIWPOZAROWA
75495 Pozostata dziatalnos¢ 490.200,00 489.600,00 99,88
3280 |Swiadczenia  zwigzane z udzielaniem pomocy 488.200,00 487.600,00 99,88
obywatelom Ukrainy
4860 | Pozostate wydatki biezgce na zadania zwigzane z pomoca 2.000,00 2.000,00 100,00
obywatelom Ukrainy
851 OCHRONA ZDROWIA 434.017,00 418.411,80 96,40
85117 Zaktady opiekunczo-lecznicze i pielegnacyjno- 22.7000,00 22.001,04 96,92
opiekuncze
4330 | Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od 22.700,00 22.001,04 96,92
innych jednostek samorzadu terytorialnego
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 411.317,00 396.410,76 96,38
4010 [ Wynagrodzenia osobowe pracownikow 131.300,00 131.300,00 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 22.900,00 22.900,00 100,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 3.217,00 3.217,00 100,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 44.850,00 44.080,00 98,28
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 89.000,00 84.629,01 95,09
4220 | Zakup Srodkéw zywnosci 11.560,00 11.381,00 98,45
4260 | Zakup energii 17.000,00 15.053,11 88,55
4270 | Zakup ustug remontowych 1.500,00 0,00 0,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 77.660,00 74.307,68 95,68
4360 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 800,00 737,41 92,18
4430 | Rdzne opfaty i sktadki 421,00 420,77 99,95
4610 | Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 5.300,00 3.452,00 65,13
4700 | Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu 5.809,00 4.932,78 84,92
stuzby cywilnej
852 POMOC SPOLECZNA 7.246.535,80 | 7.045.146,47 97,22
85202 Domy pomocy spotecznej 937.600,00 933.564,17 99,57
4330 | Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od 937.600,00 933.564,17 99,57
innych jednostek samorzadu terytorialnego
85203 Osrodki wsparcia 21.920,00 15.303,74 69,82
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 6.010,00 4.043,26 67,28
4220 | Zakup $rodkoéw zywnosci 1.330,00 833,01 62,63
4300 | Zakup ustug pozostatych 14.580,00 10.427,47 71,52
85205 Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w 31.710,00 29.309,44 92,43
rodzinie
4010 [ Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2.335,04 2.043,16 87,50
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 570,83 519,80 91,06
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 80,05 72,93 91,11
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 14.014,08 13.564,00 96,79
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3.800,00 3.773,59 99,31
4220 | Zakup Srodkéw zywnosci 1.000,00 536,26 53,63
4300 | Zakup ustug pozostatych 9.910,00 8.799,70 88,80
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby 26.300,00 26.047,01 99,04
pobierajace niektore sSwiadczenia z pomocy spotecznej
oraz za osoby uczestniczace w zajeciach w centrum




integracji spotecznej

4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 26.300,00 26.047,01 99,04
85214 Zasitki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz sktadki 338.598,00 317.200,59 93,68
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
3110 | Swiadczenia spoteczne 304.178,00 284.971,02 93,69
3119 | Swiadczenia spoteczne 21.850,00 21.849,57 100,00
3290 |Swiadczenia spoteczne wyptacane obywatelom Ukrainy 12.570,00 10.380,00 82,58
przybywajgcym na terytorium RP
85216 Zasitki state 306.359,00 302.575,11 98,76
3110 | Swiadczenia spoteczne 306.359,00 302.575,11 98,76
85219 Osrodki pomocy spotecznej 3.760.294,00 | 3.655.492,57 97,21
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 21.500,00 21.482,76 99,92
3030 | Rozne wydatki na rzecz oséb fizycznych 1.500,00 1.495,76 99,72
3110 | Swiadczenia spoteczne 30.591,00 30.590,32 100,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2.631.560,79 | 2.567.729,90 97,57
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 177.883,21 177.883,21 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 455.800,00 448.144,83 98,32
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 64.000,00 42.911,39 67,05
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 1.350,00 1.350,00 100,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 107.559,00 106.894,49 99,38
4260 | Zakup energii 20.000,00 18.581,70 92,91
4270 | Zakup ustug remontowych 10.500,00 7.925,17 75,48
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 5.000,00 4.634,00 92,68
4300 | Zakup ustug pozostatych 115.100,00 112.001,02 97,31
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 7.000,00 6.373,72 91,05
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 17.654,42 17.280,47 97,88
4430 | Rézne opfaty i sktadki 2.400,00 2.378,56 99,11
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych 77.455,58 77.455,58 100,00
4700 | Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu 6.840,00 6.198,92 90,63
stuzby cywilnej
4710 | Wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy 6.600,00 4.180,77 63,35
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 108.350,00 108.350,00 100,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 94.230,00 94.230,00 100,00
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 5.000,00 5.000,00 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 9.120,00 9.120,00 100,00
85230 Pomoc w zakresie dozywiania 435.167,00 427.691,45 98,28
3110 | Swiadczenia spoteczne 413.400,00 408.757,85 98,88
3119 | Swiadczenia spoteczne 6.600,00 6.600,00 100,00
3290 |Swiadczenia spoteczne wyptacane obywatelom Ukrainy 15.167,00 12.333,60 81,32
przebywajacym na terytorium RP
85295 Pozostata dziatalnos¢ 1.280.237,80 | 1.229.612,39 96,05
3110 | Swiadczenia spoteczne 1.253.987,82 | 1.208.496,32 96,37
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 16.870,00 12.646,67 74,97
4017 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2.072,54 2.072,54 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.946,00 2.208,10 74,95
4117 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 361,86 361,86 100,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 414,18 309,85 74,81
4127 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 50,78 50,78 100,00
4219 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.707,72 1.707,72 100,00
4367 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 1.597,80 1.597,80 100,00
4369 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 92,28 92,28 100,00
4710 | Wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy 122,00 53,65 43,98

57




4717 | Wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy 14,82 14,82 100,00
853 POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI 9.042.550,98 | 8.733.748,36 96,59
SPOLECZNEJ
85395 Pozostata dziatalnos¢ 9.042.550,98 | 8.733.748,36 96,59
3110 | Swiadczenia spoteczne 8.687.732,33 | 8.401.500,00 96,71
3290 |Swiadczenia spoteczne wyptacane obywatelom Ukrainy 44.400,00 44.400,00 100,00
przebywajgcym na terytorium RP
4010 [ Wynagrodzenia osobowe pracownikow 91.673,00 78.047,08 85,14
4017 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 78.526,52 78.526,52 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 16.007,00 13.627,00 85,13
4117 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 13.710,54 13.710,54 100,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 2.090,00 1.757,14 84,07
4127 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 1.910,42 1.910,42 100,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 30.081,20 30.025,19 99,81
4217 | Zakup materiatéw i wyposazenia 41.536,00 41.536,00 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 32.481,30 26.590,80 81,86
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 981,15 981,15 100,00
4710 | Wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy 441,00 156,00 35,37
4717 | Wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy 92,52 92,52 100,00
4740 | Wynagrodzenia i uposazenia wyptacane w zwigzku z 740,55 740,55 100,00
pomoca obywatelom Ukrainy
4850 | Sktadki i inne pochodne od wynagrodzen pracownikow 147,45 147,45 100,00
wyptacanych w zwigzku z pomoca obywatelom Ukrainy
855 RODZINA 13.749.707,00 | 13.723.220,8 99,81
3
85501 Swiadczenie wychowawcze 5.760.946,00 | 5.757.427,50 99,94
3110 | Swiadczenia spoteczne 5.701.173,00 | 5.700.403,83 99,99
4010 [ Wynagrodzenia osobowe pracownikow 43.856,00 43.229,14 98,57
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6.060,59 6.060,59 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.059,73 5.511,76 78,07
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 1.200,00 697,90 58,16
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych 1.496,68 1.496,68 100,00
4710 | Wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy 100,00 27,60 27,60
85502 Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie 2z funduszu 7.079.787,00 | 7.075.464,71 99,94
alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 | Swiadczenia spoteczne 6.184.022,00 [ 6.184.005,59 100,00
3290 | Swiadczenia spoteczne wyptacane obywatelom Ukrainy 6.596,00 6.596,00 100,00
przebywajacym na terytorium RP
4010 [ Wynagrodzenia osobowe pracownikow 267.721,51 267.199,20 99,80
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 18.843,03 18.843,03 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 583.261,00 580.939,16 99,60
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 7.100,00 6.549,73 92,25
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 810,00 780,00 96,30
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 9.035,46 9.035,46 100,00
4610 | Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 500,00 0,00 0,00
4710 | Wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy 1.700,00 1.318,66 77,57
4860 | Pozostate wydatki biezgce na zadania zwigzane z pomoca 198,00 197,88 99,94
obywatelom Ukrainy
85504 Wspieranie rodziny 446.050,00 436.789,70 97,92
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 997,34 459,76 46,10
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 271.672,63 270.851,71 99,70
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4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 25.944,14 25.944,14 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 51.492,07 51.301,28 99,63
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 7.253,25 6.990,11 96,37
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 47.500,00 47.325,00 99,63
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 13.000,00 10.839,20 83,38
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1.600,00 925,00 57,81
4300 | Zakup ustug pozostatych 3.000,00 2.302,56 76,75
4360 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 1.350,00 1.016,56 75,30
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 8.000,00 6.080,25 76,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych 11.740,57 11.740,57 100,00
4700 | Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu 2.500,00 1.013,56 40,54
stuzby cywilnej
85508 Rodziny zastepcze 162.000,00 154.496,92 95,37
4330 | Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od 162.000,00 154.496,92 95,37
innych jednostek samorzadu terytorialnego
85510 Dziatalnos¢ placéwek opiekunczo-wychowawczych 200.500,00 198.618,46 99,06
4330 | Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od 200.500,00 198.618,46 99,06
innych jednostek samorzadu terytorialnego
85513 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby 100.424,00 100.423,54 100,00
pobierajace niektére Swiadczenia rodzinne oraz za
osoby pobierajace zasitki dla opiekunéw
4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 100.424,00 100.423,54 | 100,000

Zrédto: opracowanie wtasne
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