ZARZADZENIE NR 0050.54.2023

BURMISTRZA Wigcborka
z dnia 31 lipca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéow Urzedu
Miejskiego w Wigcborku
Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 530

ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrdw 2 dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw
samorzadowych (Dz.U. z 2021 r.. poz. 1960 ze zm.)

BURMISTRZ ZARZADZA
CO NASTEPUIE :

§ 1. Wprowadzam Regulamin Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Wiecborku, w brzmieniu stanowigcym zatgeznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. Zobowigzuje Kierownikow komérek organizacyjnych do zapoznania podleglych
pracownikéw z trescig Regulaminu. Regulamin dostgpny jest na serwerze Urzedu
w zasobie ..Akty Prawne UM” w folderze ..Regulamin Wynagradzania 2023

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.114.2021 z dnia 28 grudnia 2021 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Wiecborku.

§ 4. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogloszef Urzedu Migjskiego
w Wiecborku oraz na stronie podmiotowej BIP.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty jego ogloszenia z mocg
obowiazujgca od dnia 1 lipca 2023 r.

NSZewski

UZASADNIENIE

Niniejsze zarzadzenie podejmuje si¢ w celu dostosowania regulaminu wynagradzania do zmian w obowiazujacych
przepisach prawa.



