ZALACZNIK NR 1
DO ZARZADZENIA NR 0050.17.2014
BURMISTRZA WIECBORKA
z dnia 25 lutego 2014r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI OCENIAJ ACEJ

oferty na realizacje zadan publicznych zleconych organizacjom pozardowym oraz podmiotom
prowadzacym dziatalnoéé¢ pozytku publicznego w 2014 roku.

§1. Komisja Oceniajgca jest zespotem opiniujgcym ztozone oferty w Otwartym Konkursie
Ofert na wykonanie zadan publicznych zwigzanych z realizacjg zadan gminy w 2014 roku

przez organizacje pozarzgdowe oraz podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego.

§2. 1. W skiad Komisji Oceniajgcej nie mogg wchodzi¢ osoby uczestniczace w konkursie,
oraz osoby pozostajace w takim stosunku faktycznym z uczestnikami konkursu, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci ich bezstronnosci.

3. Kazdy cztonek Komisji Oceniajgcej przed rozpoczeciem dziatalnosci Komisji jest
zobowigzany do ztozenia pisemnego os$wiadczenia, ktérego tres¢ stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Kazdy z cztonkéw Komisji Oceniajgcej informowany jest o terminie spotkania telefonicznie
co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem. Dla waznosci obrad Komisji konieczna
jest obecnos¢ co najmniej czterech cztonkdw Komisiji.

5. Spotkania Komisji Oceniajgcej prowadzone sg przez Przewodniczgcego Komisji
Oceniajacej lub wskazang przez niego osobe.

6. Spotkania Komisji sg protokotowane przez pracownika Urzedu Miejskiego.
§3. 1 Do zadan Komisji Oceniajacej nalezy:
a) opiniowanie zgtoszonych ofert,

b) ustalenie listy podmiotow spetniajgcych wymogi formalne.

2. Komisja w trakcie swoich prac moze zazada¢ od podmiotu ubiegajgcego sie
0 udzielenie dodatkowych wyjasnien lub informacii.

3. Komisja dokonuje wyboru oferty na podstawie kryteriow wskazanych w ogtoszeniu



o otwartym konkursie ofert. Pozytywnie zostaja zaopiniowane oferty ktére spetniajg
wszystkie kryteria zawarte w ofercie.

4. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokét zawierajacy liste podmiotow, ktére ztozyty
swoje oferty wraz z adnotacjg o spetnieniu poszczegdlnych kryteriow, ktéry podpisuje
Przewodniczacy Komisji, Sekretarz oraz wszyscy obecni czitonkowie komisiji.

2. Komisja Oceniajgca przedktada Burmistrzowi protokét wraz z projektem Zarzadzenia
ze wskazaniem podmiotéw uprawnionych oraz kwotami przyznanych dotacji.

3. Komisja konczy prace z chwilg wydania Zarzadzenia o ktérym mowa w punkcie 2 i ulega

rozwigzaniu.



ZAL ACZNIK
do Regulaminu Pracy Komisji stanaay
Zahcznik do Zaradzenia Nr 0050.17.2014
Burmistrza Wcborka z dnia 25 lutego 2014 r.

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI OPINIUJACEJ / OCENIAJACEJ

Oswiadczam, co nastepuje:

1.

W terminie od 1 stycznia 2014 roku do dnia dzisiejszego bytem (jestem) zwigzany
stosunkiem pracy, z tytutu ktérego uzyskatem przychéd z nastepujgcymi podmiotami

prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego:

Jestem cztonkiem organéw wykonawczych, kontrolnych Iub innych organéw

prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego (nazwa podmiotu — funkcja):

Jestem cztonkiem nastepujgcych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku
publicznego (nazwa podmiotu — charakter czionkostwa - zwykly, wspierajacy,

honorowy):

. Jestem wolontariuszem wykonujgcym $wiadczenia na rzecz nastepujgcych

podmiotéw prowadzacych dziatalno$é pozytku publicznego:



5. W razie zmiany jakiejkolwiek z informacji, podanej w moim oswiadczeniu,
zobowigzuje sie do ziozenia nowego oswiadczenia we wskazanej formie. Nowe
oswiadczenie zostanie przeze mnie ztozone w terminie najpdzniej 3 tygodni od
zajscia zmian. Ztozenie oswiadczenia nie moze nastgpi¢ po przystgpieniu do pracy

Komisji Oceniajgcej, opiniujgcej wnioski o dotacje.

Wiecbork, dnia ..........cccccueeenee. POAPIS ...evveeeiniiiiiiiinns



