Zatacznik

do Zarzgdzenia Nr 0050.49.2014
Burmistrza Wiecborka

z dnia 15 maja 2014 roku

Regulamin Organizacyjny Zespotu Interdyscyplinarnego w Wiecborku

§1.

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego w Wiecborku, zwanego dalej
Zespotem.

2. Porozumienie zawierane jest miedzy Burmistrzem Wiecborka, a podmiotami wchodzgcymi w sktad
Zespotu.

3. Wniosek o zawarcie porozumienia kierowany jest do przedstawicieli:
1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;
2) gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych;
3) Policji;
4) oswiaty;
5) ochrony zdrowia;
6) organizacji pozarzgdowych;
7) kuratoréw sgdowych;
8) innych podmiotdéw dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Warunkiem przystgpienia instytucji do Zespotu jest podpisanie porozumienia przez instytucje z
Burmistrzem Wiecborka, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

5. Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspdtpracujg ze sobg w sposéb skoordynowany podczas
spotkan, zapewniajac skuteczne reagowanie na dany problem.

6. Przedstawiciele instytucji, ktérzy podpisali porozumienie zobowigzani sg systematycznie
uczestniczy¢ w pracach Zespotu.

7. Przewodniczacy Zespotu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposréd wszystkich

jego cztonkéw w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy sktadu Zespotu.

8. Przewodniczacy Zespotu sposréd pozostatych cztonkédw Zespotu wybiera swojego Zastepce i
Sekretarza.

9. Za udziat w pracach Zespotu jak réwniez Grup Roboczych cztonkowie nie otrzymuja
wynagrodzenia.

§2.

llekro¢ w regulaminie mowa jest o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumiec Zespét Interdyscyplinarny w Wiecborku;



2) Przewodniczagcym lub Z-cy Przewodniczgcego — nalezy przez to rozumieé Przewodniczacego lub
Zastepce Przewodniczego Zespotu Interdyscyplinarnego w Wiecborku;

3) Grupie Roboczej — nalezy przez to rozumieé zespdt oséb powotanych do pracy w celu
rozwigzywania problemdw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w indywidualnych przypadkach;

4) Cztonku — nalezy przez to rozumiec¢ odpowiednio cztonka Zespotu lub Grupy Roboczej;

5) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ organ wykonawczy Gminy Wiecbork;

6) MGOPS — nalezy przez to rozumie¢ Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiecborku;

7) Niebieska Karta — nalezy przez to rozumieé¢ procedure czynnosci podejmowanych przez
uprawnione podmioty w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie;

8) Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie ( Dz.U.Nr 180, p0z.1493 z pdzn.zm.).

8§3.
Cele Zespotu

1. Zasadniczymi celami Zespotu sa:

1) budowanie lokalnego systemu opieki i wsparcia dla rodziny i dziecka zgodnie z zapisami
Ustawy;

2) zsynchronizowanie i wypracowanie standardéw wspotpracy przedstawicieli réznych grup
zawodowych i spotecznych pracujacych i zajmujgcych sie problematyky przeciwdziatania
przemocy w rodzinie;

3) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w
Srodowisku lokalnym.

§4.
Zadania Zespotu i Grup Roboczych

1. Cele Zespotu realizowane sg przez:

1) inicjowanie przedsiewzie¢ majacych na celu zwiekszenie skutecznosci dziatan zwigzanych z
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, ochronie ofiar przemocy;

2) wspétdziatanie z jednostkami organizacyjnymi oraz innymi podmiotami i instytucjami przy
opracowywaniu i wdrazaniu procedur, standardéw zwigzanych z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie;

3) realizacje zapiséw Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie;

4) edukacje spotecznosci lokalnej w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

5) tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych;

6) poprawe skutecznosci dziatan oséb zobowigzanych i uprawnionych do przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz monitorowanie wystepowania przemocy w rodzinie, jej rozmiaréw
i skutkow spotecznych oraz efektywnosci podejmowanych dziatan;

7) pomoc osobom, rodzinom, grupom oraz srodowiskom dysfunkcyjnym;

8) podejmowanie wspdlnych dziatarn w ramach procedury ,,Niebieska Karta”.

2. Do zadan Grup Roboczych nalezy, w szczegdlnosci:
1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy
w rodzinie;
2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy;
3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektow tych dziatan.



§5.
Funkcjonowanie Zespotu oraz Grup Roboczych

1. Zespot dziata przy Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wiecborku, ktory zapewnia
jego obstuge administracyjna.

2. Prace Zespotu i Grup Roboczych koordynuje Przewodniczacy. W razie niemoznosci petnienia
obowigzkéw ( np. urlop, choroba) przez Przewodniczgcego obowigzki jego przejmuje Z-ca
Przewodniczacego.

3. Cztonkami Zespotu sg kierownicy instytucji, ktérzy podpisali porozumienie o wspdtpracy lub osoby
przez nich oddelegowane i wskazane w porozumieniu podpisanym przez Burmistrza Wiecborka.

4. Cztonkami Grup Roboczych sg pracownicy instytucji, ktére podpisaty porozumienie z Burmistrzem
Wiecborka. Podejmujg oni dziatania w indywidualnych problemach oséb i rodzin zgodnie ze swoimi
kompetencjami okreslonymi w szczegétowych przepisach prawa dotyczacych zakresu dziatania tych
instytucji.

5. Wszystkich cztonkéw Zespotu i Grup Roboczych obowigzuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu badZ Grupy Roboczej. Przed udziatem w pierwszym
posiedzeniu sktadajg pisemne oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy stuzbowej, ktérego wzér
stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Obowigzek ten utrzymuje sie takze po ustaniu
cztonkostwa w Zespole lub Grupie Robocze;.

6. Kadencja Zespotu trwa 5 lat.

7. Wytypowanie do prac w Grupie Roboczej jest réwnoznaczne ze zgodg przetozonych na
uczestnictwo pracownika we wszystkich spotkaniach w ramach obowigzkéw stuzbowych.

§6.
Posiedzenia Zespotu i Grup Roboczych

1. Osoby wszczynajace procedure zobowigzane sg do niezwlocznego przekazania oryginatu
uzupetnionej ,,Niebieskiej Karty — A” do Przewodniczgcego nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od
dnia wszczecia procedury. Instytucja wszczynajgca procedure pozostawia u siebie kopie przekazanej
,,Niebieskiej Karty — A”.

2. Z uwagi na fakt, iz dane zawarte w formularzu ,,Niebieska Karta — A” zawierajg informacje
chronione ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych, przekazanie ich do
Przewodniczgcego musi odbywac sie w trybie gwarantujgcym bezpieczenstwo.

,Niebieskg Karte — A” nalezy przekaza¢ w zamknietej kopercie do siedziby MGOPS w Wiecborku
przy ulicy Mickiewicza 22a pokdj nr 31 ( | pietro) z napisem:

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego

Niebieska Karta—A .

3. Przewodniczacy Zespotu po otrzymaniu formularza ,,Niebieska Karta — A”, niezwtocznie, nie pdzniej
niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje go cztonkom Zespotu lub Grupy Robocze;j.

4. Przewodniczacy ustala sktad Grupy Roboczej. W przypadku jego nieobecnosci czyni to Zastepca
Przewodniczgcego. Sktad Grup Roboczych uzalezniony jest od problemu i moze byé zmienny, sposréd
przedstawicieli instytucji, ktére podpisaty porozumienie.



5. Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca zaprasza na posiedzenie cztonkéw Grupy
Roboczej . Moze to zrobi¢ w formie pisemnej, mailowej telefonicznie lub osobiscie. Dopuszcza sie
mozliwo$é uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji nie wchodzacej w sktad
Zespotu np. prokuratora.

6. Posiedzenia Grup Roboczych odbywajg sie w dni powszednie, w godzinach pracy MGOPS w
Wiecborku. Dopuszcza sie mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub
organizacji zaangazowanych w udzielenie pomocy. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
zorganizowanie posiedzenia w innym terminie i czasie.

7. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w ramach potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.

8. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu, a w razie jego nieobecnosci Zastepca z
wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zespotu wskazujgc termin i miejsce, o czym powiadamia
cztonkéw Zespotu.

9. Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia Zespotu przekazywane sg cztonkom oraz innym
zaproszonym osobom w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru, co najmniej 7 dni przed
posiedzeniem.

10. Miejscem spotkan Zespotu jest siedziba Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Wiecborku, a takze inne miejsce wskazane przez Przewodniczgcego Zespotu.

11. Ze spotkan Zespotu i Grup Roboczych sporzadza sie protokdt oraz liste obecnosci. Protokdt
podpisywany jest przez Sekretarza Zespotu, w razie jego nieobecnosci przez inng osobe wskazang
przez Przewodniczgcego.

12. Cztonkowie Zespotu lub Grupy Roboczej wykonujg zadania w ramach swoich obowigzkéw
stuzbowych lub zawodowych.

13. W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia systemom rodzinnym i instytucjom cztonkowie
Zespotu i Grup Roboczych uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.

§7.
Postepowanie na rzecz oséb i rodzin

1. Grupa Robocza powotana w danej sprawie spotyka sie w zaleznosci od potrzeb ( minimum dwa
razy). Dopuszcza sie mozliwo$¢ spotkania jeden raz w sytuacji kiedy cztonkowie Grupy Roboczej na
pierwszym posiedzeniu podejmga decyzje o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

2. Przewodniczacy zaprasza na spotkanie osobe, co do ktérej istnieje podejrzenie , ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie. Natomiast osobe wobec, ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w
rodzinie, wzywa na spotkanie Zespotu lub Grupy Roboczej. Spotkanie osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, 7e jest dotknieta przemocg w rodzinie oraz osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie odbywa sie w innym terminie i czasie.

3. Na posiedzeniu Grupy Roboczej jej cztonkowie w obecnosci zaproszonej osoby, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie wypetniajg formularz Niebieska Karta — C.

4. Rozmowe z osobg , co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie,
przeprowadza sie w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej



osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczeristwo. Moze jg prowadzi¢ caty sktad Grupy Roboczej, w
przypadku gdy jest ona zbyt liczna, tylko czes¢ sktadu.

5. Cztonkowie Grupy Roboczej wypetniajg formularz Niebieska Karta — D w obecnosci osoby, wobec
ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

6. Formularz ,,Niebieskiej Karty — C” oraz Niebieskiej Karty — D” podpisywany jest przez
Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego, a w razie jego nieobecnosci przez Zastepce. Na
formularzach podpisy sktadajg takze przedstawiciele podmiotéw biorgcych udziat w spotkaniu w
danym dniu.

7. Na pierwszym spotkaniu Grupa Robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, okreslajagcy osoby
odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych czesci dziatan, opis zadan dla poszczegdlnych cztonkéw
Grupy Roboczej, a takze dla osoby, rodziny.

8. Plan pomocy, o ktérym mowa w ust.7, ustala sie przy uczestnictwie osoby, rodziny, ktérej sprawa
dotyczy. W sprawach wyjatkowych mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby,
ktdrej posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony cztonkéw
Grupy Roboczej zainteresowane osoby informuje sie niezwtocznie.

9. Na drugim spotkaniu Grupy Roboczej przedstawiane sg przez jej cztonkéw dziatania podjete na
rzecz osoby, rodziny.

10. W razie potrzeby istnieje mozliwos¢ zwotywania kolejnych spotkan Grup Roboczych w danej
sprawie, na ktérych opracowuje sie dalszy plan dziatan Grupy Roboczej, ktérego wzdr stanowi
Zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu. Plan dziatan Grupy Roboczej ( zatacznik nr 3) wypetnia sie
na kolejnych spotkaniach Grup Roboczych wytgcznie w sytuacjach kiedy dochodzi nowe dziatanie dla
instytucji, osoby, czy tez rodziny.

11. Niestawienie sie osoby wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze doznaje przemocy jak réwniez
osoby, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc na spotkanie nie powoduje
wstrzymania prac.

12. Jezeli osoba, wobec ktérej zachodzi podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie dopuscita sie po
raz kolejny przemocy w trakcie dziatan podejmowanych przez Grupe Roboczg wypetnia sie formularz
Niebieska Karta — C.

13. Na posiedzenie Zespotu lub Grupy Roboczej nie zaprasza sie osoby niepetnoletniej.

14. Wszystkie osoby powotane do Grup Roboczych zobowigzane s3g przekazywaé do
Przewodniczgcego pisemne informacje dotyczace podjetych dziatan w rodzinie. Informacje te
powinny by¢ przekazywane zgodnie z terminami i ustaleniami dokonanymi na Grupie Roboczej.

15. Po zakoriczeniu procedury pracownik socjalny, ktory byt cztonkiem Grupy Roboczej zobowigzany
jest do monitorowania $rodowiska przez okres minimum 3 m-cy. Z przeprowadzonych wizyt
sporzadza notatki stuzbowe, ktére przekazuje Przewodniczgcemu.

16. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania osoby dotknietej przemoca w rodzinie nie przekazuje
sie kserokopii ,,Niebieskiej Kart — A” do Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego
funkcjonujacego na terenie gminy, do ktérej osoba dotknieta przemocy w rodzinie przeprowadzita

sie.



17. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania osoby stosujgcej przemoc w rodzinie nie przekazuje
sie kserokopii ,,Niebieskiej Karty — A” do Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego
funkcjonujacego na terenie gminy, do ktérej osoba stosujgca przemoc w rodzinie przeprowadezita sie.

§8.
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i Grup Roboczych

1. Przewodniczgcy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.: ilosci
spraw skierowanych do Grup Roboczych, sktadu poszczegdlnych grup, efektéw pracy grup. W oparciu
o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez Grupy Robocze oraz w razie potrzeby
proponuje niezbedne korekty.

2. W ramach pracy z osobg, rodzing gromadzona jest nastepujgca dokumentacja:

1) kwestionariusz Niebieska Karta ,,A”,,,C",,,D";

2) dokument powotujacy grupe roboczg ( wzér zatgcznik nr 5 do Regulaminu);

3) protokoty ze spotkan wraz z listg obecnosci;

4) notatki stuzbowe cztonkéw Grup Roboczych;

5) plan dziatan Grupy Roboczej ( wzor zatgcznik nr 3 do Regulaminu);

6) protokoty z posiedzen Zespotu wraz z listg obecnosci;

7) oswiadczenie o zachowaniu poufnosci ( wzdr zatgcznik nr 2 do Regulaminu);

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych, nie dotyczy osdb , o ktérych mowa w art. 9c
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie tj. oséb dotknietych przemoca w rodzinie i
0s0b stosujgcych przemoc w rodzinie ( wzér zatgcznik nr 4 do Regulaminu)

9) inne dokumenty wytworzone i wykorzystane w pracach Zespotu i Grup Roboczych.

3. Dokumentacja gromadzona jest w siedzibie Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Wiecborku.

§9.
Postanowienia koncowe

Zmiana sktadu osobowego Zespotu, powotanie, odwotanie cztonkéw Zespotu nastepuje zarzgdzeniem
Burmistrza Wiecborka.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu
Organizacyjnego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Wiecborku

POROZUMIENIE

Porozumienie o wspétpracy z Zespotem Interdyscyplinarnym w Wiecborku w ramach dziatan na rzecz
0s6b, rodzin dotknietych przemoca

zawarte W dniu ......cccceveeveeneeeeennnne. pomiedzy:
Burmistrzem Wiecborka

W ramach zawarteg0 POIrOZUMIEINIA .....ccvvvirrereeeeecesteeceertet s esreeeteseete st ste e bessesaesassessensase st steseessnsensans
(osoba reprezentujgca Instytucje) wyznacza jako cztonka do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym w
LY=ol o T T U OO TS USRS

§2

Strony niniejszego porozumienia kierujgc sie checig efektywnej pomocy osobom, mieszkancom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji, zobowigzujg sie do aktywnego udziatu w pracach Zespotu
Interdyscyplinarnego w Wiecborku, zwanego dalej Zespotem.

§3

Strony zobowigzujg sie w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Wiecborku;

2) zapewnienia udziatu przedstawiciela w posiedzeniu Zespotu lub Grupy Roboczej zwotanego
przez Przewodniczagcego Zespotu, a w razie jego nieobecnosci przez zastepce.
Przedstawicielem powinna by¢ osoba, ktéra moze podjac¢ dziatania na rzecz osoby lub rodziny
— ze wzgledu na kompetencje lub rejon , w ktérym pracuje;

3) oddelegowania przedstawiciela do udziatu w posiedzeniu Zespotu lub Grupy Roboczej, w tym
sfinansowania przejazdu z siedziby Strony do miejsca posiedzenia i z powrotem;

4) podjecia czynnosci na rzecz osoby lub rodziny, w ramach kompetencji Instytucji, zgodnie z
ustaleniami Zespotu lub Grup Roboczych

5) sporzadzania sprawozdania z czynnosci wykonywanych na rzecz osoby lub rodziny zgodnie z
ustalong dokumentacja



§4

1. Posiedzenia Zespotu lub Grup Roboczych sg organizowane w siedzibie Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku.

2.Dopuszcza sie mozliwos¢ organizacji posiedzenia Zespotu lub Grupy Roboczej w siedzibie innej
Instytucji biorgcej udziat w pracach Zespotu.

§5
Porozumienie obowigzuje z dniem podpisania przez Strony do dnia:
1) odwotania instytucji;
2) zmiany osoby reprezentujgcej instytucje;
3) na wniosek instytucji, za zgodg Burmistrza Wiecborka.

§6

Zatgcznikiem do porozumienia jest wykaz pracownikéw instytucji mogacych brac¢ udziat w pracach
Grup Roboczych oraz Regulamin Organizacyjny Zespotu Interdyscyplinarnego w Wiecborku.

Burmistrz Wiecborka Instytucja



Nazwa instytucji

Kandydaci do Grupy Roboczej

Lp. Imie i nazwisko Zajmowane stanowisko Petna nazwa instytucji




Zatacznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Zespotu Interdyscyplinarnego
w Wiecborku

Wiecbork, dnia ......ccoeveveeneeeennn.

OSWIADCZENIE

Ja, NIZEJ POUPISANY..ccuiitiiieiee ettt e sttt st e e e be s te st st e be s es e et e s et et ansabesbe st ste e sentesserasans
legitymujgcy(a) sie dowodem 0SODISTYM NI ....ccucvieiriiece ettt et e
bedac przedstawicielem INSEYLUCHI/FITMY ..oooveiieeie ettt et e vee et ber s erenes
oddelegowanym(g) na mocy porozumienia zawartego miedzy Burmistrzem Wiecborka, a instytucja,
ktorg reprezentuje do pracy w Zespole lub Grupie Roboczej po zapoznaniu sie z trescig art. 266 § 1
Kodeksu Karnego, ktory stanowi: ,, kto wbrew przepisom ustawy lub przyjetemu przez siebie
zobowigzaniu, ujawnia lub wykorzystuje informacje, z ktérg zapoznat sie w zwigzku z petniong
funkcjg, wykonywang praca, dziatalnoscig publiczng, spoteczng, gospodarcza lub naukows, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2”.

,,Oswiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktdre uzyskatem(am) przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sg przepisy o
odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu
osobom nieuprawnionym”

Zobowigzanie to dotyczy réwniez po ustaniu cztonkostwa w Zespole Interdyscyplinarnym/ Grupie
Roboczej.

czytelny podpis

Ponadto wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji zadan Zespotu
Interdyscyplinarnego/Grupy Roboczej. (ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)

czytelny podpis

zapoznatem sie z trescig 0SWIadCzenia s
data podpis Burmistrza Wiecborka



Zatacznik nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego
Zespotu Interdyscyplinarnego

w Wiecborku

/nr sprawy/

PLAN DZIAtAN GRUPY ROBOCZEJ

DOTYCZY

/ imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny/

ZADANIA CZtONKOW GRUPY ROBOCZEJ

Instytucja Dziatanie Termin
realizacji




ZADANIA DLA OSOBY/ RODZINY



Zatacznik nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego
Zespotu Interdyscyplinarnego
w Wiecborku

/ miejscowos¢, data/

/tel. kontaktowy/

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjecia dziatan przez
Zespot Interdyscyplinarny/ Grupe Roboczg zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdz.zm.).

/ czytelny podpis/



Zatacznik nr 5

do Regulaminu Organizacyjnego
Zespotu Interdyscyplinarnego

w Wiecborku

/ miejscowos¢, data/

/ znak sprawy/

SKtAD GRUPY ROBOCZEJ DOTYCZACEJ RODZINY

/ podpis Przewodniczacego Zespotu/



