UCHWALA NR XLIV/389/2014
RADY MIEJSKIEJ W WIECBORKU

z dnia 28 sierpnia 2014 r.

w sprawie utworzenia publicznej placowki Zespolu Wychowania Przedszkolnego z siedziba
w Peperzynie, bedacego publiczna placowka wychowania przedszkolnego prowadzona w innej
formie niz przedszkola publiczne i oddzialy przedszkolne

Na podstawie art. 5 ust. 5 oraz art. 14a ust. l1a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (t.].
Dz. U. z2004r., Nr 256, poz. 2572 z pdézn. zm.D), art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2013r., poz. 594 zpézn. zm.?) oraz §1 pkt2 i§5 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2010r. w sprawie rodzajéw innych
form wychowania przedszkolnego, warunkoéw tworzenia 1 organizowania tych form oraz sposobu ich
dziatania (Dz. U. z 2010r., Nr 161, poz. 1080 z p6zn. zm.?) )

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.Z dniem 1 wrze$nia 2014r. na terenie Gminy Wigcbork tworzy si¢ Zespot Wychowania
Przedszkolnego z siedziba w Pegperzynie, Pgperzyn 33, 89-410 Wigcbork, bedacy publiczna placowka
wychowania przedszkolnego prowadzona winnej formie niz przedszkola publiczne i oddzialy
przedszkolne

§ 2. Organizacj¢ Zespotu Wychowania Przedszkolnego w Pgperzynie okresla zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 3. Dzialalno§¢ Zespolu Wychowania Przedszkolnego w Pg¢perzynie finansowana jest z budzetu
Gminy Wiecbork.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wigcborka.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Wigcborku

Jozef Kujawiak
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Uzasadnienie

Majac na uwadze zwigkszanie szans edukacyjnych dzieci w wieku 31 4 lat oraz wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom rodzicéw — tworzy si¢ Zespot Wychowania Przedszkolnego w Peperzynie,
ktory funkcjonowac begdzie w ramach struktury Zespotu Szkot w Peperzynie.

Na podstawie art. 14 ust. 1a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr
256, poz. 2572 zpdzn. zm.) w przypadkach uzasadnionych warunkami demograficznymi
1 geograficznymi rada gminy moze uzupehic¢ sie¢ publicznych przedszkoli o inne formy wychowania
przedszkolnego.

Zgodnie z trescig rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2010r. w sprawie
rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i1 organizowania tych form
oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. z2010r., Nr 161, poz. 1080 z p6zn. zm.) jedna z takich form sa
zespoly wychowania przedszkolnego.

Organem prowadzacym inng form¢ wychowania przedszkolnego moze by¢ jednostka samorzadu
terytorialnego.

Aktualnie w strukturze Zespolu Szkoét w Peperzynie w Szkole Podstawowej funkcjonuje oddziat
przedszkolny, w ramach ktérego Gmina Wigcbork zapewnia wychowanie przedszkolne dla 25
wychowankéw — w tym objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Adresatem projektowanego Zespotu Wychowania Przedszkolnego w Pgperzynie sa dzieci mtodsze,
ktore do tej pory nie byly objete wychowaniem przedszkolnym. Analiza demograficzna oraz wnioski
ptynace zprocesu nauczania w Zespole Szkol w Pgperzynie wskazuja na zasadno$¢ utworzenia
zespolu, jako formy uzupeiniajacej funkcjonujacy oddziat przedszkolny w Szkole Podstawowe;.
Celem utworzenia jest wspieranie rozwoju dzieci w aspekcie obnizenia wieku speiniania obowiazku
szkolnego.

Zatacznik do przedstawionego projektu uchwaty, okre§la warunki organizacji Zespotu Wychowania
Przedszkolnego w Pegperzynie.

Utworzenie zespotu wychowania przedszkolnego wraz z okresleniem jego organizacji wymaga
usankcjonowania uchwata Rady Miejskiej w Wigcborku.

D zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2004r., Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781; z 2005r. Nr
17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104; z 2006r. Nr 144,
poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658; z 2007r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz.
818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292; z 2008r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz.
1618; z 2009r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz.1241, Nr 219, poz. 1705; z 2010 r. Nr 44, poz.
250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991; z 201 1r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 885, Nr
205, poz. 1206; z 2012r. poz. 941, poz. 979; z 2013r. poz.87, poz. 827., poz. 1317, poz 1650 oraz z 2014r. poz. 7, poz. 290,
poz. 538, poz. 598, poz. 642, poz. 811.

2 zmiany tekstu jednolitego ustawy ogloszono w Dz. U. z 2013r., poz. 645, poz. 1318 oraz z 2014r. poz. 379.

¥ zmiany do rozporzadzenia ogloszono w Dz. U. z 2011r., Nr 143, poz. 839.
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Zatacznik do Uchwaty Nr XLIV/389/2014
RADY MIEJSKIEJ W WIECBORKU
z dnia 28 sierpnia 2014 r.

Organizacja Zespolu Wychowania Przedszkolnego przy Zespole Szkol w Pe¢perzynie

Rozdzial I POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1. 1. Ustalona nazwa placéwki brzmi: Zespdt Wychowania Przedszkolnego w Pgperzynie.

2. Siedziba Zespotu Wychowania Przedszkolnego w Pgperzynie (dalej zwanego: ,,Zespotem”): Zespot
Szkoét w Peperzynie; Peperzyn 33, 89-410 Wiecbork.

3. Zespot jest publiczng forma wychowania przedszkolnego, dla ktoérej organem prowadzacym jest
Gmina Wigcbork.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.

5. Lokal Zespolu miesci si¢ w budynku Zespotu Szkoét w Peperzynie, w ktorym funkcjonuje oddziat
przedszkolny, szkota podstawowa oraz gimnazjum.

6. Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu Szkot w Peperzynie.
7. Dzialalno$¢ zespotu finansowana jest z budzetu Gminy Wigcbork.

§ 2. Zespot dziata na podstawie Uchwaly Rady Miejskiej w Wiecborku Nr XL.IV/389/2014 z dnia 28
sierpnia 2014r. w sprawie utworzenia publicznej placéwki wychowania przedszkolnego prowadzonej
w innej formie niz przedszkola publiczne i1 oddziaty przedszkolne oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkolnego,
warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. z 2010r. Nr 161, poz.
1080 z pdzn. zm.).

§ 3. 1. Zespot funkcjonuje w strukturze Zespotu Szkot w Peperzynie.
2. Uczestnictwo dzieci w zajgciach jest bezptatne.

3. Nauczyciel prowadzacy =zajecia w Zespole posiada kwalifikacje wymagane od nauczycieli
przedszkoli i realizuje program wychowania przedszkolnego.

4. Nauczyciel oraz inne osoby uczestniczace w zajeciach na podstawie rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 31 sierpnia 2010r. w sprawie rodzajéow innych form wychowania
przedszkolnego, warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U.
z2010r. Nr 161, poz. 1080 zpdzn. zm.) zobowiazani sa posiada¢ orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywania, wydane zgodnie z przepisami o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chorob zakaznych.

5. Zespot jest placowka przeznaczona dla dzieci 31 4 letnich, rowniez niepelnosprawnych iz
deficytami rozwojowymi, jezeli budynek 1ipomieszczenia sa dostosowane do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych 1 dodatkowo zapewniona zostanie opieka osoby doroste;.

Rozdzial II CELE I ZADANIA ZESPOLU.

§ 4. 1. Cele Zespohu to wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci, poprzez objgcie wychowaniem
przedszkolnym dzieci w wieku 3 14 lat.
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2. Zadaniem Zespotu jest wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci oraz wspomaganie rodziny
w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju istopnia niepelnosprawno$ci. Zadania realizowane sa
w szczeg6lnosci poprzez:

a) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju psychofizycznego dzieci,
b) rozwijanie samodzielnosci,

c) rozwijanie umieje¢tnosci  spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach
z rowiesnikami i dorostymi,

d) budowanie systemu warto$ci oraz ciekawos$ci poznawczej,

e) zapewnienie mozliwosci wspdlnej zabawy inauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych,

f) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych lepsze przygotowanie dzieci do edukacji szkolnej, w aspekcie
obnizenia wieku spetniania obowiazku szkolnego,

g) wspomaganie rodziny w wychowaniu poprzez pelnienie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania
wychowawcze.

3. Cele izadania realizowane sa poprzez wilasciwa organizacj¢ pracy Zespotu, dostosowana do
potrzeb dzieci i ich rodzicéw (prawnych opiekundéw), w oparciu o obowiazujaca podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

Rozdzial Il ORGANIZACJA I TERMINY PRACY ZESPOLU.

§ 5. 1. Zespo6t prowadzi zajgcia dla grupy dzieci w wieku 3 i 4 lat.
2. Liczba w Zespole nie moze przekracza¢ 16 wychowankow.

3. Zajecia w Zespole prowadzone beda przez 4 dni w tygodniu, tj. we wtorek, $rodg, czwartek
1 piatek.

4. Dzienny wymiar godzin pracy Zespolu nie moze by¢ mniejszy niz 3 godziny. Minimalny
tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ wynosi 16 godzin.

5. Godzina zaje¢ w zespole wynosi 60 minut.

6. Zespot funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, przerwy
feryjnej 1 wakacyjnej oraz innych przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

Rozdzial IV WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI.

§ 6. 1. Rekrutacje do Zespolu przeprowadza si¢ w oparciu przepisy Rozdziatu 2a ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z2004r., Nr 256, poz. 2572 zpo6zn. zm.)
z uwzglednieniem art. 6 1 art. 7 ustawy z dnia 6 grudnia 2013r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz
niektorych ustaw (Dz. U. z 2014r., poz. 7).

2. Jezeli podczas ogloszonego naboru zglosi si¢ mniej niz 12 dzieci grupy nie tworzy sig.

§ 7. 1. Rekrutacj¢ do Zespotu na okres prowadzenia zaje¢ od 1 wrze$nia 2014r. do 26 czerwca 2015r.
przeprowadza dyrektor Zespotu Szkot w Peperzynie, wg kolejnosci sktadania zgtoszen.

2. Warunkiem przyjgcia, o ktorym mowa w ust.1, jest ukonczenie przez dziecko 3 lat.

3. O przyjeciu dziecka do Zespolu rodzice dziecka zostang powiadomieni przez dyrektora Zespotu
Szkot w Pegperzynie w sposob ustalony z rodzicami.
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Rozdzial V PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW.

§ 8. 1. Dziecko w Zespole ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, aw
szczegblnosci prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego zgodnie z rozwojem
psychofizycznym,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb,
¢) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania, poszanowania godnos$ci osobiste;j,
d) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.
2. Dziecko uczgszczajace do Zespotu ma w szczego6lnosci obowiazek:
a) przestrzegania zasad postgpowania w spotecznos$ci przedszkolnej,
b) dbania o zdrowie wlasne i innych,
c¢) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek.
3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw na wniosek rodzicéw oraz w przypadku:
a) nieprzestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekundéw) warunkoéw organizacji Zespotu,
b) nieuzasadnionej nieobecnos$ci dziecka trwajaca dtuzej niz jeden miesiac,

¢) zachowania uniemozliwiajacego zapewnienie jemu lub innym dzieciom bezpieczenstwa i1 niepodjecie
przez rodzicow wspolpracy zmierzajacej do rozwiazania problemu lub gdy wykorzystane zostaly
wszelkie mozliwo$ci zmiany tej sytuacji.

4. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw, w sytuacji o ktorej mowa w ust. 3c,
nalezy zawiadomi¢ pisemnie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o koniecznosci podjecia wspdipracy
z Zespotem w celu poprawy zachowan dziecka.

5. Skreslenie dziecka z listy wychowankdw nastgpuje w formie pisemne;.

6. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowiazkowe
przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial VI SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC.

§ 9. 1. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ w Zespole sprawuje nauczyciel, ponoszac odpowiedzialno$¢
za ich bezpieczenstwo.

2. Nauczyciela w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢ moga wspieraé stazysci,
praktykanci, wolontariusze irodzice (prawni opiekunowie) dziecka, a takze inni pelnoletni cztonkowie
rodzin upowaznieni przez rodzicow.

Rozdzial VII WARUNKI PRZYPROWADZANIA 1 ODBIERANIA DZIECI.

§ 10. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazani sa do osobistego, punktualnego przyprowadzania
1 odbierania dziecka.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ inne osoby do przyprowadzania iodbierania
dziecka.

3. Upowaznienie winno by¢ ztozone przez rodzica (prawnego opiekuna) osobi$cie u nauczyciela.
Upowaznienie winno mie¢ forme pisemna izawiera¢é dane umozliwiajace identyfikacj¢ osoby
upowaznionej.
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4. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktdrej zachowanie budzi uzasadnione obawy
o bezpieczenstwo dziecka po opuszczeniu Zespotu.

Rozdzial VIII ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA PROWADZACEGO ZAJECIA W
ZESPOLE.

§ 11. 1. Nauczyciel wspodldziata zrodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, przez co rozumie sig:

a) biezace informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o rozwoju dziecka;

b) uzgadnianie zrodzicami (prawnymi opiekunami) zakresu informacji o dziecku, jakie powinni
przekazywac nauczycielowi do jego wiadomosci; nauczyciel zobowiazany jest traktowac te informacje
jako poufne;

¢) zapoznawanie rodzicow (prawnych opiekunow) z realizowanym programem i biezace uzgadnianie ich
udzialu w realizacji programu;

d) organizowanie spotkan zrodzicami (prawnymi opiekunami) wcelu przekazania informacji
dotyczacych rozwoju i zachowania dzieci;

e) biezaca wspotpraca z rodzicami podczas codziennej pracy Zespotu;

2. 2. Nauczyciel zobowiazany jest zachowaé wlasciwa jako§¢ pracy wychowawczo — dydaktycznej
poprzez:

a) planowanie 1 dokumentowanie pracy pedagogicznej zgodnie z realizowanym programem opartym na
podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

b) planowanie wtlasnego rozwoju zawodowego przez doskonalenie metod pracy oraz udziat
w spotkaniach szkoleniowych i szkoleniach doskonalacych;

c¢) prowadzenie obserwacji rozwoju dzieci i udokumentowania tego rozwoju;
d) wspotpraca ze specjalistami,

e) organizowanie warunkow dzieciom zapewniajacych im bezpieczenstwo oraz rozwijanie ich rozwoju
psychofizycznego;

f) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ w Zespole;
g) dbalos¢ o utrzymanie estetyki 1 czystosci w Zespole.

3. Nauczyciel sprawuje opieke na dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby dziatah do wieku dziecka
1jego mozliwosci rozwojowych zuwzglednieniem pojawiajacych si¢ potrzeb oraz warunkow
lokalowych, tj.:

a) zapewnia stata opieke nad dzie¢mi w trakcie zaje¢ w Zespole oraz poza terenem Zespotu

b) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i1 psychicznego.
Rozdzial IX POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 12. 1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Obstugg finansowa Zespotu prowadzi Biuro Obstugi O$wiaty Samorzadowej w Wigcborku.

Id: JIBLP-KQKZY-UZOMK-OVMIS-IVQOJ. Podpisany Strona 4



