UCHWALA Nr I11/15/2014

RADY MIEJSKIE] w Wiecborku
z dnia 29 grudnia 2014 1.

W sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Wiecborka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2, ustawy 2 dnia 8 marca 19940 r. o samarzidzie sminnym | Dz, U, z 2013 poz. 504, Pz 845, pox 1318, =
2004 . pow. 379, pox, 10720 ari. § wst. Ziart, 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samarzgdowyeh ( D20 2 2014

por. 1202} oraz rozporzadeenia Rady Ministrdw 7 dnig 1# marca 2009 r, w sprawie wynagradzanin pracownikiw samorzadowveh | D 1, 2
20014 poz, 1786 )

RADA MIEJSKA
UCHWALA CO NASTEPUIJE :

§ 1. Ustala dla Burmistrza Wiecborka:

1) miesigczne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosei: 3.800,00 zt.;
2) stawke dodatku funkcyjnego w wysokosci: 1.100,00 zt.;
3) dodatek specjalny w wysokosci 20 % pobieranego 1.380,00 zi.;

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkeyjnego w wysokosci:
4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosei 17 % 986,00 zlI.
pobieranego miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci:

§ 2. Poczawszy od dnia 1 lipca 2015 r. dodatek za wieloletnig prace wzrosnie o 1 % za
kazdy przepracowany nastepny rok, nie wigeej jednak niz do 20 % - po 20 latach pracy.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢  Przewodniczacemu Rady Miejskiej
w Wigchorku.

§ 4. Traci moc uchwala Nr IV/16/11 Rady Miejskiej w Wigcborku z dnia
27 stycznia 2011 r. w sprawic wynagrodzenia Burmistrza Wigchorka.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiagzujaca od dnia
8 grudnia 2014 1, i podlega ogloszeniu na tablicy informacyjnej Urzedu Migjskiego w
Wigcborku oraz na stronie BIP.
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UZASADNIENIE

Przedmiotowa uchwala regulujc micsieczne wynagrodzenie Burmistrza Wiechorka poczawszy od dnia
8 grudnia 2014 r,
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