UCHWALA NR VII/39/2015
RADY MIEJSKIEJ W WIECBORKU

z dnia 29 kwietnia 2015 r.

w sprawie przyjecia Szezegélowych warunkow przyznania i odplatnodci za ushugi opickuncze
i specjalistyczne uslugi opiekunicze z wylaczeniem specjalistycznych uslug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegélowych warunkéw cze¢sciowego lub calkowitego
zwolnienia z oplat jak rownici tryb ich pobierania.

Na podstawie art. 7ust. | pkt. 6, art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz, U. z 20131, poz. 594 ze zm.! ), art. 17 ust. 1 pkt. 11, art. 50 ust, 6 ustawy 7 dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 201 5r., poz. 163 ze zm.* )

Rada Miejska uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Przyjmuje  sie Szezegolowe warunki  przyznania iodplatnosci za ushigi  opickuncze
i specjalistyczne ushigi opiekuncze z wylaczeniem specjalistycznych uslug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi oraz szcregdlowe warunki cze$ciowego lub calkowitego zwolnienia
z oplat oraz tryb ich pobierania, stanowiace Zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanic uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wigcborka.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XX/175/2012 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 28 czerwca 2012r.
w sprawie szczegOlowych warunkéw przyznania iodplatnosei za uslugi opiekunicze i specjalistyczne
ustugi opiekunicze z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz szczegdlowych warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat jak
rowniez tryb ich pobierania (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2012 r., poz. 1491).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Kujawsko Pomorskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Wigcborku

U e

srazyna Witczak
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 17 ust. | pkt 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolteczne) do zadan
whasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy organizowanic i $wiadezenie ushig
opickunczych, wtym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wytaczeniem specjalistvcznych
ustug dla osdb z zaburzeniami psychicznymi.

W mysl art. 50 ust. 6 ustawy o pomocy spoleczne] rada gminy okresla, w drodze uchwaly,
szezegOlowe warunki przyznania iodplatnosci za uslugi opiekuficze ispecjalistyczne uslugi
opickuncze oraz szczegdlowe warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat, jak réwniez
tryb ich przyznawania. Niniejsza uchwala rcalizuje ten obowigzek.

Aktualnie obowiazujacy stan prawny, spowodowal koniecznoéé doprecyzowania istniejacych
regulacii w tym zakresie przyjetyeh uchwata Rady Micjskie) w 2012 r.

" Zmiany tekstu jedneolitezo wymicnionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, UL 2 2013r., poz. 643, poz. 1318, z 2014r,, poz. 379,
poz. 1072,

I Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, Ul z 20101, WNr 217, poz. 1427 {(zm. przen.)
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Zatacznik do Uchwaly Nr VII/39/2015
RADY MIEJSKIE] W WIECBORKU
z dmia 29 kwietnia 2015 1,

Szczegolowe warunki przyznania i odplatnosci za uslugi opickuncze i specjalistyczne uslugi
opickuncze z wylaczeniem specjalistycznych uslug opiekunczych dla osab z zaburzeniami
psychicznymi oraz szezegolowe warunki czesciowego lub calkowitego zwolnienia z oplat oraz tryb
ich pobierania.

§ 1. Uzyte w uchwale okreslenia oznaczaja:
1) MGOPS — Migjsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wigcborku:

2) $wiadezeniobiorea — osoba korzystajgca z uslug  opickunczych lub  specjalistycznych uslug
opickuniczych swiadczonych w migjscu zamieszkania:

3) ustawa — ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;

4) ushuga - ustugi opiekuncze ispecjalistyczne uslugi opiekuncze z wylgczeniem spegjalistycznych
ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

5) Dyrektor — Dyrektor MGOPS w Wigchorku, Zastepea Dyrektora lub upowazniony pracownik.

§ 2. 1. Osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy
innych osdb, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ushug,

2. Uslugi moga by¢ przyznane rownicez osobie, ktora wymaga pomocy innych osob, a rodzina, a takze
wspdlnic zamieszkujacy makzonek, wstepni, zstgpni nie moga takiej pomocy zapewnié.

3. Ustugi obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng,
zlecang przez lekarza pielegnacj¢ oraz w miarg mozliwosci zapewnienie kontaktu z otoczeniem.

4. Specjalistyczne ustugi opiekuncze sa to ustugi dostosowane do szezegolnych potrzeb wynikajacych
zrodzaju schorzenia lub  nicpelnosprawnodci, swiadezone przez osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym.

§ 3. 1. Uslugi organizuje i swiadczy MGOPS w dni robocze.
2, Minimalny wymiar uslug przypadajacy na jednego swiadczeniobiorce to 1 godzina dziennie.

3. Podstawg $wiadczenia ushug jest decyzja wydana przez Dyrektora deialajaccgo z upowaznienia
Burmistrza Wiechorka, okreslajaca w srezegolnosct:

1) zakres i wymiar ustug,

2) migjsce i termin ich Swiadczenia,

3% wysokosc, termin i sposdb wnoszenia oplat, kiore ponesi swiadczeniobiorca,
4, Decyzja, o ktore] mowa w ust. 3 wydana jest w szezegdlnosci, w oparciu o:

1) oceng  sytuacji zyciowe] zuwzglednieniem potrzeb swiadczeniobiorcy zawarte] w rodzinnym
wywiadzie srodowiskowym,

2) opinig lekarza o sytuacji zdrowotnej $wiadczeniobiorcy w formie zaswiadczenia o zalecane)
pielegnacji lub wskazaniach do specjalistycznych ushug opickunczych,

3) ocene mozliwosci zapewnienia opicki przez rodzing,

Id: XDROQL-CFGWD-DITIS-MNBHP-GZYZ, Padpisany Strona 1




§4.1. Ustugi przystuguja nicodplatnie osobom, ktérych dochéd nie  przckracza kryterium
dochodowego, o ktdrym mowa w arl. 8 ust.] ustawy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uslugi przysluguja nieodplatnie niezaleznie od dochodu osobom, ktore ukonczyly 95 lat, aw
przypadku osob samotnych 90 lat.

§ 5. 1. Osoby niespelniajace warunkdw, o ktorych mowa w § 4, ponosza oplaty za kazda godzing
§wiadczonych im ustug, stosownic do wskaznikéw oplat okreslonych w ponizszej tabeli:

Procentowy dochdd wedbug krvierium Orplata w % za 1 godzing uslug opickunceych lub specjalistyezaych uslug
dochodowego 2 ustawy o pomocy apiekunczych
spolecanej nioba samoten / santalne pospodacujaca asoba w rodzinie
I 2 3
do 10 nicodplatnic nicodplatnic

prwyiel 100% do [50% S 1%
powyiej 150% do 200% 10%s 153%
powviel 200% do 25080 15% 204
powvie] 250% do 300% 20% 5%,
powyie] 300% do 3500 23% 0%
powyic] 3500 do 400% 3 0%

powyie) 400% 1000%% LE1%%

2. Pelna oplate za | godzing ustug ustala Rada Miejska w Wigeborku w drodze uchwaty na podstawie
analizy wydatkéw na realizacjg tego zadania zawartych wuchwale Rady Miejskicj w Wiechorku
w sprawie wykonania budzetu gminy Wigebork za rok poprzedni z uwzglgdnieniem wymiaru czasu pracy
pracownikow realizujacych ushugi.

3. Oplata za ustugi stanowi iloczyn oplaty w procentach dla danego poziomu dochodu ustalonego
wedlug kryterium dochodowego z ustawy, okreslony w tabeli w ust. 1 oraz wysokosei pelnej odplatnosei
za | godzine ushug, o ktorych mowa w ust. 2, oraz liczby godzin $wiadczonych ushug w ciggu danego
miesigea.

4. Odplatnoéé za $wiadczone ushugi wnoszona jest na rachunek bankowy MGOPS w okresach
micsiecznych, w terminie do 20. dnia kazdego miesiaca nastgpujgcego po miesigeu, w ktérym wykonano
ushuge.

5. Podstawe wnoszenia oplat za ustugi, stanowi miesieczne rozliczenie kart pracy opiekunek.

§ 6. 1. Na wniosek pracownika socjalnego lub osoby zobowiazanej do ponoszenia odplatnosei, osoba
zobowigzana moze byé zwolniona catkowicie lub czeiciowo zustaloncj odplatnosci za ushugi,
w szczegolnosci za wzgledu na:

1) koniccznoéé korzystania co najmniej z dwoch rodzajow ushug,

2) konieczno$é ponoszenia oplat za pobyt czlonka rodziny w domu pomocy spolecznej lub osrodku
wsparcia iza pobyt czlonka rodziny w placowee opickunczo-wychowawczej, leczniczo-
rehabilitacyjnej, opiekunczo-leczniczej lub pielggnacyjno-opickunczej.

3) koniecznoé¢ korzystania przez wiecej niz jedna osobg w rodzinie z pomocy w formie ustug, w tym co
najmniej jedna przewlekle chora,

4) zdarzenie losowe.

2. Decyzje o zwolnieniu, czedciowym zwolnieniu lub odmowie zwolnienia z odplatnosci za uslugi
opiekuncze wydaje Dyrektor.
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