UCHWALA NR IX/52/2015
RADY MIEJSKIEJ W WIECBORKU

7 dnia 24 czerwca 2015 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkoewego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
niewymienionych w art. 42, ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela oraz sposobu
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ przy laczeniu réznych wymiarow pensum
w ramach jednego etatu nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktorych Gmina
Wiechork jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
7 2013r. Nr 594 z pézn. zm.1)), art. 42 ust.7 pkt 3 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014r. Nr 191 z pézn. zm.?))

Rada Miejska uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Nauczycielom, niewymienionym wart. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, realizujgcym zajgcia
w petnym wymiarze godzin ustala si¢ nastgpujacy tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin dla:

1) pedagogow, zatrudnionych w przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum: 26 godzin,

2) logopedéw, zatrudnionych w przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum: 24 godzin,

3) psychologéw, zatrudnionych w przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum: 24 godzin,
4) doradcéw zawodowych, zatrudnionych w gimnazjum: 18 godzin,

5) nauczycieli wspomagajgcych, zatrudnionych w szkole podstawowej i gimnazjum: 18 godzin,
6) nauczycieli wspomagajacych, zatrudnionych w przedszkolu: 25 godzin,

7) nauczycieli realizujacych zajecia rewalidacyjne, zatrudnionych w szkole podstawowej i gimnazjum:
18 godzin,

8) nauczycieli realizujacych zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym zajecia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, zajecia socjoterapii oraz inne o charakterze
terapeutycznym (stosownie do zdiagnozowanych potrzeb), zatrudnionych w szkole podstawowej
i gimnazjum: 22 godzin.

§ 2. 1. Nauczycielom realizujacym etat lgczony, tj. realizujgcym w ramach jednego stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin,
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustala si¢ proporcjonalnie wg wzoru:
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gdzie:
W — oznacza ustalony tygodniowy wymiar godzin zajec;

x1, x2, ... — oznacza ilo$¢ godzin poszezegdlnych stanowisk przydzielong nauczycielowi w arkuszu
organizacji szkoly;

yl, y2, ... — oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych okreslong dla danych stanowisk.

2. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1 przyjmuje si¢ w petnych godzinach tak, ze godzing do 0,5 pomija
sig, a godzine od co najmniej 0,5 przyjmuje si¢ za petna.

3. Godziny zaje¢ przydzielone powyzej wymiaru ustalonego zgodnie z zasadami, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2 s3 godzinami ponadwymiarowymi.
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4. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin, oktérym mowa wust. 1 ustala dyrektor szkoty
indywidulanie dla kazdego nauczyciela, wg zasad okreslonych w §3 niniejszej uchwaty.

5. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, realizujgcych obowiazki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wigcborka.

§ 4. Traci moc uchwata nr XIX/163/2012 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 24 maja 2012r.
w sprawie ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dla nauczycieli specjalistow
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Wigcbork.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, z moca obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2015 roku.

Przewodniczaca Rady
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Grazyna Witczak
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Uzasadnienie

Na podstawie ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy ustala
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy.

Organ prowadzacy jest ponadto zobowigzany ustalic jeden sposob obliczania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych, opiekuniczych iwychowawezych dla
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, czyli realizujacych tzw. ,.etat fgczony”.

Proponowane w uchwale zwigkszenie wymiaru pensum specjalistow przyczyni sig do zwigkszenia
szans edukacyjnych ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zwigkszenia efektywnoscei

$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jak rowniez wykorzystania zasobéw kadrowych
w sposob dostosowany do ucznidw.

Majac na uwadze powyzsze podjecie uchwaty jest w petni uzasadnione.

DDz, U. z2013r., poz. 643, poz. 1318; Dz. U. z2014r. poz. 379 i poz. 1072
2 Dz. U. z 2015r., poz. 357
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