OGLOSZENIE Nr2
BURMISTRZA WIECBORKA
z dnia 20 marca 2014 roku
O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Podinspektora ds. inwestycji
(okreslenie stanowiska)
w Urzedzie Miejskim w Wiecborku
ul. Mickiewicza 22

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,

poz. 1458 z p6ézn. zm.) Burmistrz Wigcborka oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Wiecborku, ul. Mickiewicza 22.

1. Okreslenie stanowiska: Podinspektor ds. inwestycji
2. Okreslenie wymagan zwiagzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska:
2a). Niezbedne wymagania od kandydatéw:

a) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

b) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

c¢) nie byla skazana prawomocnym  wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) posiada nieposzlakowang opinig,

e) posiada wyksztalcenie wyzsze- kierunek budownictwo

2b). Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a) Umiejetnosci
- obshugi komputera i znajomos$¢ oprogramowania Microsoft Office,

b) ZnajomoS$¢ przepiséw:
- ustawy z dnia 07.07.1994r. Prawo budowlane (Dz.U.2013r. poz.1409 z p6zn. zm.)
- ustawy z dnia 27.03.2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. 2012r. poz. 647 z p6zn. zm.)
- ustawy z dnia 21.08.1997r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U. 2010r. Nr 102, poz.651 z p6zn. zm.)
- ustawy z dnia 16.06.1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz.U. z2013r. poz. 267 z pdzn. zm.)
- ustawy z dnia 08.03.1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013r. poz. 594 z p6zn. zm.)
- ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Szczegétowy opis zadan zawarty jest w opisie stanowiska pracy i profilu wymagan kwalifikacyjnych,
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego ogloszenia.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Szczegolowy opis zadan zawarty jest w opisie stanowiska pracy i profilu wymagan kwalifikacyjnych,
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego ogloszenia.

5. Informacja, czy w miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s60b niepelnosprawnych w jednostce, wynosi co najmniej 6%: NIE




6. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - formularz
dostepny na stronie internetowej Urzedu Miejskiego www.bip.wiecbork.pl oraz
u Inspektora ds. personalnych Urzedu Miejskiego (II pietro, pokdj nr 24)

CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z pelni praw publicznych;

kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajace okresy zatrudnienia,

kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.0 ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2002. Nr 101 poz. 926 z p6zn. zm.)

kopie¢ dokumentu potwierdzajacego niepelosprawnosc- jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Urzedu
Miejskiego w Wigcborku, ul. Mickiewicza 22, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko
Podinspektora ds. inwestycji” do dnia 01 kwietnia 2014r. do godz. 15:00 (decyduje data faktycznego wplywu

do urzedu).

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne zostanie ogloszona 02 kwietnia 2014r.




