OGLOSZENIE Nr3
BURMISTRZA WIECBORKA
Z dnia 17 wrzesnia 2014 roku
O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Podinspektora ds. inwestycji
(okreslenie stanowiska)
w Urzedzie Miejskim w Wigeborku
ul. Mickiewicza 22

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 z pézn. zm.) Burmistrz Wiecborka oglasza otwarty i konkurencyjny naboér na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Wigcborku, ul. Mickiewicza 22.

1. Okreslenie stanowiska: Podinspektor ds. inwestycji
2. Okreélenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska:
2a). Niezbedne wymagania od kandydatow:

a) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

b) ma pelna zdolnoéé do czynnosei prawnych oraz korzysta z pehni praw publicznych,

¢) nie byla skazana prawomocnym  wyrokiem sadu za umyslne  przestgpstwo  Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) posiada nieposzlakowang opinig,

e) posiada wyksztalcenie wyzsze- kierunek budownictwo.

2b). Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a) UmiejetnoSci
- obstugi komputera i znajomos¢ oprogramowania Microsoft Office,

b) Znajomos¢ przepisow:
- ustawy z dnia 07.07.1994r. Prawo budowlane (Dz.U.2013r. poz.1409 z pézn. zm.)
- ustawy z dnia 27.03.2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. 2012r. poz. 647 z poZn. zm.)
- ustawy z dnia 21.08.1997r. o gospodarce nieruchomoéciami (Dz.U. 2010r. Nr 102, poz.651 z péZn. zm.)
- ustawy z dnia 16.06.1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz.U. z 2013r. poz. 267 z p6Zn. zm.)
- ustawy z dnia 08.03.1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013r. poz. 594 z péZn. zm.)
- ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Szczegdtowy opis zadan zawarty jest w opisie stanowiska pracy i profilu wymagan kwalifikacyjnych,
w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego ogloszenia.

4, Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Szezegdlowy opis zadai zawarty jest w opisie stanowiska pracy i profilu wymagan kwalifikacyjnych,
w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszego ogloszenia.

5. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce, wynosi co najmniej 6%: NIE



6. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)

g)
h)

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - formularz
dostgpny na stronie internetowej Urzedu Miejskiego www.bip.wiecbork.pl oraz
u Inspektora ds. personalnych Urzedu Miejskiego (II pietro, pokdj nr 24),

CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

oswiadczenie o niekaralnodci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie 0 pelnegj zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajace okresy zatrudnienia,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.0 ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2002. Nr 101 poz. 926 z p6zn. zm.),

kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé- jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.).

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty naleZzy zlozyé osobiscie lub przestaé na adres Urzedu
Miejskiego w Wigcborku, ul. Mickiewicza 22, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: , Nabér na stanowisko
Podinspektora ds. inwestycji” do dnia 29 wrze$nia 2014r. do godz. 15:00 (decyduje data faktycznego wplywu

do urzedu).

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne zostanie ogloszona 01 pazdziernika 2014r.
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OPIS STANOWISKA

PRACY I PROFILU WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

w Urzedzie Miejskim w Wiecborku

NAZWA STANOWISKA KOMORKA ORGANIZACYJNA

Podinspektor ds. inwestycji

Referat ds. inwestycji, planowania przestrzennego
i gospodarki nieruchomos$ciami (SB)

BEZPOSREDNI PRZELOZONY Kierownik referatu SB

CEL STANOWISKA

Prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja inwestycji.

ZADANIA

D)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

realizowanie zadan w zakresie inwestycji,

przygotowanie zlecen na wykonanie dokumentacji technicznej, kosztorysow
inwestorskich, specyfikacji technicznej wykonania i odbioru rob6t budowlanych,
opracowanie  pod  wzgledem  merytorycznym — materiatbw  niezbednych
do przeprowadzenia przetargu dotyczacych inwestycji i remontow realizowanych przez
Gmine,

przyjmowanie i opiniowanie wykonanej przez projektantow dokumentacji techniczne;j
na zlecone zamierzenia inwestycyjne i remonty,

przekazywanie dokumentacji technicznej dotyczacej nowej inwestycji lub
remontowanych obiektow — wykonawcom,

udzial w komisjach: wprowadzenia wykonawcy na budowe; przekazywania terenu;
przetargowych; odbioru robdt;

organizowanie prac komisji pogwarancyjnych i udziat w tych komisjach,

zalatwianie spraw zwiazanych z wykonywaniem praw z tytulu gwarancji i rekojmi,
przygotowanie zapotrzebowania na media dla terendw 1 wystgpienia o warunki
techniczne podtaczenia,

10) planowanie i realizacja zadan w zakresie budowy, rozbudowy 1 remontéw obiektow

komunalnych oraz infrastruktury technicznej,

11) prowadzenie spraw w zakresie komunalizacji mienia Skarbu Panstwa,
12) wnioskowanie o dokonanie zmian w ksiggach wieczystych,
13) prowadzenie spraw zwiazanych z naliczaniem oplaty planistycznej i przygotowywanie

decyzji w tym zakresie,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z naliczeniem oplaty adiacenckiej 1 przygotowywanie

decyzji w tym zakresie,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem targowiska,
16) przeprowadzanie aktualizacji optat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego.




ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Odpowiada za:

1)
2)

3)

4
5)

6)
7)
8)
9)

terminowe i rzetelne wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg inwestycji,

terminowe i prawidlowe przygotowanie zlecen dokumentacji technicznej, kosztorysow
inwestorskich, specyfikacji technicznej wykonania i odbioru robdt budowlanych,
terminowe przygotowanie materialdw niezbednych do przeprowadzenia przetargéw
dotyczacych inwestycji i remontow,

terminowe przekazywanie dokumentacji technicznej wykonawcom,

organizowanie prac komisji pogwarancyjnej i terminowe zgloszenie praw z tytutu rekojmi
1 gwarancji,

terminowe zgloszenie zapotrzebowania na media dla terenéw 1 wystapienia o warunki
techniczne podlaczenia,

terminowe planowanie i rzetelna realizacja zadan w zakresie budowy, rozbudowy
i remontéw obiektow komunalnych oraz infrastruktury technicznej,

terminowe wnioskowanie o dokonanie zmian w ksiggach wieczystych zwigzanych
z komunalizacjg mienia,

terminowe 1 prawidlowe naliczenie oplaty adiacenckiej 1 planistycznej oraz
przygotowywanie decyzji w tym zakresie,

10) aktualizacj¢ oplat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego.

UPRAWNIENIA do:

1) nadzorowania procesu inwestycyjnego' przy realizowanych zadaniach gminnych
w zakresie budowy, rozbudowy i remontéw obiektéw komunalnych, urzadzen oraz
infrastruktury techniczne;j,

2) wspodlpracy z projektantami, urzedami i odpowiednimi instytucjami w zakresie

przygotowania i przeprowadzenia procesu inwestycyjnego,
3) przygotowywania dokumentacji przy komunalizacji mienia,

4) opiniowania wykonanej przez projektantow dokumentacji technicznej na zlecone

zamierzenia inwestycyjne 1 remonty.

WYMAGANIA KWAETFIKACYJNE

NiEZBEDNE wyzsze — kierunek budownictwo
WYKSZTALCENIE

DODATKOWE | -

: NIEZBEDNE -

DOSWIADCZENIE

DODATKOWE | -

NIEZBEDNE - pracy w zespole
UMIEJETNOSCI

DODATKOWE | - obstuga komputera i znajomo$¢ oprogramowania Microsoft Office,
KURSY, NIEZBEDNE |
SZKOLENIA,
INNE DODATKOWE | -




SPECJALNE NIEZBEDNE -
WYMAGANIA

WOBEC ;

STANOWISKA DHDAIROWE | -
WARUNKTPRACY

Stanowisko pracy jest zlokalizowane w budynku biurowym i wyposazone W urzadzenia biurowe, jak
komputer z oprzyrzadowaniem, telefon, stol, siedzisko i inne sprzgty, ktore spetniaja ogdlne wymagania.
Wilgotnoéé wzgledna powietrza jest umiarkowana, a $rodowisko termiczne spetnia warunki komfortu
cieplnego. Dodatkowe ucigzliwosci moga by¢ zwiazane z uzytkowaniem komputera, wystgpowaniem
czynnikéw stresogennych oraz oczekiwana dyspozycyjnoscia. Wykonywane prace W terenie polegajace
na nadzorze prowadzonych inwestycji- na terenic placu budowy, moze spowodowac narazenie na upadek,
poslizgnigcie, uderzenie. W zwiazku z prowadzeniem pojazdu w ramach obowiazkow stuzbowych
mozliwe jest narazenie na czynniki komunikacyjne- wypadki w ruchu drogowym.

Sporzadzila: Karolina Fliciniska-Obara
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Wiccbork, dnia 17 wrzesnia 2014r. | o




