ZARZADZENIE NR 0050.6.2015
BURMISTRZA WIECBORKA

z dnia 30 stycznia 2015 roky

W sprawie przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol w Sypniewie

Na podstawie art. S¢ pkt. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z poin. zm.) w zwiazku z §1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na slanowisko
dyrektora publiczne; szkoly lub publicznej placéwki oray trybu pracy komisji konkursowe;
(Dz. U. 22010 1., Nr 60, Poz. 373 z péin. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol w Sypniewie.

§ 2.

Ogloszenie o konkursie zamieszeza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wiecbork,
na stronie internclowej Biura Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Wigcborku oraz na tablicy
ogloszen Urzedu Miasta w Wiechorku.

§3

'b -

I'res¢ ogloszenia stanowi zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.,

Wykonanie zarzadzenia powierza sic dyrektorowi Biura Obslugi Oswiaty Samorzadowe;
w Wiechorku.

¥ 3.
Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podjecia.

e




Zafgcznil do
Zarzadzenia Burmistrea Wigchorka
Nr Q050.6.2015 z dnig 30 stycznia 2015

Burmistrz Wiechorka
oglasza konkurs na stanowisko drektora Zespola Szkol w Sypniewie
ul. Szkolna 1, 89-422 Sypniewo

I. Do konkursuy MOZe  przystapié  osoba, ktéra spelnia  wymagania  okreslone
W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 27 pazdziernika 2009 ¢ w sprawie
Wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujgea stanowisko dyrektora oraz inpe
stanowiska kierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkot i rodzajach publicznych
placowek (Dz. U. z 2009 r.,Nr 184, poz. 1436 z pozn. zm.),

2. Zgodnie z §2 ust. | pkt. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnig 8 kwictnia
2010 r. w sprawie regulaminy konkursu na stanowisko dyrekiora publicznej szkoty
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2 2010 r. Ny 60, poz.
373 z poin, zm.), oferty osob Przysiepujacych do konkursy powinny zawieraé:

a) uzasadnienie Przystapienia do konkursu oraz koncepeje funkecjonowania | rozwoju
placéwki,

b) poswiadezong przez kandydata za zgodnogé » oryginatem kopie dowody osobistego
lub  innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé  oraz poe’:wfadczajacegﬂ
obywatelstwo kandydata,

¢) zZyciorys z opisem przebiegu pracy Zawodowej, zawierajacy w szczegolnosei
mformacie o:

— staZu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela alho

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyeicla akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisky kierowniczym - w Przypadku osoby
nicbedacej nauczycielem,

d) oryginaly lub poswiadczone przez Kandydata 2z 220dnosé z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie Wymaganego stazu pracy. o ktérym mowa
wlit. ¢,

¢) oryginaly Iub poswiadczone prrzez kandydata za zgodnosé » oryginalem kopic
dokumentaw potwierdzajacych posiadanie Wymaganego wyksztaleenia, w tym
dyplom ukonczenia studidw  wyzszych  Jub swiadectwa  ukoriczenia studiow
podyplomowych z zakresy zarzadzania  albo  éwiadectwa ukonczenia kursy
kwaliﬁkat:}-'jnegcr Z zakresu zarzadzania 0swiaty,

f) zaswiadczenic lekarskie 0 braku przeciwwskazars zdrowolnych do wykonywania
Pracy na stanowisku kierowniczym, wydane przez lekarza medycyny pracy,

g) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nje loczy si¢ postepowanie o przestepstwo

h) oswiadczenie, z¢ kandydat nie by} skazany Prawomocnym wyrokiem za umyslne
PTZestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

i) oswiadezenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji Zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 3] ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosei 74 naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (tj. Dz U. » 2013 r., poz. 168),



1) os$wiadezenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 j ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziemnika 2006 T 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organdw

2013 r., poz. 1388),

k) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodnosé » oryginalem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego Jub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela,

I)  oryginal lub poswiadezong przez kandydata za zgodnosé » oryginalem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobky Zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiegc:-._

m) oswiadczenie, e kandydat nie byl karany kara dyscyplinama, o ktdrej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. % 201 4r., poz.
191) Iub w art. 140 yst. | ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 I.. poz. 572 z pézn. Zm.) - w przypadku nauczyciela
i nauczycicla akademickicg&,

n) oéwiadczenie, ze kandyvdat ma pefng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta
Z pelni praw publicznych - w przypadku osoby niebedace; nauczycielem,

0} oswiadczenie, ze kandydat wyrazg zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnig 29 sierpnia 1997 r. ¢ ochronje danych osobowych (tj. Dz. U.
22014 r., poz. 1182 z poin. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora;

3. Oferty nalezy skladag W zamknietych kopertach 2 podanym adresem ZWrotnym
1 dopiskiem:
Konkurs na stanowisko dvrektora Zespohu Szkot w Sypniewie™

- W terminie: do 27 lutego 2015 r. do godz. 15:00,

- na adres:  Biuro Obslugi Oswiaty Samorzadowej w Wiechorku
ul. Pocztowa 16
89-410 Wiechork

Dodatkowych informacji  udziela dyrektor Biura Obshugi Odwiaty Samorzgdowej
w Wiechorku.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Wiechorka.



