Projekt

z dnia 25 listopada 2015 1.
Zatwierdzony przez ........ccccoeeeeennen.

UCHWALA NR . .......cccvreuuene
RADY MIEJSKIEJ W WIECBORKU

z dnia 25 listopada 2015 r.

w sprawie okreslenia kryteriow wraz z liczba punktéw oraz dokumentéw niezbednych do
potwierdzenia spelniania kryteriow stosowanych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do
oddzialéw przedszkolnych, dla ktéorych Gmina Wigcbork jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 20c ust. 4 1 6 w zwigzku z art. 20zf pkt.1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.D)

Rada Miejska w Wiecborku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria naboru wraz z liczbg punktéw oraz dokumenty niezbgdne do potwierdzenia
kryteriow, obowigzujace na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do publicznych oddziatow
przedszkolnych, zwanych dalej ,,przedszkolem” — w placowkach, dla ktérych Gmina Wigcbork jest
organem prowadzacym.

§ 2. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria, stosowane na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego,
przyznajac kazdemu z nich odpowiednig ilo$¢ punktow:

1) wiek dziecka: dziecko 4-letnie — 8 punktow; dziecko 3-letnie — 2 punkty; dziecko 2,5-letnie —
0 punktow;

2) rodzice/prawni opiekunowie zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy lub rodzic/prawny opiekun
samotnie wychowujacy dziecko zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy — 10 punkow;

3) jeden z rodzicéw/ prawnych opiekunow zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy — 5 punktow;
4) rodzenstwo uczeszczajace do danej placéwki — 3 punkty;

5) deklarowany czas pobytu dziecka w przedszkolu wynosi co najmniej: 9 godzin — 8 punktéw; 8 godzin
— 6 punktow; 7 godzin — 4 punkty; 6 godzin — 2 punkty; 5 godzin — 0 punktow.

§ 3. Dokumentami niezbednymi do potwierdzenia kryteriow, o ktorych mowa w §2 sa:
1) zaswiadczenie o zatrudnieniu rodzicow/prawnych opiekunéw, wydane przez pracodawce;

2) aktualny wydruk z Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, dziatalnosci
prowadzonej przez rodzicoéw/prawnych opiekunows;

3) oswiadczenie rodzicow/prawnych opiekundw o uczg¢szezaniu rodzenstwa do danej placowki;
4) oswiadczenie rodzicéw/prawnych opiekundéw o deklarowanym czasie pobytu dziecka w przedszkolu.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wiecborka.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko—Pomorskiego.
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 6 grudnia 2013r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z2014r. poz. 7z pdézn. zm.) wprowadzila nowe zasady przyje¢ dzieci do publicznych
przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania
przedszkolnego.

W mysl znowelizowanej ustawy do przedszkoli przyjmowane s3 dzieci zamieszkale na obszarze
danej gminy, przy czym w przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba miejsc w przedszkolu na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage tacznie ponizsze kryteria,
zktorych kazde ma jednakowa warto$¢, tj.: 1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata, 2)
niepetnosprawnos¢  kandydata, 3) niepelnosprawno$¢ jednego zrodzicow kandydata, 4)
niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata, 5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata, 6)
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie, 7) objecie kandydata piecza zastgpcza — sg to tzw.
kryteria ustawowe.

W  przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jesli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami,
na drugim etapie rekrutacji brane sg pod uwagg kryteria lokalne — ustalone przez organ prowadzacy.

Gmina definiujac lokalne kryteria naboru, stosowane na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego, uwzgledni¢ powinna najpetniejszg realizacje potrzeb dziecka 1 jego rodziny, zwlaszcza
potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢
obowigzki zawodowe zobowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Ustawa
upowaznia gming do przyznania kazdemu kryterium stosownej liczby punktow, przy czym kryteria
lokalne, mogg mie¢ r6zng wartosc.

Ustalenie kryteriow wraz z liczba punktdw oraz rodzaju dokumentéw niezbednych do potwierdzenia
spelniania kryteriow stosowanych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego nalezy do
kompetencji Rady Miejskiej w Wiecborku.

Zaproponowane w projekcie uchwaty kryteria wraz z punktacja zostaty poprzedzone konsultacjami
z dyrektorami przedszkola i szkét podstawowych, w ktorych funkcjonuja oddzialy przedszkolne.

DNr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781; z 2005r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr
167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 104; z 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658; z 2007r. Nr 42, poz.
273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292; z 2008r. Nr 70, poz. 416,
Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618; z 2009r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705; z 2010r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991; z 2011r. Nr
106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206; z 2012r. poz. 941 1 979; z 2013r.
poz. 87, 827, 1191, 1265, 1317 1 1650; z 2014r. poz. 7, 290, 538, 598, 642, 811, 1146, 1198, 1877; z 2015r. poz. 357, 1240,

1607, 1629, 1640.
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